CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Autarquia Federal - Tei 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

EDITAL - PREGAO PRESENCIAL N 001/2012

DATA DA REALIZACAO: 25/01/2012, as 16:00 horas (horario de Brasilia).

LOCAL: Av. Duque de Caxias, n® 862, bairro do Marco, Belém/PA.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA — COREN-PA, em conformidade
com a Lei N® 10.520/02, Decreto 3.555/00 e Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, torna publico a realizagdo do PREGAO PRESENCIAL no dia 25/01/2012, as
16:00 horas (horario de Brasilia), no auditério do COREN/PA no endereco a Av. Duque
de Caxias, n? 862, bairro do Marco, Belém-PA CNPJ n? 04.734.406/0001-59,
representado, neste ato por seu Presidente Mario Anténio Moraes Vieira, brasileiro,
Enfermeiro, portador da carteira COREN-PA n® 32.593, inscrito no CPF sob o n®
151.784.802-44, por meio de sua Pregoeira e sua Equipe de Apoio, designados pela
Portaria COREN-PA n® 231 de 18 de outubro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido,
em 24 de novembro de 2011, com retificacdo publicada no DOU de 02/01/2011, torna
publico que se acha aberta licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, para a Contratagdo de empresa especializada em fornecimento
de mao-de-obra para prestacdo dos servigos de limpeza, conservagao predial (areas
internas e externas) e motorista para o COREN/PA, incluindo o fornecimento de
equipamentos de protecéo individual, materiais, utensilios e equipamentos indispensaveis a
execucao dos servigcos, para atender as necessidades do COREN/PA por um periodo de 12
(doze) meses; constante do Processo Administrativo n? 702/2011, do tipo menor valor
global, observadas as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n? 10.520, de 17/07/2002, Lei
Complementar n? 123/2006, Decreto Federal n? 6.204/2007, Decreto Estadual n°
24.649/2003, de 03/12/2003, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei
8.666, de 21/06/93, com suas alteracdes e demais exigéncias deste Edital. Telefone para
contato: (91) 3246-2611.

As propostas deverao obedecer as especificagbes deste instrumento convocatério e anexo,
qgue dele fazem parte integrante.

O presente Edital encontra-se disponivel aos interessados no site: www.corenpa.org.br e no
endereco: Av. Duque de Caxias, n® 862, bairro do Marco, Belém — PA, sendo necessario
apenas que o interessado disponibilize CD para a gravagao.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serdo recebidos no
enderego acima mencionado, na sessao publica de processamento do Pregao, apds o
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame, de
acordo com a legislagdo mencionada no preambulo deste Edital, suas clausulas e anexos.
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1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de mao-de-obra para prestacao
dos servicos de limpeza e conservagao predial (areas internas e externas) e servigco de
motorista para o COREN/PA, incluindo o fornecimento de equipamentos de protecao
individual, materiais, utensilios e equipamentos indispensaveis a execucao dos servicos,

para atender as necessidades do COREN/PA por um periodo de 12 (doze) meses.

2. DAS DISPOSICOES CONTRATUAIS
2.1. As disposi¢des contratuais estdo previstas na minuta de contrato, ANEXO XV, que &
parte integrante deste Edital, para todos os fins e efeitos;

3. DATA, HORARIO E LOCAL:

3.1. No dia 25 de janeiro de 2012, as 16:00 horas (horario de Brasilia), no Auditério do
COREN/PA, sito a Av. Duque de Caxias n° 862, Bairro do Marco, Belém-PA, CEP:
66093-250, a Pregoeira dard inicio aos trabalhos relacionados com o procedimento
licitatério, com o recebimento do instrumento de credenciamento e dos envelopes contendo
as propostas comerciais e os documentos exigidos para habilitagao.

3.2. Apos o ato de abertura da sessdao ndo mais serdo admitidos novos proponentes ao
certame, sendo recomendavel a presenga dos interessados 15 (quinze) minutos antes do
horario previsto para a sua abertura.

3.3. Caso a data prevista para realizagao deste certame seja declarada feriado ou ponto
facultativo, e ndo havendo retificacdo de convocacgéao, sera realizada, automaticamente, no

primeiro dia util subseqiente, no mesmo local e hora previstos.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos or¢camentarios e financeiros necessarios ao fornecimento de que trata o
objeto estao garantidos pela rubrica 3.1.32.05 — Servigos de Asseio, Higiene e Dedetizagéao.

5. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO
5.1. Poderao participar deste Pregao pessoas juridicas que:

a) Atenderem a todas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos;

b) Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado;
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5.2. Sera vedada a participacao de empresas:
a) Que esteja reunida em consorcio, coligagdo ou cooperativas;

b) Que esteja cumprindo penalidade de suspensao temporaria imposta pelo COREN/PA ou
pela Administracédo Distrital e/ou Federal e, ainda, penalidade imposta por qualquer 6rgao
da Administracdo Publica motivada pelas hipéteses previstas no artigo 88 da Lei n?
8.666/93;

c) Declaradas iniddneas em qualquer esfera de Governo Federal;

d) Sob processo de faléncia, concordata, recuperacéo judicial, dissolugao ou liquidacao;
e) Enquadradas nas disposi¢cées do artigo 9° da Lei n® 8.666/93 e alteragdes;

f) Estrangeiras que nédo funcionem no Pais;

g) Diretamente ou indiretamente, servidor ou dirigente de 6érgéo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitagao;

h) Qualquer pessoa fisica ou juridica, representando mais de uma empresa na presente
licitacao.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. O representante da licitante interessado em oferecer lances verbais deverd proceder ao
credenciamento no inicio da sessao.

6.2. Para o credenciamento deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos, que
deverao ser entregues separadamente dos envelopes da proposta e documentagao:

6.2.1. Tratando-se de Representante Legal: o Ato Constitutivo da empresa (contrato
social ou estatuto social em vigor com a ultima alteragao, ou outro instrumento de registro
comercial, registrado na Junta Comercial) no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacbes em decorréncia de tal investidura. Quando o
Representante Legal, por forga do instrumento legal, ndo puder exercer a administracao ou
geréncia individualmente, tornar-se-a obrigatéria a apresentagdo de Procuracdo de um
sécio para outro, conforme o subitem “6.2.2” abaixo;

6.2.2. Tratando-se de Procurador: a procuragao por instrumento publico ou particular com
firma reconhecida, conforme Anexo IX — Modelo de Procuracao Credenciamento,
acompanhado do correspondente documento, indicado no subitem “6.2.1”, que comprove 0s

poderes do mandante para a outorga.
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6.3. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo o documento
original de identificacao que contenha foto.

6.4. Sera admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante credenciado.

6.5. Todos os documentos deverdo ser apresentados em cépias autenticadas em cartério
ou copias simples acompanhadas do original para autenticacdo pelo Pregoeiro ou por
membro da Equipe de Apoio.

6.6. A ndo apresentagéo ou incorrecao do documento de credenciamento ndo inabilitara a
empresa, mas impedira 0 seu representante de se manifestar e responder em seu nome.

6.7. A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessao, importara a imediata
exclusao da licitante por ele representada, salvo autorizacdo expressa do Pregoeiro.

7. DAS DECLARACOES

7.1. As Declaracbes poderdo ser assinadas sempre pelo Representante Legal ou pelo
Procurador Credenciado, desde que haja poderes outorgados na Procuragao (ver Anexo IX
— Modelo de Procuracao Credenciamento).

7.2. A Declaracao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo devera ser entregue
fora dos envelopes de proposta e documentacéo, e ser apresentada de acordo com modelo
estabelecido no Anexo X — Modelo de Declaracao de Pleno Atendimento aos
Requisitos de Habilitagao.

7.3. A Declaragao de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte devera ser entregue fora
dos envelopes de proposta e documentagédo, e ser apresentada de acordo com modelo
estabelecido no Anexo Xl — Modelo de Declaracao de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte.

7.3.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte que optar pela fruicdo dos beneficios
estabelecidos na Lei Complementar n® 123/2006 devera apresentar o descrito acima, sob
pena de, ndo o fazendo no ato de credenciamento, anuir que se considere que renunciou

ao seu direito:

Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-400 — Belém —PA
Fone : (91) 3226-9167 Fax : (91) 3246-2611



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Autarquia Federal - Tei 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

7.3.1.1 Quando optante pelo SIMPLES NACIONAL, comprovante de op¢ao pelo simples
obtido no sitio da Secretaria da Receita Federal;

7.3.1.2 Quando nao for optante pelo SIMPLES NACIONAL, Declaracdo de Imposto de
Renda ou Balanco Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE,
comprovando ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e |l do art. 3° da
supracitada Lei Complementar.

8. DOS ENVELOPES CONTENDO A PROPOSTA E OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

8.1. Encerrada a etapa de credenciamento e apresentagdo das declaragbes de pleno
atendimento aos requisitos de habilitagcdo e de microempresa e empresa de pequeno porte,
proceder-se-a ao recebimento dos envelopes contendo as propostas comerciais e 0s
documentos de habilitacdo.

8.2. A proposta e os documentos para habilitagdo deverdo ser apresentados,
separadamente, em 2 (dois) envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte
externa o nome e CNPJ da proponente e os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE E CNPJ
ENVELOPE — PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO PRESENCIAL N¢ 001/2012
COREN-PA

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE E CNPJ
ENVELOPE - DOCUMENTAGAO

PREGAO PRESENCIAL N¢ 001/2012
COREN-PA

9. DA PROPOSTA COMERCIAL

9.1. A proposta devera:
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a) Ser elaborada conforme modelo do Anexo Xll — Modelo de Proposta Comercial em
papel timbrado da empresa e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes
técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e

assinada pelo Representante Legal ou pelo Procurador Credenciado.

b) Indicar a razao social da proponente, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e endereco
eletrénico (se houver);

c) Ter validade de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua

apresentagao;

d) Ter descricao, do objeto da presente licitacdo em conformidade com as especificagoes e
demais caracteristicas do Anexo | — Termo de Referéncia;

e) Conter oferta firme e precisa, sem alternativa de indices ou qualquer outra condigao que
induza o julgamento a ter mais de um resultado. Em caso de divergéncia entre a
discriminacao dos valores escritos em algarismos e 0S expressos por extenso, serao

considerados os valores mais vantajosos para o COREN-PA;

f) Considerar todos os insumos necessarios para a execugao do contrato, inclusive aqueles
decorrentes de impostos, seguros e encargos sociais;

9.2. Os valores ofertados permanecerao fixos e irreajustaveis nos primeiros 12 (doze)
meses. Se houver prorrogagdo da vigéncia contratual por prazo superior, os valores
poderao ser repactuados nos termos da legislagao aplicavel.

9.3. Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias essenciais
deste Edital e de seus anexos, bem como as omissas € as que apresentarem
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento e as que apresentarem
valores manifestamente inexequiveis.

9.4. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que nao possam ser atendidas, no ato,
por simples manifestacdo de vontade do representante e aquelas cujo atendimento, nesse
momento, possa representar risco de fraude aos principios da licitagao.

9.5. Cabera ao Pregoeiro decidir, motivadamente, acerca da aceitabilidade da Proposta
guando houver divergéncia com o Edital e ndo implicar alteragao no fornecimento do objeto
da presente licitagao.
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9.6. Para a correta elaboragdo da proposta, a licitante deverd examinar todos os
documentos exigidos no Edital e atender a todas as exigéncias nele contidas e em seus
anexos.

9.7. Uma vez iniciada a abertura do envelope Proposta, ndo serdo permitidas quaisquer
retificac6es que possam influir no resultado final deste certame.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

a) Selecdo da proposta de MENOR VALOR GLOBAL e das demais com valores
sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) aquela;

b) Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas na condicdo definida na alinea anterior,
serdo selecionadas as propostas que apresentarem os menores valores préximo a
selecionada no item anterior, até o maximo de 3 (irés). No caso de empate, serdo admitidas
todas as propostas empatadas, independentemente do numero de licitantes.

10.2. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior valor e os
demais em ordem decrescente, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate.

10.2.1. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicao na ordenagéo de
lances em relagcdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicao
completa da ordem de lances.

10.3. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor valor;

10.3.1. Nao podera haver desisténcia dos lances apresentados, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no item 21 deste edital.
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10.4. A etapa de lances sera considerada encerrada quando os participantes dessa etapa
declinarem da formulacao de lances, considerando-se selecionado o ultimo lance.

10.5. O procedimento a ser adotado no caso de ocorréncia de empate, quando o menor
valor nao for ofertado por microempresa ou empresa de pequeno porte beneficiaria do
regime diferenciado instituido pela Lei Complementar n® 123/2006, sera o que se segue:

10.5.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada durante a etapa de lances.

10.5.2. Apés a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate, proceder-se-a da
seguinte forma:

10.5.2.1. A ME ou EPP mais bem classificada no intervalo percentual de até 5% definido
nos termos do subitem 10.5.1., sera convocada para, querendo, apresentar nova proposta
de menor valor inferior aquela classificada com o menor valor ou lance, no prazo maximo de
5 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo. Apresentada
proposta nas condi¢cdes referidas, proceder-se-a a analise da documentacao de habilitacao.

10.5.2.2. Nao sendo declarada vencedora a ME ou EPP na forma do subitem anterior, serao
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hip6tese do subitem
10.5.1., na ordem classificatoria, para, querendo, exercer 0 mesmo direito.

10.5.2.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME e EPP que se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 10.5.1., sera realizado sorteio entre elas,
definindo e convocando automaticamente o vencedor do sorteio para, querendo, formular
melhor oferta.

10.6. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor.

10.7. Apds a negociacao, se houver o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor valor,
decidindo motivadamente a respeito.
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10.8. No caso de a sessdo do Pregao, em situagao excepcional, vir a ser suspensa antes de
cumpridas todas as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficardo sob
a guarda do Pregoeiro e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das licitantes, na
sessao marcada para o prosseguimento dos trabalhos.

11. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

11.1. ApGs o0 encerramento da fase de lances verbais, com a classificacao das propostas na
forma prescrita neste edital, proceder-se-a a abertura do Envelope Documentacao, para
andlise dos documentos de habilitagdo da primeira proponente classificada.

11.2. Serd considerada habiltada a proponente que apresentar os documentos
relacionados no item 11.9.

11.3. Os documentos necessdarios a habilitagdo deverdo ser apresentados por cépia
autenticada por Tabelido de Notas ou copia comum acompanhada do original para
autenticacao pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio. Em todos os casos os
originais deverao ser apresentados quando solicitados.

11.4. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitagcao
poderdo ser sanadas na sessao publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre
a habilitagao, inclusive mediante:

a) Substituicao e apresentagdo de documento; ou

b) Verificagao efetuada por meio eletrénico habil de informagdes.

11.5. A verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos 0s
documentos passiveis de obtencdo por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

11.6. A Administragdo ndo se responsabilizara pela eventual impossibilidade de utilizagao
dos meios eletrdnicos no momento da verificacdo. Ocorrendo essa impossibilidade e nao
sendo apresentados os documentos alcangados pela verificacao, a licitante sera inabilitada.

11.7. Constatado o atendimento aos requisitos de habilitagado previstos neste Edital, a
licitante sera declarada vencedora do certame.
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11.8. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a
habilitagdo, o Pregoeiro examinara a oferta subseqiente de menor valor, negociara com o
seu autor, decidird sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condicoes
de habilitagcdo e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma oferta aceitavel cujo autor
atenda os requisitos de habilitacao, caso em que sera declarado vencedor.

11.9. O Envelope “Documentacao” devera conter os documentos a seguir relacionados, os
quais dizem respeito a:

11.9.1. Habilitacao Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou Ultima alteragdo, devidamente
registrado em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes
acompanhada de documentos de elei¢cdo de seus administradores;

c¢) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por
acOes, acompanhados da documentagcao mencionada na alinea “b”, deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.

11.9.1.1. Os documentos relacionados nas alineas “a, b, ¢, d” do subitem 11.9.1., ndo
precisardo constar do Envelope “Documentagdo”, se tiverem sido apresentados para o
credenciamento neste Pregao.

11.9.2 — Regularidade Fiscal

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ) — Situagao Ativa;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual e Municipal relativo a localidade

da Licitante, pertinente ao ramo de atividade compativel com o objeto do certame;
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c) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual e Municipal (Tributos
Mobiliarios e Imobiliarios) da localidade da Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
relativa aos tributos relacionados com o objeto ou outra prova equivalente na forma da lei;

d) Certiddo Negativa conjunta de débitos com a Unido.

e) Prova de regularidade de situacao relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

11.9.2.1 - Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa e certiddes positivas que
noticiem que os débitos certificados estao garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

11.9.3. Qualificacao Econémico-Financeira:

a) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pela Central de Certidées do
Tribunal de Justiga ou 6rgao equivalente do domicilio ou da sede do licitante, com data nao
anterior a 60 (sessenta) dias da abertura da sessao publica desta licitagao;

a.1) Onde nao houver uma Central de Certiddes do Tribunal de Justica, devera ser
apresentada Certidao emitida pela Secretaria do Tribunal de Justica ou 6rgao equivalente
do domicilio ou da sede do licitante constando a quantidade de Cartérios Oficiais de
Distribuicao de Pedidos de Faléncia e Concordata, bem como, deveréo ser apresentadas as
certidées expedidas na quantidade de cartérios indicadas no respectivo documento, e no

prazo do item anterior.

b) Balango Patrimonial e Demonstragées Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentacao
da proposta.

11.9.4. Qualificacao Técnica:

a) 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica, expedidos em papel timbrado por pessoa
juridica de direito publico ou privado que ateste que a licitante forneceu ou vem prestando
servigo, a contento, o objeto, deste edital.
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11.9.5. Outras Comprovacoes e Documentos:

a) Declaracdo de Compromisso e ldoneidade de acordo com o modelo estabelecido no
Anexo XIIl — Modelo de Declaracao de Compromisso e Idoneidade;

b) Declaracdo da licitante que nao possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
conforme disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n®
9.584, de 27 de outubro de 1999, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo XIV —
Modelo de Declaracao Relativa ao Trabalho de Menores.

11.9.5.1. As declaragfes relacionadas nas alineas “a” e “b” do subitem 11.9.5, poderao ser
assinadas pelo Representante Legal ou pelo Procurador Credenciado, desde que haja
poderes outorgados na Procuracao (Anexo IX — Modelo de Procuragéo Credenciamento).

11.9.6. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

a) As microempresas e empresas de pequeno porte, apds a etapa de lances, deverao
apresentar toda a documentacdo arrolada no item “11.9.2.”, mesmo que apresentem
alguma restri¢ao;

b) Havendo alguma restricdo na comprovacado da regularidade fiscal, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame na sessao do pregao, nos termos do art. 43, §
12 da Lei Complementar n® 123/06, apds o que o Pregoeiro dara ciéncia as licitantes desta
decisao e intimara a licitante declarada vencedora para, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis,
cujo termo inicial corresponderd ao momento desta declaragdo, ou apo6s o julgamento de
eventuais recursos, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragéo Publica, para
regularizagdo da documentagéo;

c) Apos a intimagéo referida no subitem anterior, proceder-se-4 na forma do item “10.1.” do
presente Edital;

d) Durante o prazo referido na alinea “b”, ndo podera ser exigida a assinatura do contrato;
e) A nao regularizacao da situacao fiscal no prazo previsto e condigdes disciplinadas na
alinea “b”, implicard a decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 812 da Lei n® 8.666/93 e art. 7% da Lei n® 10.520/02, sendo facultado a
Administrag@o convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, nos termos

deste Edital, ou revogar a licitagao.
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11.10. Observacoes:

11.10.1. Na hipo6tese da apresentacdao de documentos originais ndo acompanhados pelas
respectivas copias, estes serdo anexados ao processo licitatério.

11.10.2. Os documentos exigidos para habilitagdo ndo poderdo, em hipdtese alguma, serem
substituidos por protocolos que apenas comprovem o seu requerimento.

11.10.3. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atendam as exigéncias e requisitos estabelecidos neste edital ou imponham
condicoes;

b) apresentem valores manifestamente excessivos ou manifestamente inexequiveis;

C) sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de impedir o
julgamento.

12. DA ADJUDICAGCAO

12.1. Verificado o atendimento as condicbes de habilitacdo da proponente que ofertou
menor valor global, esta sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o respectivo
objeto.

12.1.1. Se a primeira proponente classificada ndo atender as exigéncias de habilitacdo, sera
examinada a documentacdo das subseqlientes proponentes classificadas, na ordem de
classificacdo, até que se encontre uma proposta que atenda a todas as exigéncias do
Edital, sendo a respectiva proponente declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto da
licitacao.

12.3. O licitante declarado vencedor devera apresentar ao Pregoeiro, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas apos o encerramento deste Pregao, nova proposta escrita
acompanhada de nova Planilha de Precos, em conformidade com o anexo a este Edital e
de acordo com o valor/proposta adjudicado.

12.4. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias

relevantes e que, ao final, devera ser assinada pelo Pregoeiro e licitantes presentes.

12.5. Nao serd motivo de desclassificagdo simples omissdes irrelevantes para o
entendimento da proposta, que ndo causem prejuizo a Administragdo ou lesem direitos dos

demais licitantes.
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13. DA FASE RECURSAL

13.1. Adjudicado o objeto a vencedora, as demais proponentes presentes poderdo
manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer de qualquer ato praticado
durante a sessao do Pregao, sendo concedido a(s) recorrente(s), o prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da sessdo, para apresentacao das razodes, ficando as demais
proponentes intimadas para apresentar contra-razées em igual prazo, contado, todavia, do
término do prazo da recorrente.

13.2. E assegurada vista dos autos a todos os presentes durante a prépria sessdo para fins
de apresentacdo de razdes ou contra-razdes de recurso.

13.3. A peticdo de interposicdo do recurso podera ser feita por escrito até o término da

sesséo.
13.4. A falta de manifestacao importara na perda do direito de recorrer.
13.5. Os recursos terao efeito suspensivo.

13.6. O acolhimento do recurso importara na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1. Decorridas as fases anteriores, a decisdo sera submetida a Presidéncia do
COREN/PA para homologagao.

14.2. A adjudicagéo do objeto ou a homologacao do resultado desta licitagdo ndo obrigam o
COREN-PA a realiza¢do da contratagao.

15. DA CONVOCACAO PARA CELEBRACAO DE VINCULO JURIDICO

15.1 Uma adjudicado o objeto e homologado o resultado desta licitacdo, a critério da
Administragao, sera enviada convocag¢do a Vencedora para, no prazo de até 3 (irés) dias
Uteis contados do recebimento da convocagao, celebrar o vinculo juridico (conforme Anexo
XV - Minuta de Contrato), sob pena de incidir na infragao do artigo 81 da Lei n° 8.666/93;

15.1.1 A convocacéao podera ser realizada por qualquer meio habil que se possa comprovar
0 respectivo recebimento da notificacdo, aceitando-se inclusive os meios eletrdnicos: e-mail,

fac-simile entre outros.
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16. DA CONTRATACAO

16.1. A contratacdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante assinatura de
instrumento de contrato, conforme Anexo XV — Minuta do Contrato deste Edital.

16.2. Como condigao para celebragédo do contrato, a licitante vencedora devera manter as
mesmas condicdes de habilitagao.

16.3. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado a partir de sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, até o
limite estabelecido no inciso Il do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93.

16.4. A contratada, assim entendido aquela que firmar qualquer tipo de ajuste com este
COREN/PA, fica obrigada a acatar, nas mesmas condi¢cdes, desta convocagao, por ato
unilateral da contratante, os acréscimos e/ou supressoes que se fizerem necessérios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial, conforme o § 1° do art. 65 da Lei n°.
8.666/93.

17. DAS CONDICOES DA EXECUGAO DO OBJETO

17.1. O objeto desta licitagdo devera ser executado imediatamente apds a assinatura do contrato, e
devera estar de acordo e conforme as regras nele estabelecidas, correndo por conta da vencedora
as despesas com seguros, tributos, encargos trabalhistas e previdenciérios, e ainda todas as

despesas que em que direta ou indiretamente incidirem em razdo da prestacao dos servicos.

18. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES, DA FORMA E DAS CONDIGCOES DO
PAGAMENTO:

18.1. As obrigagbes das partes encontram-se descritas na minuta do instrumento
contratual, parte integrante do presente edital, independentemente de transcrigao.

19. PAGAMENTO

19.1. O COREN/PA pagara a contratada, pelos servigos
correlatos prestados, o valor inscrito na Nota Fiscal/Fatura.

19.2. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, contados da apresentagao, no

Departamento Administrativo Financeiro do COREN-PA, da Nota Fiscal.
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19.3. O pagamento serd realizado por meio de boleto bancario ou, na impossibilidade de
apresentacao deste, por depdsito em conta corrente, através de ordem bancaria.

19.4. O pagamento somente poderd ser efetuado se a Contratada estiver em situacao fiscal
regular, isto é, desde que apresente as certidoes elencadas no item 11.9.2., deste Edital.

19.5. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da Nota Fiscal, ou dos documentos
exigidos como condicdo para pagamento, por parte da Contratada, importara na
prorrogacao do prazo de vencimento da obrigacao da Contratante.

19.6. Na hipétese das Notas Fiscais/Faturas apresentarem erros ou duvidas quanto a
exatidao ou documentacgéo, o Contratante podera pagar apenas a parcela ndao controvertida
no prazo fixado para pagamento, de acordo com o relatério emitido pela Coordenacao
Financeira, ressalvado o direito da Contratada de reapresentar para cobranca as partes
controvertidas com as devidas justificativas (nestes casos o Contratante terd o prazo de 5
(cinco) dias uteis, a partir do recebimento, para efetuar uma analise e o pagamento).

19.7. A Contratante poderda deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indeniza¢des devidas pela contratada.

19.8. Nenhum pagamento realizado pelo Contratante isentar& a Contratada das
responsabilidades contratuais.

20. DO REAJUSTE, DA REPACTUACAO DE PRECOS E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO- FINANCEIRO

20.1. DO REAJUSTE

20.1.1. Nao havera reajuste de precos durante a vigéncia do instrumento contratual, bem

como dos eventuais aditivos firmados.

20.2. DA REPACTUACAO DE PRECOS

20.2.1. Sera permitida a repactuacao do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses contados a partir da data de vigéncia do contrato, devendo ser
apresentada a demonstracdo analitica da variagdo dos componentes dos custos,

devidamente justificada/comprovada, para analise e manifestacdo da CONTRATANTE.
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20.3 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

20.3.1. Podera haver reequilibrio econdmico-financeiro do instrumento contratual na
hipétese de sobreviverem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de conseqléncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugédo do ajustado, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area econémica extraordinaria e

extracontratual (art. 65, inc. Il, alinea “d”).

20.3.1.1. Nesse caso, a CONTRATADA devera demonstrar analiticamente a variacdao dos
componentes dos custos do Contrato, devidamente justificada, onde tal demonstracao sera
analisada pelo CFN para verificagdo de sua viabilidade e/ou necessidade.

21. PENALIDADES

21.1. Conforme o art. 7° da Lei 10520/2002 aos proponentes que ensejarem o retardamento
da execugao do certame, ndo mantiverem a proposta, se recusarem a assinar o Contrato
dentro do prazo estabelecido, falharem ou fraudarem a execugéo da presente contratagéo,
comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaragcado falsa, cometerem fraude fiscal,
poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes penalidades,sem prejuizo da
reparacdo dos danos causados ao COREN/PA pelo infrator, assegurada a prévia e ampla
defesa:

21.1.1. Adverténcia, que devera ser feita através de notificagdo por meio de oficio, mediante
contra-recibo do representante legal da licitante,

21.1.2. Suspensao do direito de licitar e contratar com o COREN/PA pelo prazo de até 2
(dois) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais penalidades

legais.

21.1.3. Multa de até 20% (vinte por cento) do valor estimado para a contratagdo e demais
cominagoes legais;

21.2.A aplicagdo de uma penalidade nao exclui a aplicacdo das outras, quando cabiveis.
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21.3. Das decisOes de aplicacao de penalidade cabera recurso nos termos do artigo 109 da
Lei Federal n® 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

21.4. Recursos contra decisbes de aplicagdo de penalidade devem ser dirigidos a
Presidéncia do COREN/PA.

21.5. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio de comunicacao, se, dentro do prazo previsto em lei, sua
peticdo de interposicao original nao tiver sido protocolizada.

22, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

22.1. Durante a vigéncia do contrato, sua execug¢do sera acompanhada e fiscalizada por
servidor designado pelo Contratante.

22.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor deverao ser
solicitadas aos seus superiores, em tempo habil para a ado¢cao das medidas convenientes.

22.3. A licitante vencedora devera manter preposto, aceito pela Administracdo do
COREN/PA, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que
necessario.

23. DISPOSICOES GERAIS

23.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
Pregao.

23.2. A peticao sera dirigida ao Pregoeiro que respondera em até 1 (um) dia util apés o
recebimento.

23.3. Havendo na peticdo a possibilidade de inovagéao, renovacdao ou correcao do ato
convocatério, o Pregoeiro encaminhara a Autoridade Competente, que decidira até o prazo
de 1 (um) dia util antes da abertura da Sessao.
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23.4. Acolhida a impugnacao contra 0 ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacao do certame, que sera divulgado mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido e
jornal de grande circulagdo. O Novo edital resultante da impugnacéo ficara disponivel para
todos os que tiverem interesse.

23.5. Os esclarecimentos, providéncias ou impugnagdes poderado ser formuladas através de
uma das opg¢des abaixo:

a) Via Protocolo na sede do COREN/PA, no horario das 8h as 16h;
b) Via Correio—envio através de carta registrada;

c) Via e-mail para licitacdo.corenpa@gmail.com,

23.6. As licitantes devem acompanhar diariamente o Diario Oficial da Uniao para
verificacao de comunicados, erratas e demais informacoes.

23.7. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informag¢@o que deveria constar no ato da
sessao publica.

23.8. Fica assegurado ao COREN/PA o direito de, segundo seu interesse, revogar, a
qualquer tempo e motivadamente, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia
aos participantes, na forma da legislagao vigente.

23.9. As licitantes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e o COREN-PA ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

23.10. As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

23.11. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subseqlente, no mesmo hordrio e local anteriormente estabelecido, desde
gue nao haja comunicagao em contrario do Pregoeiro.
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23.12. Das sessdes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas
circunstanciadas a serem assinadas pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, facultada aos
licitantes sua assinatura.

23.12.1. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas serao registradas na propria ata.

23.13. Todos os documentos de habilitacao cujos envelopes forem abertos na sessao, bem
como todas as propostas, serao rubricados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, facultada aos
licitantes presentes sua assinatura.

23.14. Os demais atos pertinentes a esta licitagao passiveis de divulgagcéao serdo publicados
no DOU.

23.15. Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo das demais licitantes ficardo a
disposicao para retirada apdés 60 (sessenta) dias corridos da formalizacao do contrato e
depois da publicacao de seu extrato no DOU, mediante solicitacao escrita, no endereco Av.
Duque de Caxias n°® 862, bairro do Marco, CEP: 66093-400, Belém-PA. Apés este prazo,
serdo destruidos sem quaisquer formalidades.

23.16. Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do
vencimento, considerando-se prorrogado até o 1° dia util subseqliente se o0 vencimento cair
em dia sem expediente no COREN/PA.

23.17. Os casos omissos do presente Pregao serdo solucionados pelo Pregoeiro ou pela
Autoridade Competente.

23.18. Se, por ocasiao da formalizacao do Contrato, as certiddes de regularidade de débito
da Vencedora perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) e a Fazenda Nacional, estiverem com os prazos de validade
vencidos, o Coren/PA verificara a situagdo por meio eletrénico habil de informagdes,
certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de
obtencao por tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.
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23.19. Se nao for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informacdes, a
Vencedora sera notificada para, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, comprovar a situagao de
regularidade de que trata o subitem 25.18, mediante a apresentagdo das certiddes
respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratacdo ndo se

realizar.

23.20. Quando a vencedora, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
apresentar a situacao regular de que trata o subitem 25.18 ou se recusar, injustificadamente,
a assinar o Instrumento Contratual, serd convocada outra Licitante, observada a ordem de
classificagao, para celebrar o Contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagao
da seguinte sangao:

23.20.1. Multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total negociado na Sessao
Publica, com possibilidade de cumulagcdo com a suspensao temporaria do direito de licitar e
contratar com Administracao pelo prazo de até 2 (dois) anos.

23.21. O valor estimado para a contratacao, objeto deste Processo Licitatério, é de R$
69.187,94 (sessenta e nove mil cento e oitenta e sete reais e noventa e quatro
centavos).

23.22. Integram o presente Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Planilha de custo e formacao de preco — Servigos Gerais

Anexo Il — Mao de obra

Anexo IV — Quadro resumo de custos por empregado;

Anexo V — Modelo de planilha de custos e formacao de pregos - Motorista.
Anexo VI — Quadro resumo do custo por empregado;

Anexo VIl — Quadro resumo — valor mensal dos servigos;

Anexo VIII — Quadro demonstrativo — Valor Global da proposta.

Anexo IX - Modelo de Procuragao de Credenciamento

Anexo X — Modelo de Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagcao
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Para dirimir quaisquer questbes decorrentes desta licitagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente, por disposicao legal, o Foro da Sec¢éo Judiciaria do Estado
do Para.

Belém, 06 de janeiro de 2012.

Livia Formigosa de Lima
Pregoeira do COREN/PA

Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-400 — Belém —PA
Fone : (91) 3226-9167 Fax : (91) 3246-2611



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Autarquia Federal - Tei 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROJETO BASICO PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE MAO-DE OBRA PARA PRESTACAO, DOS SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO PREDIAL (AREAS INTERNAS E EXTERNAS), E
MOTORISTA PARA O COREN/PA

1- OBJETO

A contratagdo objeto deste, visa a execugao indireta, com fornecimento de méo-de-obra para prestagéo dos
servicos de limpeza e conservagao predial (areas internas e externas) e servico de motorista para 0 COREN/PA,
incluindo o fornecimento de equipamentos de prote¢do individual, materiais, utensilios e equipamentos
indispensaveis a execugdo dos servicos, para atender as necessidades do COREN/PA por um periodo de 12
(doze) meses.

2 - DA LEGISLAGCAO ESPECIFICA

A contratacao dos servicos obedecera ao disposto na Lei n® 8.666/93, republicada no D.O.U
de 06/07/94 e aos disposto na Lei n® 9.032/95, no Decreto n® 2.271/97 e demais dispositivos
das Instrucdes Normativas MARE n° 18, de 22/12/97, e n® 6, de 10/09/98.

3 - DA ABRANGENCIA DOS SERVICOS

3.1 - Os servicos de limpeza e conservagdo a serem contratados, serdo prestados nas
dependéncias das instalagées do COREN/PA, sito na Av. Duque de Caxias, n® 862- Marco —
Belém — Para, especificadas na TABELA DE AREAS E ENDERECOS, item 11 do Projeto
Bésico, no regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com jornada diaria de 8 (oito)
horas, de segunda a sexta-feira, no horario de 08h as 12h horas e de 13h as 17h: horas,
com intervalo de 01 (uma) hora para refeicées e aos sabados de 08:00 as 12h

3.2 — O servico de motorista consiste na execucao de atividades de conducao de veiculos
oficiais, utilizados no transporte de servidores em objeto de servico e de cargas de
propriedade do COREN/PA no regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
jornada diaria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, no horario de 08h as 12h horas e
de 13h as 17h: horas, com intervalo de 01 (uma) hora para refeicoes e aos sabados de
08:00 as 12h

4 - DESCRICAO DOS SERVICOS DOS SERVENTES

- Os servigos serao executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:
- AREAS INTERNAS

4.1 - Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

4.1.1 - remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caxilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndios etc;

4.1.2 - lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneadores domissanitarios
desinfetantes, duas vezes ao dia;
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4.1.3 - varricdo, remogao com pano Umido do pd de todos os pisos vinilicos, de marmores,
ceramicas, de marmorite e emborrachados, lances de escadas etc, inclusive dos passeios
adjacentes aos prédios;

4.1.4 - passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios
antes e apés as refeigdes;

4.1.5 - varricao dos pisos e passeios cimentados;

4.1.6 - limpeza com saneadores domissanitarios dos pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

4.1.7 - abastecer ininterruptamente com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido
todas as dependéncias sanitarias;

4.1.8 - remogao do po dos telefones com uso de flanela e produtos adequados;

4.1.9 - remogéo do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em saco plastico e removendo-
o para local indicado pelo CONTRATANTE;

4.1.10 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do IN'MARE
n° 06, de 03/11/95;

4.1.11 - limpeza dos corrimdes;

4112 - suprir os bebedouros com garrafbes de agua mineral, adquiridos pelo
CONTRATANTE;

4.1.13 - limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato, sempre que
se fizer necessario;

4.1.14 - execugao dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.2 - Semanalmente:
4.2.1 - limpeza atras dos mdveis, armarios e arquivos;
4.2.2 - limpeza das divisérias e portas revestidas de férmica, com produtos adequados;

4.2.3 - limpeza de portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético, utilizando
produtos neutros;

4.2.4 - limpeza das forragoes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produtos
apropriados;

4.2.5 - limpeza dos espelhos com pano umidecido em alcool;
4.2.6 - remogao do pod e residuos, com pano umido dos quadros em geral;

4.2.7 - lavagem interna e externa das janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e
vidros em geral impermeaveis;

4.2.8 - lavagem dos balcdes e dos pisos vinilicos, de marmores, ceramicas, de marmorite e
cimentados, com detergente.

4.2.9 - limpeza e polimento de todos os metais como: vélvulas, registros, sifdes, fechaduras
etc;

4.2.10 - limpeza de ralos e sifoes de pias;
4.2.11 - limpeza dos telefones com pano umido com saneantes domissanitérios;
4.2.12 - execugao dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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4.3 - Quinzenalmente:
4.3.1 - limpeza geral de todos os mdveis, poltronas, sofas, cadeiras etc.;
4.3.2 - polimento de todos os méveis, com produtos adequados;

4.3.3 - limpeza de todos os vidros (face interna/externa), de conformidade com as normas
de seguranga do trabalho, aplicando-lhes anti-embagantes;

4.3.4 - execugdo dos demais servigos considerados a frequéncia quinzenal.

4.4 - Mensalmente:

4.4.1 - limpeza de todas as luminérias, lustres, aparelhos florescentes;

4.4.2 - limpeza dos forros, paredes, portas e rodapés;

4.4.3 - limpeza das cortinas, com utilizagdo de equipamentos e acessorios adequados;
4.4.4 - limpeza de persianas com produtos adequados;

4.4.5 - limpar, engraxar e lubrificar as portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
"de malha, enrolar, pantografica, correr" etc;

4.4.6 - lavagem de todas as paredes internas lavaveis e dos azulejos das dependéncias
sanitarias;

4.4.7 - remover manchas de paredes;

4.4.8 - enceramento de todos 0s moveis enceraveis;

4.4.9 - proceder uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més;
4.4.10 - execucao dos demais servigos considerados a frequéncia mensal.

4.4.11 - lavagem das calgadas em volta dos prédios;

4.5 - Anualmente:
4.5.1 - limpar as calhas e luminérias;

4.5.2 - lavagem das paredes externas de tijolo aparente com utilizacdo de equipamento e
produtos adequados.

AREAS EXTERNAS

4.6 - Diariamente, uma vez quando nao explicitado.

4.6.1 - remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
4.6.2 - varricao das areas pavimentadas e de terra;

4.6.3 - retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

4.6.4 - catacao de papéis e detritos;
4.6.5 - recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;

4.6.6 - deposicdo do material organico, quando couber, (folhas em torno das arvores
plantadas nos estacionamentos em local indicado pelo CONTRATANTE;
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4.6.7 coleta do lixo (papéis e detritos) das lixeiras fixas, removendo-os para local indicado
pelo CONTRATANTE;

4.6.8 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do IN/MARE n®
06, de 03/11/95;

4.6.9 - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.7 - Mensalmente:
4.7.1 - lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento

4.7.2 - proceder a capina e rogagem, retirar de toda a area externa plantas desnecessérias,
cortar gramas e podar arvores que estejam impedindo passagem de pessoas;

ESQUADRIAS EXTERNAS
4.8 - Quinzenalmente, uma vez;

4.8.1 - limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhes produtos anti-
embacgantes;

5 - UNIFORMES DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

5.1 - A empresa contratada devera fornecer gratuitamente a mdao-de-obra colocada a
disposicdo do COREN/PA uniformes e seus complementos, conforme a seguir, vedada a
distribuicao de uniformes usados e deverao ser constituidos das seguintes pecas:

5.1.1 - Servente:
01 (uma) calca ou saia jeans
01 (um) jaleco

01 (um) cinto

01 (um) par de ténis

5.2 - Nos uniformes dos serventes, confeccionados em tecido apropriado na cor padrao da
CONTRATADA, deverao nas costas dos jalecos e guarda-p6 constar o nome da empresa, e
abaixo a frase: "A SERVICO DO COREN/PA".

6 - ESTIMATIVA DE CONSUMO DOS MATERIAIS BASICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, A SEREM UTILIZADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1 — Os materiais de consumo e utensilios de limpeza, inclusive o0s saneantes
domissanitarios e equipamentos serao fornecidos pela Contratada.

7 - DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Por definicédo, trata-se dos materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo:

7.1 - DESINFETANTES: destinados a destruir indiscriminada ou seletivamente,
microorganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
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7 .2 - DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicacao de uso doméstico;

7.3 - Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inaminados e em ambientes e
condi¢des no concernente ao registro, a industrializacao, entrega ao consumo e fiscalizacao.

8 - FISCALIZACAO E CONTROLE

Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéao de todos os
servicos, a Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

8.1 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou crachda, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.2 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungao profissional;

8.3 - Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagées, ou, ainda, que nao atendam as necessidades.

9 - CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DOS SERVICOS

A Planilha dos Custos e Formagédo de Precos do homem/més referente a categoria
profissional servente, a ser apresentada pelo proponente, devera conter o detalhamento dos
custos que compdem os precos, e deverao ser levados em consideracao:

9.1 - Valor da remuneragao da mao-de-obra da categoria Servente, envolvida na prestagao
dos servigcos, definido o valor do salario normativo conforme Acordo, Convengéao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho em vigor;

9.2 - Valor da Reserva Técnica que nao podera ser superior a 5% (cinco por cento) sobre o
valor da remuneracéao da Mao-de-Obra;

9.3 - Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislacao;

9.4 - Custos dos Insumos: apurados a partir da experiéncia do COREN/PA, e pesquisas
junto ao mercado;

9.5 - Os Custos administrativos operacionais e lucros, calculados como percentuais aplicado
sobre os custos diretos, ficam limitados a 7,2% (sete, virgula dois por cento) para o lucro e
de 5% (cinco por cento) para os custos administrativos operacionais sobre o valor de Mao-
de-Obra mais Insumos;

9.6 - O valor dos tributos, em conformidade com a legislagcéo, incidentes sobre a Mao-de-
Obra, Insumos e Demais Componentes.
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10 - PRODUTIVIDADE MiNIMA POR SERVENTE

10.1 - A produtividade minima diaria estabelecida por servente, para a contratagdo dos
servigos de limpeza e conservagao, de acordo disposto no subitem 4.3.1.2 da I.N. MARE n®
18 de 22/12/97, sera de 550 m2 para area interna; 1100.m2 para area externa; considerada
a forca de trabalho em jornada de 08 (oito) horas diarias, com 02 (duas) horas de intervalo
para refeicoes e 44 (Quarenta e Quatro ) horas semanais, de segunda-feira a sabado.

11 - TABELA DE AREAS E ENDERECOS

Os servicos de limpeza e conservagdo predial serdo prestados nas dependéncias do
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM, conforme especificadas abaixo:

01 - Edificio Do COREN — PA em:..

LOCALIDADE/ENDERECO:Av. Duque de Caxias, 862 entre Tv Mariz e Barros.
AREAS A  SEREM |2

LIMPAS:
- AREA INTERNA 440,37
- AREA EXTERNA 295,34

12 - QUADRO RESUMO DAS METRAGENS TOTAIS POR TIPO DE AREA E NUMERO
DE SERVENTES:

12.1. TIPOS DE AREAS:
1 - AREA INTERNA: 440,37. m2
2 — AREA EXTERNA: 295,34 m2

13. QUANTITATIVO DA MAO-DE-OBRA A SER ALOCADA:

Servente: (01)
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14 - CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

14.1 - Os servigcos deverao ser prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
com fornecimento de mao-de-obra e respectivos insumos, e ainda a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao aplicavel.

15 - DESCRICAO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

15.1 - Os servigos consistem na execucao de atividades de conducao de veiculos oficiais,
utilizados no transporte de servidores em objeto de servigo e de cargas de propriedade do
COREN/PA, compreendendo dentre outras correlatas, as seguintes atribui¢des:

a) conduzir veiculos motorizados, leves, médios e pesados, de propriedade do COREN/PA,
empregados no transporte oficial;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condicoes
de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel pelo servicos de transportes da
Unidade.

c) comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

d) manter o veiculo convenientemente abastecido, levantar mapa de combustiveis e
lubrificantes e elaborar e/ou preencher relatérios de controle das operagdes de transporte
realizadas;

e) permanecer, durante a jornada de trabalho, a disposicdo da Geréncia do Setor de
Transporte;

f) manter-se no servigco, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados
e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

g) abster-se de execucao de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou durante
a conducao do veiculo em servigo para os quais foi incumbido pela area responsével pelos
servigos de transportes da Unidade.

16. PERFIL EXIGIDO:

a) Ensino Fundamental completo .

b) Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "B, conforme § 2°, do inciso V do art. 143 da
Lei 9.503, de 23/09/1997 (institui o Cddigo de Transito Brasileiro), incluido pela Lei n®
12.452, de 21/07/2011.

c) Ser pontual no atendimento as solicitacbes de saida para executar as tarefas lhe
cometidas.

d) Manter a urbanidade no trato com os usuarios.

e) Disponibilidade para viagens Intermunicipais.

17. SALARIOS MENSAIS SEM ENCARGOS, ESTABELECIDOS PARA EFEITO DA
CONTRATACAO DOS SERVIGOS

17.1 - Os salarios mensais, sem encargos, para efeito da Planilha de Custos e Formacao de
Precos pelos proponentes, respeitadas as respectivas cargas horarias mensais de trabalho
de cada categoria respeitara o acordo coletivo respectivo e vigente.
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18. DA COMPROVAGAO DA FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

18.1 - Sera exigida formacdo de escolaridade e experiéncia profissional, conforme
especificadas no PERFIL EXIGIDO, devendo ser comprovada pela empresa contratada
quando da apresentacao do pessoal locado para prestacao do servico.

19. DA JORNADA DE TRABALHO
19.1 - A jornada diaria e mensal de trabalho corresponde as atividades executadas por um
empregado da empresa contratada, conforme a seguir especificadas:

Motorista: 08 horas / dia, 44 horas semanais / 176 horas/més

- Viagens Intermunicipais pelo periodo aproximado de 10 dias / Més.

20 - QUANTITATIVOS E JORNADA DE TRABALHO
1 — Motorista 44 horas semanais 176 horas mensais

21 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

21.1 - Constituem obrigagbes da CONTRATANTE:

a) permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE onde serao prestados os servigos contratados;

b) acompanhar e fiscalizar os servigos contratados, tanto sob os aspectos quantitativos com
qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicar a contratada
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta;

c) proporcionar todas as condi¢gdes para que a méao-de-obra possa desempenhar o0s
trabalhos dentro das normas do contrato;

d) proceder, a seu critério, a avaliacdo de todos os empregados apresentados pela
CONTRATADA para a prestagdo dos servigos, com vistas a verificacdo de que os mesmos
preencha, os perfis minimos exigidos para os respectivos postos de servigos;

e) efetuar o pagamento pelos servicos prestados pela CONTRATADA, conforme
estabelecido em Clausula do Contrato.

22 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
22.1 - Constituem obrigagées da CONTRATADA:

a) executar os servicos objeto da contratacdo de acordo com os padrdes de qualidade
exigidas pelo CONTRATANTE;

b) manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com poderes de
representante ou preposto para tratar com 0 CONTRATANTE;

c) selecionar rigorosamente 0s empregados que prestardo 0s servicos contratados,
encaminhando elementos de boa conduta e demais referéncias e tendo suas funcoes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, bem como colocar para
a prestacao dos servigcos de motorista, somente pessoas detentoras de Carteira Nacional de
Habilitacao Categoria "B” ;
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d) colocar, imediatamente, a disposicdo do CONTRATANTE, apdés o recebimento
"Solicitacao de Servigos" o pessoal necessario a sua execugao;

e) apresentar a relacdo nominal dos empregados alocados, anexada dos seus respectivos
curriculos, mencionando, inclusive, o endereco residencial de cada um deles, comunicando
qualquer alteracao;

f) efetuar a reposicdo de pessoal, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);

g) prever o pessoal necessario para garantir a execu¢cdo dos servicos, nos regimes
contratados, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
servigo, demissao e outros analogos, obedecidas as disposigées da legislagcao trabalhista
vigente;

h) fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, na cor e tecido
conforme os padroes da CONTRATADA, cujo custo ndo poderda ser repassado aos
empregados;

i) efetuar o pagamento de diarias e passagens aéreas de seu (s) empregado (s), quando em
objeto de viagem a servico do CONTRATANTE fora da sede onde esteja prestando os
servigos, na forma e valores aplicaveis aos servidores de cargos de niveis compativeis ao
do CONTRATANTE;

j) comunicar a fiscalizaggo do CONTRATANTE, por escrito, quando verificar quaisquer
condi¢des inadequadas de execugdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execugao do Contrato;

k) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo do
CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente;

l) diligenciar no sentido de que seus empregados cumpram rigorosamente o0s horarios
estabelecidos pelo CONTRATANTE, devendo ainda serem substituidos nos casos de faltas,
auséncia legal ou férias, de maneira a ndo prejudicar o bom andamento e a boa execucao
dos servigos;

m) manter, durante toda a execugao contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital.

23 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
23.1 - Constituem responsabilidades da CONTRATADA:

a) ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucao dos servigos, tais como:

- salarios;

- encargos previdenciarios;

- seguros de acidente;

- taxas, impostos e contribui¢des;

- indenizacées;

- vales-refeicao;

- vales-transporte;

- diarias, no limite de 10 ao més no valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) cada.
- outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;
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b) assumir a responsabilidade por todos os encargos e obrigacdes trabalhistas, vez que
seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

C) assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que
ocorridos em dependéncias do CONTRATANTE;

d) assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucgao do Contrato;

e) manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, porém
sem qualquer vinculo empregaticio;

f) manter, ainda, os seus empregados devidamente identificados por cracha, quando em
trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles cuja atuacao, permanéncia
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a boa
ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

g) ser responsavel pelos danos, multas e outros custos que o veiculo venha a sofrer, bem
como danos a terceiros em decorréncia de culpa ou dolo com veiculo sob a
responsabilidade do condutor, bem como responder por danos e desaparecimento de bens
materiais e avarias causadas por seus empregados ou prepostos ao CONTRATANTE,
desde que fique comprovada a responsabilidade, ndo excluindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou acompanhamento pelo érgao interessado, conforme disposto no art. 70, da
Lei n® 8.666/93;

h) arcar com despesa decorrente de qualquer infragédo, seja qual for, desde que praticada
por seus empregados na execucao dos servigos contratados;

i) a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
alineas "b ", "¢" e "d " nado transfere a Administragdo a responsabilidade pelo seus
pagamentos, nem podera onerar o objeto Contratado.

24 - CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

24.1 - As Planilhas de Custos e Formacado de Precos dos postos de servicos a serem
apresentadas pelo proponente devera conter o detalhamento dos custos que compdem o0s
precos e sera levado em consideragao:

a) a proposta para a prestagdo dos servicos a serem contratados, elaborada a partir dos
valores dos salarios sem encargos, estabelecidos no Item 20.

b) o valor da Reserva Técnica que nao devera ser superior a 5% (cinco por cento) sobre o
valor do salério estabelecido para o posto de servigo;

c) o valor dos encargos sociais; de forma a assegurar a isonomia entre os licitantes, devera
ter como parametro os percentuais que variam de 89% (oitenta e nove) a 92,14% (noventa e
dois, virgula quatorze por cento) sobre o valor do Salario mais a Reserva técnica;

d) custo do auxilio-transporte de acordo com a legislacao vigente;
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e) custo dos vales-alimentacdo, seguros de vida e outros beneficios oferecidos aos
empregados pela empresa contratada ou homologado em Acordo, Convencgéao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho ou instrumento equivalente, ou instrumento equivalente, para as
respectivas categorias profissionais;

f) custo dos insumos apurados a partir de experiéncia do COREN/PA, pesquisas junto aos
demais érgaos ou entidades, estudos e publicagdes especializadas e empresas prestadoras
de servigos junto ao mercado. A inclusdo do valor do item uniforme a ser distribuido a méao-
de-obra devera ser para o0 numero de empregados previstos para a execu¢ao dos servigcos
de motorista.

g) percentuais para o lucro e despesas administrativos/operacionais, ndo superiores a 5%
(cinco por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, sobre o valor da remuneracao,
mais encargos sociais, mais insumos;

h) valor dos tributos em conformidade com a legislagéo, incidentes sobre o valor total da
mao-de-obra, insumos, lucro e despesas administrativas/operacionais;

24.2 - A repactuacao contratual, relativamente ao reajuste salarial, em conformidade com a
data base e os percentuais aplicados para estabelecer os novos salarios normativos
pertinentes as respectivas categoriais profissionais da mao-de-obra alocada para a
prestacao dos servigcos contratados, sera mediante Acordo, Convencgéao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho ou instrumento equivalente, celebrado entre o Sindicato Patronal e os
Sindicatos da categoria.

25 - DOS UNIFORMES

25.1 - Preservados os padrdes da cor e tecidos que caracterizam os uniformes da
CONTRATADA, esta devera fornecer gratuitamente ao Motorista as pegas de uniforme para
uso diario, de modo que se apresentem trajados adequadamente:

26 - DO PRAZO DO CONTRATO

26.1 - O prazo do contrato a ser firmado com o proponente vencedor sera de 12 (doze)
meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo, com a possibilidade de
prorrogagao contratual, de acordo com o inciso Il, do art. 57 da lei 8666/93, caso haja
interesse da Administracao.

Elaborado por:

Almiro Fernando Escudeiro Junior Livia Formigosa de Lima
Assessor Executivo de Administragdo - COREN/PA Pregoeira — COREN/PA
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ANEXO Il

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS — SERVICOS GERAIS

I:I N2 Processo

|:| Licitagdo N2

as__ :  horas

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

Belém/PA

A
B || Municipio/UF
C

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC X SINELPA

VIGENTE

= ||

N2 de meses de execugéo contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

Limp/Conserv

Homem/més

01
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Anexo lll - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico

Servigos Gerais

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

i
2|
;|
i

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 || Composigéo da Remuneragao Valor (R$)
A || Salario Base
B || Adicional de periculosidade
C || Adicional de insalubridade
D |[Adicional noturno
E || Hora noturna adicional
F || Adicional de Hora Extra
G || Intervalo Intrajornada
H || Outros (especificar)
Total da Remuneragao
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 || Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A || Transporte

B || Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)

C || Assisténcia médica e familiar
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D || Auxilio creche

E || Seguro de vida, invalidez e funeral

F || Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Equipamentos

3 |
B
? Materiais e Utensilios
¢
F Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Expressar o Valor mensal por empregado e o valor para o total de nimeros de empregados.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

» Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS

B | SESIou SESC

C | SENAIou SENAC

D | INCRA

E | Salario Educacédo

F | FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H | SEBRAE

TOTAL

1 - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

2- Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
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Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13 ° Salario
B | Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Proviséao para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C || Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
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Submadulo 4.5 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

4.5 | Composigao do Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
A || Férias
B || Auséncia por doenga
C | Licenga paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13 ° salério + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisao
4.5 || Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 || Outros (especificar)
TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Tributos

L= |[> [[e ]

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 QOutros tributos (especificar)

Lucro

Lo ||

Total

1 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

2 - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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Anexo IV- Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Maédulo 1 — Composi¢do da Remuneragao
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Maédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — MOTORISTA

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

A
B || Municipio/UF
C

= ||

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC X
SINTROBEL
VIGENTE

N2 de meses de execugéo contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)
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MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragéao Valor (R$)

A || Salario Base

B || Adicional de periculosidade

C || Adicional de insalubridade

D || Adicional noturno

E || Hora noturna adicional

F || Adicional de Hora Extra

G || Intervalo Intrajornada

H || Diarias (10 por més) R$ 100,00 (unitario)

Total da Remuneragao

1 - O pagamento da diaria sera apurada por més tendo o limite de 10 mensais.

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 || Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A || Transporte

B || Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)

C || Assisténcia médica e familiar

D || Auxilio creche

E || Seguro de vida, invalidez e funeral

F || Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

1- o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

o ][e |[= ||= |[ =]

Total de Insumos diversos

1 - Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A | INSS

B | SESIou SESC

C [ SENAI ou SENAC

D | INCRA

E | Salario Educacéo

F | FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H | SEBRAE

TOTAL

1 - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
2 - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
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4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13 ° Salério
B | Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL
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Submadulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.5

Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenca

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposic¢do

TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

41

13 ° salario + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciarios e FGTS

43

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisdo

45

Custo de reposicdo do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Tributos

L= |[> [[e ]

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro

| M

Total

1 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

2 - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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Anexo VI - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Maédulo 1 — Composicdo da Remuneragao
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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Anexo VIl - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

Tipo de Servigo (A) | Valor Qtde de | Valor Qtde Valor total
Propostod POr | empregados | proposto | de do servigo
(eg;prega ° por posto © | por posto | postos
D)=Bx | E) (F) = (D x E)
&)
Servicos Gerais | R$ R$
Servigo de R$ R$
motorista

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
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Anexo VIl - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

L= [ |

Valor Global da Proposta

Descrigao

Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servico

| o

Valor global da proposta
(valor mensal do servigo X n® meses do contrato).

1 - : Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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ANEXO IX — MODELO DE PROCURACAQO CREDENCIAMENTO'

PROCURAGCAO DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, a empresa (razéo social), inscrita no CNPJ/MF
n® , com sede na (enderego completo), por seu(s)

representante(s) legal(is) abaixo assinado(s), nomeia e constitui como procurador o Sr. (a)
(qualificagdo completa); inscrito no CPF n? ; portador do RG n®

, residente em (endereco completo), ao qual OUTORGA AMPLOS
PODERES para representa-la em todos os atos inerentes ao PREGAO PRESENCIAL n®
001/2012 do Conselho Regional de Enfermagem do Para — COREN-PA, podendo, inclusive,

formular lances, complementar proposta, negociar preco, interpor recursos ou ressalvas,

renunciar a interposicdo de recursos, acordar, transigir, desistir e receber avisos e
intimacodes, assinar declaracées e assinar o Contrato oriundo da Licitacdo, enfim, praticar
todos os atos necessarios ao bom e fiel cumprimento deste

mandato.

Razao Social
(assinatura do(s) representante(s) legal(is) do proponente e carimbo).

1 OBSERVACAO: Devera ser em papel timbrado e entregue ao Pregoeiro ou
equipe de apoio no ato da abertura da sessdo do pregdo por ocasidao do
credenciamento.
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ANEXO X — MODELO DE DECLARACAOQ DE PLENO ATENDIMENTO?

DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A (razédo social), inscrita no CNPJ/MF n° , localizada na

(enderego completo), declara, sob as penas de Lei e em conformidade

com a Lei n n? 10.520/02, que cumpre todos os requisitos de habilitacdo estabelecidos
para o certame licitatério no Conselho Regional de Enfermagem do Para — COREN-PA,

Pregao Presencial n® 001/2012.

........................................ ,eM .eveeveeendBonnde 2012,
Nome: (Representante Legal)
CPF n® (do signatario)

2 OBSERVAGCAO : Devera ser em papel timbrado e assinada pelo representante legal
da empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto
outorgados na procuracao e apresentada fora dos envelopes proposta e habilitago.
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ANEXO XI — MODELO DE DECLAR ACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE *

DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A (razéo social), inscrita no CNPJ/MF n® , por intermédio do seu
representante legal abaixo assinado, DECLARA sob as penalidades da lei, ser
microempresa/empresa de pequeno porte nos termos da legislacao vigente.

........................................ , M eeeenen.denesde 2012,
Nome: (Representante Legal)
CPF n® (do signatario)
3 OBSERVACAO : Devera ser em papel timbrado e assinada pelo representante

legal da empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto
outorgados na procuracao e apresentada fora dos envelopes proposta e habilitagéo.
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ANEXO XiI

Modelo de Carta Proposta
Data: Processo n®: Pregdon®__
Prezados Senhores,

Tendo examinado o Edital, nés, abaixo-assinados, apresentamos a presente proposta para
0s servigos indicados no termo de referéncia do Pregao Presencial n° 001/2012 cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada em fornecimento de mao de obra para prestacao dos
servigos de limpeza, conservagao predial (areas internas e externas) e servigco de motorista
para o COREN/PA, para atender necessidades do COREN/PA por um periodo de 12 meses.

O valor global da proposta é de para para prestacao dos servicos por 12 meses é de
o (O ), ja inclusos todos os custos, lucros e
encargos trabalhistas e fiscais.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de no minimo 60
(sessenta) dias, contado a partir da data de sua assinatura.

Até que o contrato seja assinado, esta proposta constituira um compromisso de nossa
parte, observada as condigdes do Edital.

Assinatura do Representante Legal /
Procurador

Informar: REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO

CONTRATO
NOME:
QUALIFICACAO (cargo):
RG: CPF:
4 OBSERVACAO: Devera ser em papel timbrado e assinado pelo representante

legal da empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto
outorgados na procuracao e apresentada dentro do envelope proposta.
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ANEXO XIll - MODELO DE DECLARACAO COMPROMISSO E IDONEIDADE

DECLARACAO DE COMPROMISSO E IDONEIDADE

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n® , por intermédio do seu
representante legal abaixo assinado, DECLARA sob as penalidades da lei, para fins de
participagdo no Pregao Presencial n® 001/2012 que:

v Os documentos que compdem o edital foram colocados a disposicdo e tomou
conhecimento de todas as informacoes;

v" Nao se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com 6rgdos da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;

v Inexistem fatos impeditivos a sua habilitacdo, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

........................................ , M eennen.denesde 2012,
Nome: (Representante Legal)
CPF n® (do signatario)

5 OBSERVACAO: Devera ser em papel timbrado e assinado pelo representante legal
da empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto
outorgados na procuracao e apresentada dentro do envelope habilitagao.
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ANEXO XIV — MODELO DE DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE
MENORES®

DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE MENORES

A (razao social), inscrita no CNPJ/MF n® , por

intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)
portador(a) do RG n? e do CPF n® ,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega

menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quinze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

........................................ , M veeneen.deneede 2012
Nome: (Representante Legal)
CPF n® (do signatario)
6 OBSERVACAO: Devera ser em papel timbrado e assinado pelo representante

legal da empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto
outorgados na procuracao e em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima e devera ser
entregue fora dos envelopes proposta e habilitagao.
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ANEXO XV — MINUTA CONTRATO

CONTRATO xx/2012, REFERENTE AO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012 QUE
ENTRE SI FAZEM O CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DO PARA, E A EMPRESA
XXXX, CONFORME SE SEGUE.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA - COREN-PA, a seguir
denominada CONTRATANTE, com sede em Belém-Para, na Avenida Duque de Caxias,
862, inscrita sob o CNPJ n° 04.734.406/0001-59, devidamente representado por seu
presidente Mario Anténio Moraes Vieira, brasileiro, Enfermeiro, portador do CPF n®
XXX XXX XXX-XX e registro COREN-PA n? XXXX e o seu Tesoureiro Jaime dos Santos
Reis, brasileiro, Técnico de Enfermagem, portador do CPF n? XXX.XXX.XXX-XX e registro
COREN-PA n? XXXX, e de outro lado, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, a Seguir denominada
CONTRATADA, com sede a XXXXXXXXXXXXXXXXXX — XXXXXXXXXX-XX, inscrita no CNPJ-MF
sob 0 n% XxX.XXX.xxx/.XXxx-XX, neste ato representada por seu representante legal,
XXXXXXXXXXX ,CPF n2 xxx.xxx.xxx-xx , firmam este instrumento e na melhor forma de
direito, sujeitas as partes as disposicoes da Lei Federal n® 10.520/2002 e Decreto
5.450/2002 aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, as disposicoes da Lei
Federal 8.666/1993 e suas alteracdes, e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie, bem como, aplicando-se as clausulas e condigbes especificadas no Termo de
Referéncia, incluindo o disposto nos anexos do PROCESSO DE PREGAO PRESENCIAL
N¢ 001/2012, tém entre si justo e contratado a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DO SERVICO DE LIMPEZA DA SEDE COREN/PA E MOTORISTA,
conforme objeto descrito abaixo e nos termos da proposta da CONTRATADA, mediante as
Clausulas e condigdes a seguir estipuladas, do inteiro conhecimento das partes
contratantes, que aceitam e se obrigam a cumprir integralmente:

O presente Contrato obedece as seguintes condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de mao-de-obra para
prestacdo dos servicos de limpeza e conservagao predial (areas internas e externas) e
servico de motorista para o COREN/PA, incluindo o fornecimento de equipamentos de
protecado individual, materiais, utensilios e equipamentos indispensaveis a execucao dos
servicos, para atender as necessidades do COREN/PA por um periodo de 12 (doze) meses,
conforme Anexo | — Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
- Os servigos serao executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

- AREAS INTERNAS

2.1 - Diariamente, uma vez quando nao explicitado:
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2.1.1 - remover com pano Umido o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caxilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndios etc;

2.1.2 - lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneadores domissanitarios
desinfetantes, duas vezes ao dia;

2.1.3 - varrigao, remog¢ao com pano umido do pd de todos os pisos vinilicos, de marmores,
ceramicas, de marmorite e emborrachados, lances de escadas etc, inclusive dos passeios
adjacentes aos prédios;

2.1.4 - passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios
antes e apés as refeigcdes;

2.1.5 - varricao dos pisos e passeios cimentados;

2.1.6 - limpeza com saneadores domissanitarios dos pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

2.1.7 - abastecer ininterruptamente com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido
todas as dependéncias sanitarias;

2.1.8 - remogéo do po dos telefones com uso de flanela e produtos adequados;

2.1.9 - remogéo do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em saco plastico e removendo-
o para local indicado pelo CONTRATANTE;

2.1.10 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do IN'MARE
n° 06, de 03/11/95;

2.1.11 - limpeza dos corrimdes;

2.1.12 - suprir os bebedouros com garrafbes de agua mineral, adquiridos pelo
CONTRATANTE;

2.1.13 - limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato, sempre que
se fizer necessario;

2.1.14 - execugao dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

2.2 - Semanalmente:
2.2.1 - limpeza atrds dos moveis, armarios e arquivos;
2.2.2 - limpeza das divisérias e portas revestidas de férmica, com produtos adequados;

2.2.3 - limpeza de portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético, utilizando
produtos neutros;

2.2.4 - limpeza das forragbes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produtos
apropriados;

2.2.5 - limpeza dos espelhos com pano umidecido em alcool;
2.2.6 - remogao do po e residuos, com pano Umido dos quadros em geral;

2.2.7 - lavagem interna e externa das janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e
vidros em geral impermeéveis;

2.2.8 - lavagem dos balcdes e dos pisos vinilicos, de marmores, ceramicas, de marmorite e
cimentados, com detergente.
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2.2.9 - limpeza e polimento de todos os metais como: valvulas, registros, sifées, fechaduras
etc;

2.2.10 - limpeza de ralos e sifoes de pias;
2.2.11 - limpeza dos telefones com pano umido com saneantes domissanitérios;
2.2.12 - execugao dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

2.3 - Quinzenalmente:
2.3.1 - limpeza geral de todos os moveis, poltronas, sofas, cadeiras etc.;
2.3.2 - polimento de todos os méveis, com produtos adequados;

2.3.3 - limpeza de todos os vidros (face interna/externa), de conformidade com as normas
de seguranga do trabalho, aplicando-lhes anti-embagantes;

2.3.4 - execugédo dos demais servigos considerados a frequéncia quinzenal.

2.4 - Mensalmente:

2.4.1 - limpeza de todas as luminérias, lustres, aparelhos florescentes;

2.4.2 - limpeza dos forros, paredes, portas e rodapés;

2.4.3 - limpeza das cortinas, com utilizagdo de equipamentos e acessorios adequados;
2.4.4 - limpeza de persianas com produtos adequados;

2.4.5 - limpar, engraxar e lubrificar as portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
"de malha, enrolar, pantografica, correr" etc;

2.4.6 - lavagem de todas as paredes internas lavaveis e dos azulejos das dependéncias
sanitarias;

2.4.7 - remover manchas de paredes;

2.4.8 - enceramento de todos 0os moveis enceraveis;

2.4.9 - proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més;
2.4.10 - execucao dos demais servigos considerados a frequéncia mensal.

2.4.11 - lavagem das calgadas em volta dos prédios;

2.5 - Anualmente:
2.5.1 - limpar as calhas e lumindrias;

2.5.2 - lavagem das paredes externas de tijolo aparente com utilizacdo de equipamento e
produtos adequados.

Il - AREAS EXTERNAS

2.6 - Diariamente, uma vez quando nao explicitado.

2.6.1 - remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
2.6.2 - varricdo das areas pavimentadas e de terra;
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2.6.3 - retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

2.6.4 - catacao de papéis e detritos;
2.6.5 - recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;

2.6.6 - deposicdo do material organico, quando couber, (folhas em torno das arvores
plantadas nos estacionamentos em local indicado pelo CONTRATANTE;

2.6.7 - coleta do lixo (papéis e detritos) das lixeiras fixas, removendo-os para local indicado
pelo CONTRATANTE;

2.6.8 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do IN/MARE n®
06, de 03/11/95;

2.6.9 - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

2.7 - Mensalmente:
2.7.1 - lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento

2.7.2 - proceder a capina e rogagem, retirar de toda a area externa plantas desnecessarias,
cortar gramas e podar arvores que estejam impedindo passagem de pessoas;

ESQUADRIAS EXTERNAS
2.8 - Quinzenalmente, uma vez;

2.8.1 - limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhes produtos anti-
embacantes;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
| - Constituem obrigacées do CONTRATANTE:

3.1 - permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE onde seréao prestados os servigos contratados;

3.2 - acompanhar e fiscalizar os servigos contratados, tanto sob os aspectos quantitativos
com qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicar a contratada
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta;

3.3 - proporcionar todas as condicbes para que a mao-de-obra possa desempenhar os
trabalhos dentro das normas do contrato;

3.4 - proceder, a seu critério, a avaliagdo de todos os empregados apresentados pela
CONTRATADA para a prestacao dos servicos, com vistas a verificacdo de que os mesmos
preencha, os perfis minimos exigidos para os respectivos postos de servigos;

3.5 - efetuar o pagamento pelos servigos prestados pela CONTRATADA, conforme
estabelecido em Clausula do Contrato.

3.6 - efetuar o pagamento pelos servigos prestados pela CONTRATADA, conforme
estabelecido em Clausula do Contrato.
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CLAUSULA QUARTA - DESCRIGCAO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

4.1 - Os servicos consistem na execucao de atividades de conducdo de veiculos oficiais,
utilizados no transporte de servidores em objeto de servigo e de cargas de propriedade do
COREN/PA, compreendendo dentre outras correlatas, as seguintes atribui¢des:

a) conduzir veiculos motorizados, leves, médios e pesados, de propriedade do COREN/PA,
empregados no transporte oficial;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condi¢coes
de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel pelo servicos de transportes da
Unidade.

c) comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

d) manter o veiculo convenientemente abastecido, levantar mapa de combustiveis e
lubrificantes e elaborar e/ou preencher relatérios de controle das operagdes de transporte
realizadas;

e) permanecer, durante a jornada de trabalho, a disposicao da Geréncia do Setor de
Transporte;

f) manter-se no servigo, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados
e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

g) abster-se de execucao de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou durante
a conducao do veiculo em servigo para os quais foi incumbido pela area responsével pelos
servigos de transportes da Unidade.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.1 - executar os servigos objeto da contratacdo de acordo com os padrées de qualidade,
exigidas pelo CONTRATANTE;

5.2 - fornecer os materiais de consumo e utensilios de limpeza inclusive os saneantes
domissanitarios e equipamentos de protegcdo individual e demais equipamentos
indispensaveis a execugao dos servigos;

5.3 - manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com poderes de
representante ou preposto para tratar com o CONTRATANTE;

5.4 - selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servicos contratados,
encaminhando elementos de boa conduta e demais referéncias e tendo suas funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, bem como colocar para
a prestacao dos servigos de motorista, somente pessoas detentoras de Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria "B”;

5.5 - colocar, imediatamente, a disposicdo do CONTRATANTE, ap6s o recebimento
"Solicitacao de Servigos" 0 pessoal necessario a sua execugao;

5.6 - apresentar a relacdo nominal dos empregados alocados, anexada dos seus
respectivos curriculos, mencionando, inclusive, o enderego residencial de cada um deles,
comunicando qualquer alteragao;
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5.7 - efetuar a reposicao de pessoal, em carater imediato, em eventual auséncia, nao sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

5.8 - prever o pessoal necessario para garantir a execugcao dos servigos, nos regimes
contratados, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢coes da legislacao trabalhista
vigente;

5.9 - fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, na cor e tecido
conforme os padrdes da CONTRATADA, para uso diario dos funcionarios, de modo que se
apresentem trajados adequadamente e, o custo ndo podera ser repassado aos empregados;

5.10 - efetuar o pagamento de diarias, no limite de 10 ao més, no valor unitario de R$
100,00 (cem reais).

5.11 - comunicar a fiscalizagdo do CONTRATANTE, por escrito, quando verificar quaisquer
condi¢des inadequadas de execugdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execugao do Contrato;

5.12 - prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo do
CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente;

5.13 - diligenciar no sentido de que seus empregados cumpram rigorosamente os horarios
estabelecidos pelo CONTRATANTE, devendo ainda serem substituidos nos casos de faltas,
auséncia legal ou férias, de maneira a nao prejudicar o bom andamento e a boa execucao
dos servigos;

5.14 - manter, durante toda a execucao contratual, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital e contrato.

5.15 — efetuar o pagamento das despesas com seguros, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios, e ainda todas as despesas que em que direta ou indiretamente incidirem
em razao da prestacdo dos servicos.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
| - Constituem responsabilidades da CONTRATADA:

6.1 - ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execugdo dos servigcos, tais como: salarios, encargos previdenciarios, seguros de
acidente, taxas, impostos e contribuicbes, indenizagcdes, vales-refeicdo, vales-transporte,
diarias, no limite de 10 ao més no valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) e outras que por
ventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

6.2 - assumir a responsabilidade por todos os encargos e obrigacdes trabalhistas, vez que
seus empregados ndao manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

6.3 - assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que
ocorridos em dependéncias do CONTRATANTE;
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6.4 - assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucgao do Contrato;

6.5 - manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE,
porém sem qualquer vinculo empregaticio;

6.6 - manter, ainda, os seus empregados devidamente identificados por cracha, quando em
trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles cuja atuacao, permanéncia
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a boa
ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

6.7 - ser responsavel pelos danos, multas e outros custos que o veiculo venha a sofrer, bem
como danos a terceiros em decorréncia de culpa ou dolo com veiculo sob a
responsabilidade do condutor, bem como responder por danos e desaparecimento de bens
materiais e avarias causadas por seus empregados ou prepostos ao CONTRATANTE,
desde que fique comprovada a responsabilidade, ndo excluindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou acompanhamento pelo érgao interessado, conforme disposto no art. 70, da
Lei n® 8.666/93;

6.8 - arcar com despesa decorrente de qualquer infragédo, seja qual for, desde que praticada
por seus empregados na execugao dos servigos contratados;

6.9 - a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
alineas "b ", "¢" e "d " nado transfere a Administragdo a responsabilidade pelo seus
pagamentos, nem podera onerar o objeto Contratado.

CLAUSULA SETIMA — DO INiCIO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

7.1. O CONTRATANTE solicitara a prestagdo do servico em qualquer tempo dentro da
vigéncia e a partir da assinatura deste instrumento.

7.1.1. O CONTRATADO somente tera direito ao pagamento pelos servigos efetivamente
solicitados e executados, apds o recebimento definitivo;

7.2. Até o 2° dia util apos a prestacdo de servigos, serdao emitidos a nota-fiscal e o boleto
bancario com vencimento contra-apresentacao (ou indicacdao de conta-corrente bancaria) e
relatério informando as ocorréncias (o relatério sera assinado por qualquer representante do
Contratado);

7.3. A nota fiscal deve vir com a descricdo dos servicos prestados, bem como com a
indicacao expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de retengao na fonte;

7.4. Os documentos devem ser entregues ao Departamento Administrativo Financeiro, que
em posse, recebera provisoriamente o0 servico pelo prazo de até 2 (dois) dias Uteis e,
obrigatoriamente, acompanhado do relatério de servigos prestados ;

7.5. Verificada a adequada prestacao dos servigos, sera emitido pelo Gestor do Contrato o
Termo de Recebimento Definitivo relativo a prestagao de servicos e os documentos serdo
encaminhados ao Departamento Financeiro;

7.6. Constatadas irregularidades, a Administragao podera:

7.6.1. Se disser respeito a especificagao, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicio ou complementagcdo, ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das
penalidades cabiveis;
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7.6.2. Na hipdtese de substituicdo, o contratado devera fazé-la em conformidade com a
indicagdo da Administracdo, no prazo maximo de 3 (irés) dias, contados da notificacdo por
escrito, mantido o preco inicialmente registrado;

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO

8.1 - Importa o presente contrato em R$ - (xxxx) com previsdo para 12 meses e com valor
mensal de R$ - xxxxx (xxxxx), conforme proposta apresentada pela CONTRATADA no
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012.

8.2 - No preco estipulado nesta Clausula ja se encontram computados todos os impostos,
taxas, fretes e demais despesas que, direta ou indiretamente, tenha relagdo com o objeto
deste contrato.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

9.1. O COREN/PA pagara a contratada, pelos Servicos
correlatos prestados, o valor inscrito na Nota Fiscal/Fatura.

9.2. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, contados da apresentacéo, no
Departamento Administrativo Financeiro do COREN-PA, da Nota Fiscal.

9.3. O pagamento sera realizado por meio de boleto bancério ou, na impossibilidade de
apresentacao deste, por depdsito em conta corrente, através de ordem bancaria.

9.4. O pagamento somente podera ser efetuado se a Contratada estiver em situagao fiscal
regular, isto é, desde que apresente as certidoes elencadas no item 11.9.2., deste Edital.

9.5. Qualquer atraso ocorrido na apresentagao da Nota Fiscal, ou dos documentos exigidos
como condi¢cdo para pagamento, por parte da Contratada, importara na prorrogacdo do
prazo de vencimento da obrigagdo da Contratante.

9.6. Na hip6tese das Notas Fiscais/Faturas apresentarem erros ou duvidas quanto a
exatidao ou documentacgao, o Contratante podera pagar apenas a parcela ndao controvertida
no prazo fixado para pagamento, de acordo com o relatério emitido pela Coordenagao
Financeira, ressalvado o direito da Contratada de reapresentar para cobranca as partes
controvertidas com as devidas justificativas (nestes casos o Contratante terd o prazo de 5
(cinco) dias uteis, a partir do recebimento, para efetuar uma andlise e o pagamento).

9.7. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indeniza¢des devidas pela contratada.

9.8. Nenhum pagamento realizado pelo Contratante isentara a Contratada das
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. A vigéncia deste Contrato sera de doze (12) meses, contados da data de sua
assinatura, iniciando em 01/02/2012 e finalizando em 31/01/2013 e ter& eficacia a partir de
sua publicagdo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado tal
prorrogacao a 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no art. 57, Il, da Lei Federal n°.
8.666/93, com a redacao que lhe deu a Lei n® 9.648/98.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO:

11. 1 - Nao obstante o contratado seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servigos, a Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados.

11.2 - A CONTRATANTE exercera fiscalizagdo sobre a execucdo do contrato, ficando a
CONTRATADA obrigada a facilitar o exercicio deste direito;

11.3 - A fiscalizacgao fica a cargo do Departamento Administrativo, por representante Almiro
Escudeiro Junior;

11.4 - A presenca da fiscalizagdo ndo atenua a responsabilidade da CONTRATADA;

11.5 — A CONTRATANTE, por meio do Fiscal do contrato, registrara em relatérios todas as
ocorréncias e deficiéncias porventura existentes na prestagdo dos servigos contratados e
encaminhard copia a CONTRATADA para a imediata corre¢cdo das irregularidades
apontadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DESPESA

12.1 - As despesas resultantes da execugéao deste Contrato serdo atendidas através da
seguinte Dotagao Orgamentaria: 3.1.32.05 — Servigos de Asseio, Higiene e Dedetizacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE, DA REPACTUAGAO DE PRECOS E
DO REEQUILIBRIO ECONOMICO- FINANCEIRO

13.1. DO REAJUSTE

13.1.1 - Nao havera reajuste de pregos durante a vigéncia do instrumento contratual, bem
como dos eventuais aditivos firmados.

13.2. DA REPACTUAGAO DE PRECOS

13.2.1. Seréd permitida a repactuagéao do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses contados a partir da data de vigéncia do contrato, devendo ser
apresentada a demonstragdo analitica da variacdo dos componentes dos custos,
devidamente justificada/comprovada, para analise e manifestagdo da CONTRATANTE.

13.3 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

13.3.1. Podera haver reequilibrio econémico-financeiro do instrumento contratual na
hipoétese de sobreviverem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de conseqiéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area econdmica extraordinaria e
extracontratual (art. 65, inc. Il, alinea “d”).
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13.3.1.1. Nesse caso, a CONTRATADA devera demonstrar analiticamente a variacdo dos
componentes dos custos do Contrato, devidamente justificada, onde tal demonstracédo sera
analisada pela CONTRATANTE para verificagéo de sua viabilidade e/ou necessidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES

14.1 - Além das regras da lei n® 8.666/93 e sanc¢des previstas no artigo 87 da Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002, serdao cominadas as seguintes penas, podendo haver
aplicacdo cumulativa de sangoes;

14.2 - Pela inexecugao total ou parcial de Contrato, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar ao Contratado as seguintes sangoes:

14.2.1. Multa de 0,0667% (seiscentos e sessenta e sete milésimos por cento) por dia de
atraso, calculado sobre o valor mensal, limitado esta a 30 (trinta) dias ap6s o prazo
estabelecido para entrega do objeto; apds sera considerado inexecugao contratual;

14.2.2. Multa de 2% (dois por cento) no caso de inexecucgao parcial do Contrato, calculada
sobre o valor total da contratagdo, cumulada com a pena de suspensao temporaria do direito
de licitar e o impedimento de contratar com a Administragao pelo prazo de até 2 (dois) anos;

14.2.3. Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecuc¢éo total do Contrato, calculada
sobre o valor total da contratagdo, cumulada com a pena de declaracao de inidoneidade,
suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo
prazo de até 5 (cinco) anos;

14.3. As penalidades serdo aplicadas ap6s procedimento que garanta o contraditério e
ampla defesa;

14.4. As multas cominadas antes do pagamento devido ao contratado serdo 8ompensadas;

14.5. As multas cominadas apés o0 pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias apds a
notificacdo, através de boleto bancéario a ser enviado ao contratado, sob pena de inscricao
em divida ativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESILICAO, DA ALTERACAO E DA RESCISAO:

15.1 — O presente Contrato podera ser rescindido, caso se materialize uma, ou mais, das
hipéteses contidas no artigo 77 e 78, da Lei n® 8.666/93.

15.2 - O presente contrato podera ser rescindido pela superveniéncia de fatos ou edi¢cdes de
normas legais ou regulamentares, de ordem superior, que o torne materialmente
inexequivel. Poderad também ser alterado, mediante termo aditivo, desde que haja
concordancia das partes.

15.3 - A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejara sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, sendo observadas, ainda,
€ no que couber, as disposi¢des contidas na Lei n® 8666/93.

15.4 - A rescisdao do contrato provocada pela contratada implicara, de pleno direito a
cobranca, pela CONTRATANTE de multa de 10% (dez por cento) do valor global deste
contrato.
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15.5 - A CONTRATANTE podera, ainda, considerar rescindido o contrato, de pleno direito,
independentemente de aviso, interpelacao ou notificagao judicial ou extrajudicial, sem que,
por isso, seja obrigado a pagamento de indenizagdo, multa ou énus de qualquer natureza,
se a contratada:

15.5.1 - ceder o contrato, no todo ou em parte, sem a prévia e expressa autorizagdo da
CONTRATANTE;

15.4.2 — ndo realizar o servigo de acordo com as especificagdes e condigbes estabelecidas
no Edital e neste instrumento contratual.

15.4.3 - demonstrar incapacidade técnica ou inidoneidade;

15.4.4 —incidir em recuperacao judicial ou extrajudicial;

15.4.5 - tiver decretada sua faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;

15.4.6 - infringir qualquer outra disposi¢do do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

16.1. A Lei Federal 8.666/93 e alteragcbes posteriores regera as hipéteses nao previstas
neste Contrato;

16.2. No caso de surgirem duvidas sobre a inteligéncia das clausulas do presente Contrato,
tais duvidas serdo resolvidas com o auxilio do Direito Administrativo Publico, no que diz
respeito a obediéncia dos principios que norteiam a Administragédo, e da Legislagcao Civil,
aplicavel aos contratos do Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VINCULAGAO AO PROJETO BASICO

O presente contrato vincula-se ao Edital e Projeto Basico constante do Pregdo Presencial n®
001/2012, a CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVAGCAO E SERVICO DE MOTORISTA e a proposta da contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

17.1 - A publicagéao resumida deste Contrato, no Diario Oficial da Unido, sera providenciada
pela CONTRATANTE, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura ou no
prazo de vinte dias daquela data, correndo a despesa por conta da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

E competente o Foro Federal de Belém - Pard para a solugdo dos conflitos
eventualmente decorrentes da presente relagcao contratual.

E, por estarem assim justas e acertadas, foi celebrado o presente Contrato em

02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, o qual, depois de lido e achado
conforme, perante duas testemunhas, a todo o ato presentes, vai pelas partes assinado.

Belém, de de 2012
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Mario Anténio Moraes Vieira Jaime dos Santos Reis
Conselho Regional de Enfermagem do Para Conselho Regional de Enfermagem do Para
Presidente Tesoureiro

CONTRATANTE CONTRATANTE

(nome completo do representante)
Razao social da contratada
(funcéo do representante)
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
NOME:

Cl n2:
CPF n¢:

NOME:
Cl n%:
CPF n%:
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