CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA
Autarquia Federal - Lei 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

EDITAL

TOMADA DE PRECOS N° 001/2012 — Coren/PA

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA - COREN/PA, Autarquia
Federal criada pela Lei n° 5.905/1973, CNPJ n° 04.734.406/0001-59, com sede na Av. Duque
de Caixas, n° 862, Marco, Belém/PA, neste ato representado por seu Presidente, Dr. MARIO
ANTONIO MORAES VIEIRA, brasileiro, Enfermeiro, portador da carteira COREN-PA n°
32.593, inscrito no CPF sob o n° 151.784.802-44, por meio da Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacdo, Sra. Livia Formigosa de Lima e demais membros, designados pela
Portaria COREN-PA n° 160/2012, de 18/07/2012, publicada no Didrio Oficial da Unido n°
142, de 24/07/2012, torna publico as 09h00min do dia 24/08/2012 (horario local), no
Auditério do Conselho Regional Enfermagem do Pard, situado a Av. Duque de Caixas, n°
862, Marco, Belém/PA serd realizada licitacdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, do
tipo MENOR PRECO, sob a forma de execu¢do indireta e regime de empreitada por preco
global, objetivando a Contratacdo de Pessoa Juridica para a realizacdo do concurso piiblico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos (Regime Celetista) nos
niveis superior e médio no Conselho Regional de Enfermagem do Pard — Coren/PA; para
provimento de cargos, de acordo com as especificagdes contidas no Anexo I — Objeto deste
Edital, constante do processo administrativo n® 224/2012, que serd regido pela Lei Federal n°.
8.666/93, Lei Complementar n°. 123/06, suas alteragdes posteriores e demais Decretos e

normas regulamentares aplicdveis a espécie.

1. DAS CONSIDERACOES INICIAIS
1.1 - As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatdrio e
anexo, que dele fazem parte integrante.

1.2 - As copias deste Edital poderdo ser obtidas por intermédio do site www.corenpa.org.br
ou na Sala da Comissdao Permanente de Licitagdo, sito a Av. Duque de Caxias, n° 862, Marco,
Belém/PA, das 8h as 16h, de segunda a sexta-feira, mediante apresentacdo de cd ou similar;

1.3 - Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serdo recebidos no
endereco acima mencionado, na sessao publica de processamento do certame, de acordo com
a legislacdo mencionada no preambulo deste Edital, suas clausulas e anexos.
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2. DOS ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNACOES

2.1. No ato do recebimento do Edital desta Tomada de Precos n°. 001/2012 e seus Anexos,
deverd a interessada verificar seu conteido, ndo sendo admitidas reclamacdes posteriores
sobre eventuais omissoes.

2.2. Informacdes relativas a presente licitacdo poderao ser obtidas conforme segue, de acordo
com seu teor.

2.2.1. QUESTOES TECNICAS E JURIDICAS: deverdo ser formuladas por escrito e
dirigidas ao Presidente da Comissdo Permanente de Licita¢do, na sede do Coren/PA,
situada na Av. Duque de Caxias, n° 862, Marco, Belém/PA, CEP 66.093-026, ou enviar
no endereco eletronico cpl @corenpa.org.br.

2.3. Eventuais impugnacdes ao Edital deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacdo e protocolizadas nos dias tteis, das 10hOOmin as 17h0Omin, no
endereco acima, conforme legislacdo vigente, nos prazos abaixo:

2.3.1. Qualquer cidaddo, em até cinco (5) dias uteis antes da data da abertura dos
envelopes contendo a documentagdo relativa a habilitacdo dos concorrentes, cabendo ao
Presidente da CPL decidir sobre a impugnacao no prazo de trés (3) dias uteis;

2.3.2. Qualquer interessado, em até dois (2) dias uteis antes da data da abertura dos
envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitacdo dos concorrentes;

2.3.3. No ato de autuagdo da impugnacao, € obrigatéria a apresentacdo de CPF ou RG e
titulo de eleitor, e, ainda, se for o caso, o CNPJ da empresa, de acordo com os dados que
constam em procuragdo, por documento original ou cépia autenticada, que comprove a
legitimidade de quem a protocole.

2.3.4 - Nao o fazendo neste prazo, pressupde-se que os elementos fornecidos sdo
suficientemente claros e precisos para permitir a continuidade dos procedimentos e a
apreciacdo das propostas, ndo cabendo aos licitantes direito a qualquer reclamagdo
posterior.

2.3.5 - A entrega das propostas sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
edital, implicard na plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condi¢cdes nele

estabelecidas.
3. DATA, HORARIO E LOCAL
Data: 24/08/2012 HORA: 09h00min (horario local) - Sessao de

Abertura
Local: COREN/PA, na Av. Duque de Caxias, 862, Marco, Belém/PA, 1° andar.
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3.2 — A licitante, interessada em participar deste certame, devera encaminhar a documentacao
constante do item 9 até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas para
realizagcdo de cadastro, em atendimento ao § 2°, do art. 22 da Lei n® 8666/93 ou encaminhar o
registro cadastral em atendimento ao item 9.7.8 deste edital.

3.3 - Nao havendo expediente, por qualquer razdo na data estabelecida, a sessdo inaugural
ficard automaticamente transferida para o primeiro dia ttil subseqiiente, no mesmo local e
hordrio.

4. DO OBJETO

4.1 - O objeto desta licitacdo € Contratacdo de Pessoa Juridica para a realizagdo do
concurso ptblico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos (Regime
Celetista) nos niveis superior e médio no Conselho Regional de Enfermagem do Pard —
Coren/PA.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - Os recursos orcamentdrios e financeiros para atender as despesas decorrentes desta
licitacdo serdo utilizados do cédigo/titulo 3.1.30.02.01 — Servigo de Auditoria, Pericias,
Assessorias e Consultoria.

6. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

6.1 - Poderao participar deste Pregdo pessoas juridicas que:

6.1.1 - Atendam a todas as exigéncias deste Edital, inclusive quanto a documentagao
constante deste instrumento e seus anexos;

6.1.2 - Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.

6.2. Serd vedada a participacdo de empresas:

a) Declaradas inidoneas por ato do Poder Publico. Caso participem do processo licitatorio,
estardo sujeitas as penalidades previstas no art. 97 da Lei n°. 8.666/93, por forca do disposto
no paragrafo unico do mesmo artigo;

b) Sob processo de faléncia, concordata ou insolvéncia civil;

¢) Enquadradas nas disposi¢des do artigo 9° da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores;

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

e) Cooperativas, conforme decisdo nos autos da A¢ao Civil Piblica n°. 1082/2002, datada de
05/06/2003, ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, que tramitou perante a 20* Vara do
Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-026 — Belém —PA
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Trabalho de Brasilia, na qual foi firmado acordo judicial pelo qual a Unido se comprometeu a
nao mais contratar cooperativas de mao-de-obra e ainda recomendar as suas autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista o estabelecimento dessas
mesmas diretrizes (clausula 5% do acordo);

f) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, suspenso;

g) Que estejam reunidas em consoércio ou coligacao.

6.3. Nao poderdo beneficiar-se do regime diferenciado e favorecido em licitacdes, concedido
as microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006, aquelas empresas que se enquadrem em qualquer das exclusdes
relacionadas no § 4° do art. 3°, com a excecdo do paragrafo seguinte, ambos do mesmo
diploma legal.

6.4. No ato do recebimento do Edital da Tomada de Precos n°. 001/2012 e seus Anexos
deverd a interessada verificar seu conteido, ndo sendo admitidas reclamagdes posteriores
sobre eventuais omissdes.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

7.1. O licitante deverd entregar pessoalmente ou encaminhar pelo correio, desde que
devidamente identificados e desde que sejam entregues na Comissao Permanente de Licitacao
até a data e hora da abertura do primeiro envelope previsto no preambulo deste Edital, trés (3)
envelopes fechados e indevassdveis, contendo, respectivamente, a documentacdo de
habilitacdo, a proposta técnica e a proposta de precos, anotados no anverso a razao social do
proponente, a modalidade e o nimero desta licitacdo, bem como a identificagcdo de seu
conteudo, conforme abaixo descrito:

Envelope n°. 1

Documentos de Habilitacao
Razao Social da Licitante
Tomada de Precos n°. 001/2012

Envelope n°. 2

Proposta de Precos

Razao Social da Licitante
Tomada de Precos n°. 001/2012

7.2. A Proposta de Precos devera ser apresentadas em papel que identifique a licitante, suas
folhas devem ser numeradas sequencialmente, redigidas em lingua portuguesa, salvo quanto a
expressoes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras (sob pena de
desclassificacdo), datadas, assinadas na tltima pédgina, e rubricadas nas demais.
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7.3 - Os documentos deverao ser apresentados em original e cépia, que podera autenticada por
Cartério competente ou ainda por publicacio em Orgdo oficial ou apresentada para
conferéncia a ser realizada pela Comissao Permanente de Licitagao.

7.4 - A falta na entrega da documentacdo no dia, hora e local estabelecidos, implicard
desisténcia da participac¢do no certame.

7.5 - Os documentos necessdrios a participacao na presente licitacdo deverdo ser apresentados
no idioma oficial do Brasil.

7.6 - Quaisquer documentos, necessdrios a participacdo no presente certame, apresentados em
lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos para o
idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado.

7.7 - O CNPIJ indicado nos documentos devera ser o mesmo da empresa que efetivamente vai
fornecer os itens objeto da presente licitagdo.

7.8 - Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes
ou copias em fax simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos ou
graficos apenas como forma de ilustragdo do objeto da proposta de precos.

7.9. Apés o inicio da sessdo publica de abertura dos envelopes contendo a documentagdo
relativa a habilitacio dos concorrentes, nao serd admitido que nenhuma outra empresa
retardatdria participe da presente licitacao.

8. DA SESSAO PARA RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

8.1. A sessdo para recebimento dos documentos das proponentes serd publica e realizada em
conformidade com a legislacdo citada no preambulo deste Edital, suas cldusulas e anexos.

9. DO CONTEUDO DO ENVELOPE N°. 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

O Envelope n°. 01 devera conter os documentos a seguir relacionados, os quais dizem respeito
a:

9.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou ultima alteracdo, devidamente
registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

¢) documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acoes,
acompanhados da documenta¢cdo mencionada na alinea “b” deste subitem;

d) ato constitutivo devidamente registrado no cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;
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e) decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
o6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, quando a atividade assim o exigir.

9.2. REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ) — Situacao Ativa;

b) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuinte Estadual e Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade compativel com o objeto do
certame;

¢) Certidao de regularidade junto a Fazenda Nacional, bem como junto a Secretaria da
Receita Federal e Procuradoria da Fazenda Nacional, na forma da lei (Certiddo Conjunta de
regularidade para com a Unido);

d) Certidao de regularidade junto as Fazendas Estadual e Municipal da sede da Licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto ou outra
prova equivalente na forma da lei;

e) Certidao de regularidade para com o Sistema de Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

f) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT), nos termos do artigo 642-A, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, com redagao dada pela Lei 12.440/2011;

9.2.1 - Serdo aceitas certidoes positivas com efeito de negativa em virtude de suspensdo
da exigibilidade do crédito tributdrio, nos termos do art. 151 do Cdédigo Tributario
Nacional (CTN), bem como o estipulado no pardgrafo 2° do artigo 642-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redacao dada pela Lei 12.440/2011.

9.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.3.1. Certidoes Negativas de Faléncia ou Concordata, expedidas pela Central de Certiddes do

Tribunal de Justi¢a ou 6rgdo equivalente do domicilio ou da sede da licitante;
9.3.1.1. Onde nao houver uma Central de Certiddoes do Tribunal de Justica, devera ser
apresentada Certiddo emitida pela Secretaria do Tribunal de Justica ou 6rgdo
equivalente do domicilio ou da sede da licitante constando a quantidade de Cartdrios
Oficiais de Distribui¢do de Pedidos de Faléncia e Concordata, bem como, deverdo ser
apresentadas as certiddes expedidas na quantidade de cartérios indicadas no respectivo
documento;

9.3.1.2. Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os
documentos exigidos neste item também deverao ser apresentados pela filial executora
do contrato, sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo dos documentos relativos a
matriz.
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9.3.2. Balanc¢o patrimonial e demonstracdes contdbeis do dltimo exercicio social, capazes de
comprovar a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou
balanc¢os provisdrios, podendo ser atualizados, quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses
da data de apresentac@o da proposta, tomando como base a variacao, ocorrida no periodo, do
Indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna — IGP/DI, publicado pela Fundacdo Getilio
Vargas — FGV ou de outro indicador que o venha substituir. As Licitantes que iniciaram suas
atividades no presente exercicio deverdo apresentar, também, o Balanco de Abertura, na
forma da lei;

9.3.2.1 - O balanco patrimonial e as demonstra¢des contdbeis deverdo estar assinados por
Contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade e vir acompanhados dos termos de abertura e de encerramento;

9.3.2.2 - Serdo aceitos o balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis assim
apresentados:

9.3.2.2.1 - Se emitidos por Sociedades Empresarias regidas pela Lei n°. 6.404/76:
publicados em Didrio Oficial ou publicados em jornal de grande circulagido ou por cépia
registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante;

9.3.2.2.2 - Se emitidos por Sociedades por cotas de responsabilidade limitada: por
copia do Livro Didrio com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante ou em outro 6rgao
equivalente;

9.3.2.2.3 - Se emitidos por Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei
Complementar n° 123, de 14/12/96: por cdpia registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da Licitante.

9.3.2.2.4 - A Licitante que apresentar resultado igual ou menor que um (1) nos indices
de liquidez geral, de solvéncia geral ou de liquidez corrente, deverd comprovar capital
social ou patrimdnio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor total
maximo da aquisicao.

9.3.2.2.5 - Os indices referidos no item anterior sao obtidos da forma seguinte:

a)LG=AC+RLP >1

PC+ELP
b)SG=__ AT __ >1

PC + ELP
¢)LC= AC>1

PC
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Onde:

1) LG = Indice de Liquidez Geral

2) RLP = Realizavel a Longo Prazo
3) PC = Passivo Circulante

4) ELP = Exigivel a Longo Prazo

5) SG = Indice de Solvéncia Geral

6) AT = Ativo Total

7) LC = Indice de Liquidez Corrente
8) AC = Ativo Circulante

9.3.2.2.6 - Seréd de inteira responsabilidade da empresa Licitante a apresentacdo dos
calculos demonstrativos dos indices exigidos, assinados por contabilista, a serem
apresentados em conjunto com os documentos de habilitagdo. A ndo apresentacdo dos
calculos demonstrativos mencionados neste subitem acarretard na inabilitacio da
empresa Licitante;

9.4. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Ao menos um (1) atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove que a licitante desempenhou ou estd
desempenhando atividade pertinente e compativel, em caracteristicas, quantidades e
prazos, com o objeto deste instrumento convocatdrio. O atestado deverad ser emitido sem
rasuras, acréscimos ou entrelinhas e deverd ser assinado por quem tenha competéncia
para expedi-lo.

9.5. DECLARACAO RELATIVA A MAO-DE-OBRA:

a) Declaragcdo de que a empresa ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme disposi¢des contidas na Lei Federal n°. 9.584, de 27 de outubro de 1999, de
acordo com o modelo constante do Anexo II.

9.6. DA HABILITACAO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
BENEFICIARIAS DO REGIME DIFERENCIADO INSTITUIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N°. 123/2006:

9.6.1. As microempresas e empresas de pequeno porte beneficidrias do regime
diferenciado instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para habilitacdo, inclusive aquela que comprova sua regularidade

fiscal, mesmo que apresente alguma restricao.
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9.6.2. Havendo alguma restricdo na documentacdo comprobatdria de sua regularidade
fiscal, o licitante, ainda assim, serd habilitado, ap6és o que o Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacdo dard ci€ncia aos licitantes desta decisdo e se for declarado
vencedor, intimard o licitante para, no prazo de dois (2) dias uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento desta declaracdo, ou ap6s o julgamento de eventuais
recursos, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para
regularizacdo da documentacdo, nos termos do art. 43, § 1°, da supracitada Lei
Complementar.

9.6.3. Durante o prazo referido no subitem 9.6.2., ndo podera ser exigida a assinatura do
contrato.

9.6.4. A ndo regularizacdo da situacdo fiscal no prazo e condicdes disciplinadas no
subitem 9.6.2. implicard a decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes
previstas no art. 81 da Lei n°. 8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, nos termos deste Edital, ou revogar
a licitagao.

9.7. OBSERVACOES:

9.7.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte que optar pela fruicdo dos beneficios
estabelecidos na Lei Complementar n°. 123/2006 deverd apresentar o descrito abaixo, sob
pena de, ndo o fazendo, anuir que se considere que renunciou ao seu direito:

9.7.1.1. Quando optante pelo SIMPLES NACIONAL, comprovante de opg¢do pelo
simples obtido no sitio da Secretaria da Receita Federal;

9.7.1.2. Quando nao for optante pelo SIMPLES NACIONAL, Declaragdo de Imposto de
Renda ou Balanco Patrimonial e Demonstracio do Resultado do Exercicio — DRE,
comprovando ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos I e II do art.
3° da supracitada Lei Complementar.

9.7.2. O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compativel com o objeto
licitado.

9.7.3. Serao devolvidos fechados o envelope de proposta de preco aos concorrentes
inabilitados, desde que nao interponham recursos, apds sua denegacdo ou apds a desisténcia
dos mesmos.

9.7.4. Nao serdo aceitas certidoes positivas de débito, exceto quando constar da propria
certiddo ressalva que autorize a sua aceitagao.

Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-026 — Belém —PA
Fone : (91) 3246-2611
e-mail:cpl@corenpa.org.br



10

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Autarquia Federal - Lei 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

9.7.5. Todos os documentos apresentados para comprovar a habilitacdo da licitante deverdo
apresentar identidade de nimero registro no CNPJ, vez que nao serd admitida a apresentacao
de documentos de estabelecimentos diversos, ressalvadas as certidoes que sé possam ser
emitidas por meio do CNPJ da Matriz.

9.7.6. A aceitacdo dos documentos obtidos via "internet" ficard condicionada a confirmacao
de sua validade, também por esse meio.

9.7.7. Para efeito da validade das certidoes de regularidade de situacdo perante a
Administracdo Publica, se outro prazo ndo constar da lei ou do préprio documento, serd
considerado o lapso de noventa (90) dias entre a data de sua expedi¢do e a da abertura do
certame.

9.7.8. A apresentacdo de copia reprografica autenticada do certificado de registro cadastral de
quaisquer orgdos da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou
Municipal, com prazo de validade em vigor, supre as exigéncias referentes a apresentacao dos
documentos aludidos, com excecdo da certiddio de regularidade para com o Sistema de
Seguridade Social (INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), na forma
do que dispde o art. 32, § 2°, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

9.7.9. S¢6 serdo aceitos certificados de registro cadastral cujo objeto seja, comprovadamente,
compativel com o objeto licitado.

9.7.10. Os documentos poderdo ser apresentados em via original ou por qualquer processo de
copia reprogréfica, autenticada por tabelido de notas ou por oficiais do Registro Civil das
pessoas naturais, competentes por forca da Lei Federal n°. 8.935, de 18/11/1994, ou em
publicacdo de 6rgdo da imprensa, na forma da lei.

9.7.11. Na hipdtese da apresentacdo de documentos originais ndo acompanhados pelas
respectivas copias, estes serdo anexados ao processo licitatorio.

9.7.12. Os documentos exigidos para habilitacdo ndo poderdo, em hipdtese alguma, ser
substituidos por protocolos que apenas comprovem o seu requerimento.

10. DO CONTEUDO DO ENVELOPE N°. 02 - PROPOSTA COMERCIAL

O Envelope n°. 02 devera conter a proposta de preco, com os elementos necessarios a
sua avaliacdo:
10.1. A proposta de preco deverd conter o valor inicial para custear a preparacao do Edital de
Concurso Publico, e o valor por candidato inscrito, para fornecimento e prestacdo dos servigcos
descritos no Anexo I - Objeto deste Edital, computadas todas as despesas direta ou
indiretamente relacionadas ao mesmo, e deverd ser apresentada conforme modelo do Anexo
III, em uma via, sem rasuras, entrelinhas ou ressalvas nos campos que envolvem valores,
quantidades e prazos, devidamente datada e assinada pelo proponente ou seu representante
legal.

Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-026 — Belém —PA
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10.2. As propostas comerciais apresentadas pelas empresas deverdo indicar o menor preco
global, considerando-se o “valor fixo”, correspondente a estimativa de até 2.000 (dois mil)
inscritos e o “valor estimado”, correspondente a setenta por cento da arrecadacdo a partir do
2.001° candidato inscrito;

10.3 - Fica estabelecida a estimativa de 2.000 (dois mil) candidatos inscritos, para formulacio
da proposta;

10.4 - Os valores das inscri¢des deverdo ser aferidos na ordem de R$ 90,00 (noventa reais)
para cargos de nivel superior e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de niveis técnico e
médio.

10.5 - Além do valor inicial para custear a preparacdo do Edital de Concurso Publico, a
remuneracdo (preco) dos demais servigos corresponderd exclusivamente a quantidade de
candidatos inscritos e efetivamente confirmados com pagamento de suas taxas de inscri¢do,
devendo esse valor por candidato ser fixo, irreajustavel, e expresso em algarismos, em moeda
corrente nacional, com no maximo duas casas decimais, sendo desprezadas as demais.

10.6. Nao serd levada em consideragdo a proposta que nao atender, integralmente ao Edital
e/ou contiver rasuras, emendas, ressalvas ou entrelinhas.

10.7. As Propostas de Precos das licitantes que estiverem habilitadas serdo julgadas mediante
critérios estabelecidos no item 10.1.

11. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

11.1. A classificacao final dos licitantes far-se-a de acordo com o preco apresentado por cada
licitante, em ordem crescente de valor;

11.2. Serd considerado vencedor o licitante que apresentar o menor valor global,
classificando-se as demais em ordem crescente.

11.3. O procedimento a ser adotado no caso de ocorréncia de empate, quando a proposta mais
bem classificada, ou seja, aquela que apresentar o menor preco, ndo tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte beneficidria do regime diferenciado instituido
pela Lei Complementar n°. 123/2006, sera o que se segue:

11.3.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas € empresas de pequeno porte sejam iguais ou até dez por cento (10%)
superiores a proposta mais bem classificada.

11.3.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada no
intervalo percentual de até 10% definido nos termos do subitem 11.4.1., serd convocada
para, querendo, apresentar, em vinte e quatro (24) horas, apresentar nova proposta,
inferior aquela considerada vencedora do certame, e caso o faca, a licitante
microempresa ou empresa de pequeno porte sera declarada vencedora.

Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-026 — Belém —PA
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11.3.3. Nao sendo declarada vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte
na forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do subitem 11.3.1., na ordem classificatoria, para, querendo,
exercer o mesmo direito, no prazo de vinte e quatro (24) horas.

11.3.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem
11.3.1., sera realizado sorteio entre elas, definindo e convocando automaticamente o
vencedor do sorteio para, querendo, formular melhor oferta.

11.3.5. Na hipétese de apresentacdo de melhor proposta por microempresa ou empresa
de pequeno porte, nos termos do subitem anterior, lhe serd adjudicado o objeto da
licitacao.

11.3.6. Caso ndo seja apresentada proposta em melhores condi¢des por ME ou EPP, o
objeto licitado serd adjudicado em favor do licitante originalmente vencedor do certame.

11.4. Ap6s o que descrito nos itens anteriores, o Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo examinard a aceitabilidade da melhor proposta, decidindo motivadamente a
respeito.

12. DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

12.1. Os Envelopes de nimeros 01 e 02 serdo recebidos pela Comissdao Permanente de
Licitacdo no local, dia e hora previstos e abertos em sessdes publicas.

12.1.1. Serdo aceitos envelopes enviados pelo correio, desde que devidamente
identificados e que tenham sido entregues na Comissao Permanente de Licitacdo até a
data e hora da abertura do primeiro envelope, conforme aviso de recebimento.

12.1.2. N3o serdo aceitos envelopes entregues depois da data e hordrio fixados no
preambulo deste Edital.

12.2. Os Envelopes de nimero 01 serdo abertos no dia, local e hora previstos no preambulo
deste Edital, e os documentos deles constantes serdo rubricados pelos membros da Comissao
Permanente de Licitacdo, facultada sua assinatura pelos licitantes presentes.

12.2.1. O exame da documentacdo referida no subitem anterior poderd ocorrer na
mesma data de seu recebimento ou em data posterior, a ser designada pela Comissao
Permanente de Licitagdo.

12.2.2. Caso a abertura dos Envelopes de nimeros 02 ndo possa fazer-se imediatamente
apo6s a abertura dos Envelopes de nimero 01, aqueles serdo rubricados em seus fechos
pelos membros da Comissdo Permanente de Licitacdo, facultada sua assinatura pelos

licitantes presentes.
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12.3. O Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo anunciard o resultado da fase de
habilitagcdo, abrindo-se prazo para a interposicdo de recursos contra as decisdes referentes a
esta fase.

12.4. Nao tendo sido interposto nenhum recurso, ou operando-se a desisténcia, ou, ainda,
tendo sido os recursos interpostos julgados, serdo marcados data, hora e local para abertura
dos Envelopes de nimeros 02.

12.5. Ultrapassada a fase de habilitacdo e abertos os Envelopes contendo as Propostas de
Precos, descabe desclassificar licitantes por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao
de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento, bem como nao poderdo os
licitantes desistirem de suas Propostas, a ndo ser por motivo justo, decorrente de fato
superveniente.

12.6. Serdao devolvidos fechados os Envelopes de Proposta de Preco aos concorrentes
desclassificados, desde que nd3o interponham recursos, apds sua denegacdo ou apds a
desisténcia dos mesmos.

12.7. Podera a Comissdo Permanente de Licitacdo solicitar aos concorrentes esclarecimentos,
informacdes e dados adicionais necessdrios ao julgamento das propostas. As respostas, que
nio poderdo implicar em modificagdes das condicdes originalmente propostas, deverdo ser
prestadas sempre por escrito, no prazo estabelecido pela Comissdo Permanente de Licitacdo,
sob pena de desclassificacao.

12.8. Decorridas as fases anteriores, o Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao
anunciard a classificacdo final dos licitantes, com o que abrir-se-4 prazo a interposicao de
recursos contra as decisdes referentes a esta fase.

13. DA DIVULGACAO DOS ATOS LICITATORIOS

13.1. A critério da Comissdo Permanente de Licitacdo, todas as decisdes referentes a esta
licitacdo poderdo ser divulgadas conforme segue, ressalvadas aquelas cuja publicacdo no
Diério Oficial seja obrigatdria:

a) nas sessoes de abertura dos Envelopes;

b) no Diario Oficial da Uniao;

¢) no sitio do Conselho Regional de Enfermagem do Parda: www.corenpa.org.br;

d) por qualquer outro meio que permita a comprovacdo inequivoca do recebimento da
comunicacao pelos licitantes.
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14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. O recurso interposto serd dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou
o ato recorrido, a qual poderd reconsiderar sua decisdo, no prazo de cinco (5) dias uteis, ou
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser
proferida dentro do prazo de cinco (5) dias uteis, contados do recebimento do recurso.

14.2. Os recursos deverdo ser instruidos, pelo menos, com Procuracdo com poderes
especificos outorgados ao subscritor do recurso.

14.3. Interposto o recurso, dar-se-4 oportunidade aos demais licitantes para impugna-lo, no
mesmo prazo do subitem 14.1.

15. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO

15.1. Para fins de estimativa de valores a serem pagos pelo Contratante a Contratada pela
prestacdo de servicos objeto do presente Edital, utiliza-se como referéncia a seguinte forma de
composi¢ao do prego:

a) valor fixo de R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais), considerando o
quantitativo inicial de 2000 (dois) mil inscritos;

b) valor estimado, correspondente a setenta por cento da arrecadacdo a partir do 2.001°
candidato inscrito, considerando que os valores das inscricdes deverdo ser aferidos na
ordem de R$ 90,00 (noventa reais) para cargos de nivel superior e R$ 70,00 (setenta
reais) para os cargos de niveis médio.

15.2. A quantia apresentada acima ndo indica qualquer compromisso futuro, tio somente
refletindo valores estimados.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1. Decorridas as fases anteriores, a Comissdao Permanente de Licitagdo encaminhard os
autos do processo, devidamente instruido, a Presidéncia do Coren/PA para homologagdo e
consequente adjudicac@o de seu objeto a empresa vencedora do certame.

16.2. A homologac¢do do resultado desta licitagdo ou a adjudicacdo de seu objeto a empresa
vencedora do certame nao obrigam o Coren/PA a aquisi¢ao do objeto licitado.

17. DA CONTRATACAO

17.1. Homologado o resultado desta licitagdo, o licitante vencedor deverd, no prazo de cinco
(5) dias uteis contados da data da convocagao, comparecer ao Coren/PA, situado a Av. Duque
de Caxias, n° 862, bairro Marco, Belém/PA, para contratacdo, que serd formalizada mediante
assinatura de instrumento de contrato, conforme Anexo IV — Minuta do Contrato deste
Edital.
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17.2. O contrato vigerd da data de sua assinatura até a publicacdo definitiva do resultado final
do Concurso, e terd eficdcia a partir da publicacao de seu extrato no D.O.U.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado apds processamento interno, mediante a apresentacdo de
Nota Fiscal/Fatura, emitida em duas (2) vias, devidamente certificadas e atestadas pelo Fiscal
do Contrato, devendo conter no corpo das Notas Fiscais/Faturas, a descri¢do do objeto, o
numero do contrato e o numero da conta bancdria da contratada, para depdsito do pagamento,
o qual devera ser efetuado no prazo de até dez (10) dias tteis apds a apresentacao.

18.2. O Coren/PA reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato da atestacdo, a
licitante ndo tiver prestado o servigo descrito na Nota Fiscal/Fatura, ou, se o tiver prestado,
este ndo estiver de acordo com as especificacdes constantes do Anexo I — Objeto deste
Edital.

18.3. O pagamento somente poderd ser efetuado se a licitante estiver em situacdo fiscal
regular, isto €, desde que apresente as certiddes elencadas no item 9.2, deste Edital, junto com
o comprovante de recolhimento do ISSQN do municipio onde os servicos serdo executados.

18.4. O Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pela Contratada.

19. DAS PENALIDADES

19.1. A adjudicatdria estard sujeita as penalidades abaixo estipuladas, que s6 deixardo de ser
aplicadas nas seguintes hipdteses:

a) comprovacao, pela Contratada, anexada aos autos, da ocorréncia de for¢ca maior impeditiva
do cumprimento contratual, e/ou

b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos
imputdveis ao Coren/PA.

19.1.1. Multa de dez por cento (10%) sobre o valor do Contrato, pela recusa em assind-
lo ou pela falta da apresentacao da documentagdo necessdria para tal.

19.1.2. Sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis, o licitante que deixar
de entregar documentacdo exigida na licitacdo ou apresentar documentacdo falsa,
ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, faltar ou
fraudar na execucgdo das obrigacdes assumidas para fornecimento do objeto, comportar-
se de modo inidoneo, fazer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, serd aplicada a
penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Coren/PA pelo prazo de até
cinco (5) anos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
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19.2. O prazo para pagamento das multas serd de cinco (5) dias tteis a contar da intimacdo da
empresa apenada. A critério do Coren/PA e sendo possivel, o valor devido serd descontado da
importancia que a empresa tenha a receber em razio do contrato. Nao havendo pagamento, o
valor serd cobrado judicialmente.

19.3. A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplica¢ao das outras, quando cabiveis.

19.4. Das decisdes de aplicagao de penalidade, cabera recurso nos termos do artigo 109 da Lei
Federal n°. 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

19.4.1. Recursos contra decisdes de aplicacdo de penalidade devem ser dirigidos a
Presidéncia do Coren/PA.

19.5. Nao serdo conhecidos os recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio
eletronico ou qualquer outro meio de comunicacdo, se, dentro do prazo previsto em lei, sua
peticao de interposicao original ndo tiver sido protocolizada.

20. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

20.1. Durante a vigéncia do contrato, sua execugdo serd acompanhada e fiscalizada por
servidor designado pelo Contratante.

20.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor deverdo ser
solicitadas aos seus superiores, em tempo hébil para a ado¢ao das medidas convenientes.

20.3. A licitante vencedora deverd manter preposto, aceito pela Administracdo do Coren/PA,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la sempre que necessario.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS
21.1. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, € competente, por
disposicao legal, o foro da Justica Federal da sede do Coren/PA.

21.2. E facultada 2 Comissdo Permanente de Licitacdo ou a autoridade superior, em qualquer
fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria
constar no ato da sessdo publica de recebimento e abertura das propostas.

21.3. Fica assegurado ao Coren/PA o direito de, segundo seu interesse, revogar, a qualquer
tempo e motivadamente, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ci€ncia aos
participantes, na forma da legislacdo vigente.

21.4. Os licitantes assumirdo todos os custos de preparacio e apresentacao de suas propostas e
o Coren/PA ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.
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21.5. Os licitantes sdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.

21.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo de qualquer das sessdes publicas previstas na data marcada, a sessdo serd
automaticamente transferida para o primeiro dia util subseqiiente, no mesmo horério e local
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario do Presidente da
Comissdo Permanente de Licitacdo.

21.7. Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do
vencimento, considerando-se prorrogado até o 1° dia til subseqiiente se o vencimento cair em
dia sem expediente no Coren/PA.

21.8. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo Permanente de Licitagdo ou pela
Autoridade Competente.

21.9. Integram o presente Edital:

Anexo I — Objeto;

Anexo II — Declaracio Relativa ao Trabalho de Menores;
Anexo III — Modelo de Proposta;

Anexo IV — Minuta do Contrato;

Anexo V — Or¢camento.

Belém — PA, 25 de julho de 2012.

Livia Formigosa de Lima
Presidente da Comissao de Licitacao
Conselho Regional de Enfermagem do Para — Coren/PA
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ANEXO I-DO OBJETO

Projeto Basico para subsidiar a Contratagdo de Pessoa Juridica para a realizacdo de
Concurso Publico do COREN/PA.

1 — DA FUNDAMENTACAOQO

A Contratacdo de Pessoa Juridica para a realizacdo do concurso publico destinado
a selecionar candidatos para o provimento de cargos (Regime Celetista) nos niveis superior e
médio no Conselho Regional de Enfermagem do Parda — COREN/PA obedecerd ao disposto na
Lei n°® 8.666/1993, Lei Complementar n° 123/2006 e Decreto n°® 6.204/2007.

2 - OBJETO

Contratagdo de Pessoa Juridica para a realizagdo do concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos (Regime Celetista) nos niveis superior e
médio no Conselho Regional de Enfermagem do Pard — COREN/PA, de acordo com as
especificagoes contidas no Anexo I — Projeto Bdsico.

3. JUSTIFICATIVA

Diante da expectativa de ampliacdo do espago fisico (aquisi¢do ou construcdo de nova sede) e
constante aumento de profissionais registrados no Conselho ha a necessidade de contratacdo
de mais profissionais para integrar o quadro profissional do COREN/PA. Considerando que ja
ndo mais existe cadastro de reserva técnica do concurso realizado, devido a extingdo de seu
prazo de validade, e considerando a necessidade de que seja alcangado e mantido um padrao
de qualidade nos processos administrativos deste Conselho, faz-se imprescindivel a
contratacdo de pessoa juridica para realizacdo de concurso publico.

4 . PROCEDIMENTO DE SELECAQO

a) DO NIVEL SUPERIOR:

Realizar Concurso de Provas e Provas de Titulos obedecidos os preceitos constitucionais, para
o preenchimento de vagas de emprego publico do quadro de pessoal da Autarquia Federal,
discriminados segundo a especialidade, escolaridade e nimero de vagas no quadro abaixo:
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CARGO

ESCOLARIDADE

N° DE VAGAS

ADMINISTRADOR

Curso Superior
Administragdao

em

Cadastro de Reserva,
lotacio a critério da
Autarquia, podendo ser
na sede ou nas
subsecoes.

CONTADOR

Curso Superior
Contabilidade

c€m

Cadastro de Reserva,
lotacdo a critério da
Autarquia, podendo ser
na sede ou nas
subsecoes.

ENFERMEIRO FISCAL

Curso Superior em Enfermagem

13 vagas e Cadastro de
Reserva, sendo 03 para
convocagdo imediata e
lotacio a critério da
Autarquia, podendo ser
na sede ou nas
subsecoes.

ANALISTA
TECNOLOGIA
INFORMACAO

DE
DA

Curso Superior em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da
Computacdo, Tecnologia em
Processamento de Dados ou
areas afins.

Cadastro de Reserva,
lotacdo a critério da
Autarquia, podendo ser
na sede ou nas
subsecoes.

* Ha necessidade de comprovacao da inscri¢ao no respectivo Conselho regional do Orgao de

fiscalizacdo profissional.

b) DO NiVEL MEDIO:

Realizar Concurso de Provas obedecidos os preceitos constitucionais, para o preenchimento
de vagas de emprego publico do quadro de pessoal da Autarquia Federal, discriminados
segundo a especialidade, escolaridade e nimero de vagas no quadro abaixo:

CARGO ESCOLARIDADE N° DE VAGAS
TECNICO Ensino Médio 15 vagas e Cadastro de
ADMINISTRATIVO Reserva, sendo 05 para

convocacdo imediata e
lotacio a critério da
Autarquia, podendo ser
na sede ou nas subsecoes.
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5. DAS CARACTERISTICAS DO SERVICO

Cabera a empresa contratada apresentar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da
assinatura do instrumento contratual, minuta de Projeto Executivo contendo os requisitos
necessarios a realizacdo do evento e seu cronograma, em consonancia com a legislacdo
pertinente e de acordo com o Edital do Concurso aprovado pelo COREN/PA, observando que
constituem suas obrigacdes:

5.1. DA DIVULGACAO DO CONCURSO

a) confeccionar, de acordo com as orientagdes da Comissao do Concurso, emitidas em até
10 (dez) dias contados da assinatura do instrumento contratual, modelos de cartaz de
divulgacdo do concurso, que serdo encaminhados a referida Comissdo para aprovagdo da
arte final;

b) imprimir e fornecer 100 (cem) cartazes de divulgacdo em papel couché brilhoso; 4 cores
(4/0); modelo A3; 150 g/m2, conforme modelo aprovado pela Comissdo do Concurso, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da aprovagdo da arte final;

c¢) divulgar o Concurso Publico na imprensa especializada, em jornais ndo oficiais de
grande circulagdo, e outros meios de comunicagao;

d) disponibilizar em banco de dados no servidor da empresa, todas as informacdes relativas
ao Concurso bem como no sitio da empresa na rede mundial de computadores,
encaminhando-as para apreciacdo da Comissao do Concurso e do Fiscal do Contrato;

e) O COREN/PA responsabilizar-se-4 pela publicacdo dos Editais e todos os demais
Comunicados no Diario Oficial, arcando com seus 6nus;

f) A Comissdo do Concurso bem como o Fiscal do Contrato poderdo sugerir, a qualquer
tempo, altera¢do do sitio na rede mundial de computadores visando a complementacdo e
atualizacdo das informagdes e/ou a facilitacio da navegacdo dos usudrios, cabendo a
contratada, acatada a sugestao, providenciar as modificagdes, em tempo hébil, de forma a
surtirem os efeitos desejados.

5.2. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

a) elaborar o lay out e a arte final do requerimento de inscri¢do (campos, tamanho e tipo de
dados) a ser aprovado pela Comissdo do Concurso;

b) disponibilizar requerimentos de inscri¢io e declaracdes a serem preenchidos pelos
candidatos, no sitio da empresa na rede mundial de computadores;
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c¢) receber os requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados através da rede mundial
de computadores, verificando seu correto preenchimento, contactando os candidatos que
porventura ndo tenham apresentado todos os documentos exigidos antes do término do
prazo das inscri¢oes;

d) encaminhar, encerrada a fase de inscri¢do, os documentos apresentados pelos candidatos
devidamente anexados aos seus requerimentos de inscri¢do, a Comissdo do Concurso em
até 05 (cinco) dias uteis;

e) disponibilizar equipe habilitada e meios de comunicacdo (central telefonica de
atendimento, endereco eletronico, etc.) para prestar informagdes sobre o concurso, em dias
ateis, no horario comercial;

f) enviar cartdes de identificacdo em numero suficiente e compativel com o nimero de
candidatos inscritos, sendo este encaminhado através de endereco eletronico ou mensagem
de texto pelo celular, conforme sua escolha na ficha de inscri¢do. O modelo do cartao de
identificacdo serd apresentado e aprovado pela Comissdo do Concurso;

g) criar e disponibilizar um banco de dados em MYSql e csv, contendo cadastro dos
candidatos inscritos, conforme os dados constantes da ficha de inscri¢do, de acordo com a
letra “b” deste subitem, para consulta do Contratante;

h) emitir listagens com o numero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e
nimero de inscri¢do, em arquivos informatizados e impresso (Quattro Pro ou MS Excel,
MS Word, WordPerfect), em até 4 (quatro) dias uteis antes do prazo estabelecido no
cronograma do Edital para ciéncia da Comissao do Concurso, que poderdao ser publicadas
no sitio da contratada ou por outro meio, a critério da Comissdao do Concurso;

1) emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando ao Fiscal do Contrato
todas as ocorréncias relativas a esta fase do servico contratado.

5.3. DAS PROVAS

5.3.1. DO(S) LOCAL(AIS) DAS PROVAS

a) As provas realizar-se-2o em local(ais) situado(s) na cidade de Belém, e devera(ao) ser
adequado(s), oferecendo condi¢des de acesso para cadeira de rodas ou rampa para
deslocamento de portador de deficiéncia, ou qualquer outra condi¢ao especial informada
na ficha de inscri¢do, assim consideradas aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20/12/1999. Estes locais de provas
deverdo ser submetidos, previamente, a inspecdo do Fiscal do Contrato, para fins de
apreciacdo da real adequagdo da proposi¢ao da Contratada.
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b) A prova objetiva serd aplicada em um tnico final de semana, de preferéncia no
domingo, em horério a ser definido e aprovado pelo Contratante. Devera ser permitindo
o acesso dos candidatos aos locais de prova até 30 (trinta) minutos antes do inicio de
cada prova;

c) alocar até 40 (quarenta) candidatos por sala, nos locais de prova;

d) disponibilizar 01 (uma) sala com ar condicionado para utilizagdo pela Comissdao do
Concurso, Servico Médico e Equipes de Apoio;

e) emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando ao Fiscal do
Contrato todas as ocorréncias relativas a esta fase do servico contratado, expressas em
dados quantitativos.

5.3.2. DA PREPARACAO DO MATERIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS

a) emitir listagem com os enderecos dos locais de provas, nomes dos candidatos,
distribuidos por sala, em ordem alfabética, para a Comissao do Concurso, bem como
disponibilizi-las no sitio da empresa na rede mundial de computadores;

b) a contratada responsabilizar-se-4 pela confeccido e envio de boletim informativo ao
candidato informando sua locacdo (endereco do local de prova, nimero de sua sala de
prova, etc.), sendo este encaminhado através de endereco eletrbnico ou mensagem de
texto pelo celular, conforme sua escolha na ficha de inscri¢do;

c) elaborar, reproduzir e disponibilizar as listas de presenca dos candidatos,
disponibilizando-as nas respectivas salas de prova;

d) diagramar e imprimir as provas em nimero que atenda ao total de inscritos na forma
do item 4 deste Projeto Bdsico;

e) confeccionar e imprimir em nimero adequado ao nimero de candidatos inscritos,
folha de resposta para transcricio de sua resposta do caderno de questdes e
posteriormente realizar leitura Gtica para obtencao do resultado e classificacao;

f) acondicionar os cadernos de questdes e folhas de respostas em envelopes de plastico,
que deverdo ser colocados dentro de malotes com lacres, acompanhados dos Termos de
Fechamento e Abertura de Malote. Os envelopes pldsticos, malotes e lacres referidos
serdo fornecidos pela Contratada;

g) disponibilizar 50 (cinqiienta) folhas de respostas adicionais, ndo identificados, para
eventuais necessidades de substituicao dos cartdes originais, que deverdo ser entregues a
Comissido do Concurso;
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h) emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando ao Fiscal do
Contrato todas as ocorréncias relativas a esta fase do servigo contratado.

5.3.3. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

a) contratar profissionais, que deverao estar devidamente identificados com crachds,
para darem apoio logistico nesta fase de execucdo do servico, devendo a Contratada
apresentar previamente ao Contratante a listagem com os nomes desses profissionais;

b) registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicacdo das provas;

¢) emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando ao Fiscal do
Contrato todas as ocorréncias relativas a esta fase do servigo contratado.

d) as provas serdo aplicadas em um tnico final de semana, preferencialmente no
domingo, conforme estabelecido em Edital e aprovado pela Comissao do Concurso.

5.3.4. DA FISCALIZACAO DAS PROVAS

a) contratar e treinar pessoal para aplicacdo da prova objetiva (fiscais e outros
profissionais de apoio, através de manual descritivo das orientacdes necessdrias para a
aplicacdo da prova, a ser elaborado pela contatada);

b) disponibilizar, no minimo, um fiscal em cada sala de prova, e fiscais volantes em

nimero suficiente, sendo um do sexo masculino e outro do feminino, para acompanhar
os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas.

5.3.5. DA CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVAS

a) divulgar os gabaritos da prova objetiva no sitio da empresa na rede mundial de
computadores;

b) fazer a leitura das folhas de respostas da prova objetiva, utilizando leitora ética, a
partir do gabarito disponibilizado pela Contratada, no prazo estabelecido no cronograma
do Edital, com o acompanhamento da Comissao do Concurso;

¢) emitir mapas das respostas, com dados estatisticos, relativos aos acertos e erros de
cada candidato;

d) emitir relacdo em ordem alfabética, da qual constem ndmero de inscricdo, notas e
ordem de classificagdo, dos candidatos aprovados;

Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-026 — Belém —PA
Fone : (91) 3246-2611
e-mail:cpl@corenpa.org.br



24

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Autarquia Federal - Lei 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

e) divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no
sitio da empresa na rede mundial de computadores, de acordo com o estabelecido no

Edital regulador do Concurso;

f) em caso de alteragdo do gabarito, refazer os procedimentos dos subitens 5.3.5, alineas
(‘b” “C” (‘d” e (‘677_
2 9 9

g) emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando ao Fiscal do
Contrato todas as ocorréncias relativas a esta fase do servigo contratado.

5.3.6. DOS RESULTADOS DAS PROVAS OBJETIVAS

a) processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate
especificados no Edital do Concurso;

b) emitir relatério impresso e fornecer arquivos informatizados (Quattro Pro ou MS
Excel, MS Word, WordPerfect) com a classificacdo final e notas dos candidatos
aprovados e encaminhé-lo a Comissdao do Concurso;

c¢) divulgar, no sitio da empresa na rede mundial de computadores, a listagem final de
aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital;

d) em caso de alteracdo do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de
classificac@o, atualizando-o no sitio da empresa na rede mundial de computadores,
conforme cronograma do Edital;

e) todas as folhas de respostas marcadas pelos candidatos ficardo sob a responsabilidade
da contratada pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da finalizagdo do
processo. Terminando esse prazo, as folhas serdo entregues ao Contratante, que
assumird sua guarda conforme prazo legal;

f) emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando ao Fiscal do
Contrato todas as ocorréncias relativas a esta fase do servigo contratado.

5.3.7. DA PROVA DE TITULOS

a) A Contratada serd responsdvel pela atribuicdo de pontuacdo aos candidatos, de
acordo com a documenta¢do encaminhada pelos mesmos, referente a apresentacao dos
“Titulos”, a serem definidos e acompanhados pela Comissdao de Concurso, Fiscal do
Contrato, em conjunto com a Contratada.
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5.3.8. DO SERVICO DE SEGURANCA

a) A contratada deverd manter contrato de prestacdo de servicos com empresa
especializada em servicos de seguranga, para atuar durante o Concurso Publico, nas
atividades consideradas criticas, tais como: impressdo, envelopamento e
acondicionamento das provas;

b) Quanto ao controle de identidade do candidato, a folha de respostas da prova serdo
personalizadas sendo necessario sua assinatura na frente da folha por uma vez e no
verso por trés vezes, possibilitando a confirmagdo de sua assinatura no momento da
posse.

6 — DO PRAZO DE EXECUCAO E LOCAL PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS

6.1 - O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA solicitard imediatamente
a realizacdo do servico, apds a assinatura do contrato, mediante a emissdo de Ordem de
Servico;

6.2 — O prazo de execucgdo do servigo serd contado da emissdo de Ordem de Servigo e serd
determinado até a completa realizacdo dos servicos;

6.3 — A realizacdo dos servicos serd compreendida no municipio de Belém, conforme as
especificacdes contidas neste Projeto Basico.

7. REQUISITOS DE PARTICIPACAO

7.1 - A pessoa juridica participante deverd apresentar habilitacdo juridica pertinente a
regularidade juridica, fiscal e de capacidade técnica:

a) Contrato Social ou Estatuto, com alteragdes se houver;

b) Prova de Inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes (CNPJ);

c) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo ao
domicilio ou sede da Licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o
objeto da Licitacao;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal (ISS) do
domicilio ou sede da Licitante;

e) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigos (FGTS);

f) Prova de Regularidade de Débitos Trabalhistas, em atendimento a Lei n® 12440/2011;

g) comprovagdo mediante atestado que o licitante ja organizou e realizou, satisfatoriamente,
Prova Teorico-Objetiva e Prova de Titulos em processo de concurso publico;

7.2 - A Contratante poderd promover visita as dependéncias da licitante e consulta as
entidades competentes a fim de comprovar a exatiddo das informacdes contidas nos atestados
apresentados pelas licitantes.
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8. DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

8.1 - As propostas comerciais apresentadas pelas empresas deverdo indicar o menor preco
global, considerando-se o “valor fixo”, correspondente a estimativa de até 2.000 (dois mil)
inscritos e o “valor estimado”, correspondente a setenta por cento da arrecadagdo a partir do
2.001° candidato inscrito;

8.2 - Fica estabelecida a estimativa de 2.000 (dois mil) candidatos inscritos, para formulacao
da proposta;

8.3 - Os valores das inscrigdes deverdo ser aferidos na ordem de R$ 90,00 (noventa reais) para
cargos de nivel superior e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio.

9. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

As propostas apresentadas pelas pessoas juridicas que participarem do certame
licitatério serdo classificadas de acordo com o critério de MENOR PRECO GLOBAL,
considerando o preco apresentado por todas as licitantes.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 — Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do
servigo contratado e de todas as agdes relativas a ele;

10.2 - Apresentar Declara¢do ao Fiscal do Contrato, até 2 (dois) dias antes da assinatura do
instrumento contratual, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relacao as informacdes
e aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servicos contratados, sob pena de
ver-se responsabilizada civil e criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva aos seus
responsaveis;

10.3 - Manter escala de profissionais que permita sua mobilidade, de forma a atender a
demanda interna de servigos;

10.4 - Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao processo seletivo, antes, durante e apds a
realizagdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo,
decorrente de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos e/ou prestadores de servigo;

10.5 - Responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obrigacdes que lhe sdo afetas;

10.6 - Arcar com todos os encargos de natureza fiscal relacionados, direta ou indiretamente,
com a prestacdo do servico contratado;

10.7 - Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas,
férias ou licencas;
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10.8 - Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem
subcontratar, quaisquer servicos que se comprometa prestar, sem autorizacdo do Contratante;

10.9 - Comunicar, por escrito, ao Fiscal do Contrato, a impossibilidade de execucdo de
qualquer obrigagao contratual, com vistas a adocao das providéncias cabiveis;

10.10 - Apresentar Relatorio Final detalhado de todos os servigos realizados, considerando o
cronograma apresentado no inicio dos trabalhos e os relatérios solicitados pelo Contratante ao
término de cada fase do servico contratado;

10.11 - Devera a Contratada comunicar a Comissdo do Concurso e ao Fiscal do Contrato, em
até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer alteracao do conteddo de seu sitio na rede mundial de
computadores referente a este Concurso;

10.12 - Fornecer e manter atualizada a relacdo de equipe de profissionais destinada a
prestacao de servigos de que aqui se trata (ficha de registro de cada profissional);

10.13 - Exigir de seus profissionais, quando circularem nas dependéncias do Contratante, o
uso de crachd de identificacdo com o nome do portador, nome e/ou logotipo da empresa;

10.14 - Elaborar Relatério Mensal sobre a prestagdo dos servicos, a ser assinado também pelo
Fiscal do Contrato, relatando todos os servigos realizados, considerando o Cronograma Fisico.

11 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 - Atender a CONTRATADA no que tange o desempenho de suas obrigacdes, dentro da
normalidade da contratacio;

11.2 - Oferecer todas as informacdes necessdrias para que a Contratada possa prestar os
servicos dentro das especificacdes recomendadas;

11.3 - Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a contratada, apés o cumprimento das
formalidades legais;

11.4 - Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por meio de servidor a ser
designado especialmente para esse fim, sob os aspectos qualitativos, anotando em registro
proprio as falhas detectadas;

11.5 - Comunicar a CONTRATADA as irregularidades observadas na execucao dos servicos;

11.6 - Permitir a entrada de empregados da CONTRATADA, no periodo de vigéncia deste
contrato, nas dependéncias da CONTRATANTE, sempre acompanhados de empregado (s) do
COREN/PA e com aviso prévio para realizacao dos servigcos contratados.

12 - DAS PROIBICOES

12.1 - E expressamente proibida, por parte da CONTRATADA, durante a vigéncia do
contrato, a contratacdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal do COREN-PA.
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12.2 - A CONTRATADA fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato,
salvo se houver prévia autorizacdo da Administracio do COREN-PA.

12.3 - A CONTRATADA fica proibida de subcontratar servigos de outras empresas que achar
necessario, tendo que executar os servigos determinados de acordo com a descricdo e
especificacdes contidas neste Projeto Basico.

13. DO PAGAMENTO

N

O pagamento a pessoa juridica contratada para prestacdo dos servigos correspondentes a
realizacdo do concurso serd efetuado da seguinte forma:

13.1 - A Contratada percebera valor fixo e valor estimado, de acordo com o item 8.1.

13.2 - O pagamento a Contratada ocorrerd por meio de parcelas, de acordo com as etapas
realizadas do concurso, distribuidas da seguinte forma:

a) 40% (quarenta por cento) do valor global, de acordo com os itens 8.1, mediante a conclusdo
das inscricdes do Concurso Publico;

b) 30% (trinta por cento) do valor global, de acordo com os itens 8.1, apds a aplicacdo das
Provas Objetivas e Provas de Titulos;

¢) 30% (trinta por cento) do valor global, de acordo com os itens 8.1, em até 30 (trinta) dias
apo6s a emissao do Relatério/Homologacao do Concurso;

13.3 - Com vistas ao pagamento, deverdo ser apresentadas, ao Fiscal do Contrato, as Notas
Fiscais/Faturas, emitidas em 02 (duas) vias, acompanhadas dos respectivos comprovantes de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, regularidade relativa a
Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), devidamente
certificadas e atestadas pelo setor competente, devendo conter no corpo das Notas
Fiscais/Faturas, a descri¢do do objeto, o nimero do contrato e o nimero da conta bancéria da
Contratada, para depdsito do pagamento, o qual deverd ser efetuado no prazo de até 30 (trinta)
dias consecutivos apds a apresentagao.

13.4 - Na hipétese das Notas Fiscais/Faturas apresentarem erros ou dividas quanto a exatidao
ou documentagdo, a Contratante poderd pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo
fixado para pagamento, de acordo com o relatério emitido pelo Departamento Financeiro,
ressalvada o direito da Contratada de reapresentar, para cobranca, as partes controvertidas
com as devidas justificativas (nestes casos a Contratante terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
a partir do recebimento, para efetuar uma andlise e o pagamento).

13.5 — Fica estabelecido que a arrecadacao das inscri¢coes serao processadas diretamente
pelo Conselho Regional de Enfermagem do Para.

Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-026 — Belém —PA
Fone : (91) 3246-2611
e-mail:cpl@corenpa.org.br



29

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Autarquia Federal - Lei 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

14 - DA FORMALIZACAO E DA VIGENCIA

A formalizagdo da contrata¢do ocorrerd por meio de instrumento contratual, com
o proponente vencedor, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
respectivo termo, com a possibilidade de prorrogacao, de acordo com o inciso II, do art. 57 da
Lei 8666/93, assim como altera¢do contratual, nos termos do art. 65 do mesmo diploma legal,
caso haja interesse da Administracdo.

15 — DAS SANCOES

15.1 - Em virtude da inexecucdo parcial ou total das condi¢des pactuadas, erro ou mora na
execugdo, a contratada poderdo ser aplicadas as seguintes sang¢des, sem prejuizo de outras
previstas na legislagdo vigente, garantida a prévia defesa:

15.1.1 - Adverténcia formal;

15.1.2 - Multa de acordo com os seguintes percentuais, condi¢des e demais cominacgdes
legais:

a) De 0,3% por dia de atraso, sobre o valor total do contrato, nos casos de atraso injustificado
na assinatura do mesmo ou em razdo de atraso injustificado na prestacdo do servico licitado;

a.l) As penalidades previstas serdo aplicadas no caso de atraso maximo de 30 (trinta)
dias, a partir do qual serd considerado como inexecucdo total, podendo ensejar a
revogacdo do Contrato/Ata, independente da aplicagao das demais penalidades;

b) De 0,1% sobre o valor total do contrato, a cada reincidéncia do motivo determinante da
aplicacdo da penalidade de adverténcia;

c) De 5% sobre o valor total do contrato, nos casos de interrupcao ou suspensao injustificada
dos servigos; descumprimento, total ou parcial, de qualquer dos encargos previstos, assim
como outras hipdteses de inexecugdo parcial;

d) De 10% sobre o valor total da contratacdo, no caso de inexecugdo total do Contrato,
cumulada com a pena de declaracdo de inidoneidade e suspensdo temporaria do direito de
participar de licitacdo e contratar com a Administracao Publica Federal, pelo prazo de até dois
anos, nos termos do art. 87 da Lei n°® 8.666/1993.

e) As multas cominadas antes do pagamento devido ao contratado serdo compensadas e
aquelas cominadas apds o pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias apds a notificagdo,
através de boleto bancdrio a ser enviado ao contratado, sob pena de inscricdo em divida ativa.

f) O prazo para pagamento das multas serd de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimagdo da
empresa apenada.

g) O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.
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h) Se o valor devido pelo COREN/PA a Contratada for insuficiente para quitar o valor da
multa aplicada, fica o Contratante obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicagdo oficial.

i) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada ao
Contratante, este serd encaminhado para inscri¢do em divida ativa, devendo ser cobrado por
via judicial.

16 - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

A prestacio do servico serd acompanhada e fiscalizada por servidor(es)
designado(s), com autoridade para exercer, como representante da Administracdo, toda e
qualquer a¢ao destinada a orientar, acompanhar e fiscalizar a execucao contratual.

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos orcamentdrios necessdrios ao atendimento do objeto deste projeto
Baésico correrao pelo or¢amento do COREN/PA no exercicio de 2012, que serdo alocados
pelo Departamento Contébil.

Elaborado por:

Almiro Fernando Escudeiro Junior

Assessor Executivo do COREN/PA

Aprovado pela Presidéncia:

Mairio Antonio Moraes Vieira
Presidente do COREN/PA
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ANEXO IT

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. 001/2012
PROCESSO N°. 224/2012

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE MENORES

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a)
do RG n° e do CPF n° , DECLARA, para

fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quinze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

........................................ LM eeeveveeeeedEiiiiinn.de 2012
Nome: (Representante Legal)
CPF n° (do signatario)

OBSERVACAO: Deveri ser em papel timbrado e assinado pelo representante legal da empresa
ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto outorgados na procuracdo e em
caso afirmativo, assinalar a ressalva acima e deverd ser entregue dentro do envelope
Documentacgao (Habilitagdo).
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PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA
ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°. / -

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:
E-MAIL:

TOMADA DE PRECOS N°. 001/2012

- VALOR
DESCRICAO DOS SERVICOS RS

Preco inicial para custear a preparacdo do edital e

demais servicos correlatos, correspondente a estimativa

de até 2.000 (dois mil) inscritos.

Preco por candidato inscrito correspondente a setenta

por cento do valor a ser pago por cada candidato a partir

do 2.001°.
. Prazo de Validade da Proposta: __ ( ), observando-se o prazo minimo de

sessenta (60) dias.

. O objeto deverd ser entregue de acordo com o Edital e seus Anexos.
. Nos precos cotados deverdo estar incluidas todas as despesas que, direta ou

indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como, sem a isto se limitar, gastos
da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas ou
quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflaciondria e deduzidos os descontos
eventualmente concedidos.

Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-026 — Belém —PA
Fone : (91) 3246-2611
e-mail:cpl@corenpa.org.br



33

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA
Autarquia Federal - Lei 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

. Por meio desta, a empresa declara conhecer e submeter-se integralmente a todas as
demais cldusulas e condi¢des do presente Edital.

(Razdo Social)
(Nome do Representante Legal ou Procurador Credenciado)
(n°. do RG do signatério)

Carimbo CNPJ

OBS.: PODERA SER EM PAPEL TIMBRADO E APRESENTADO DENTRO DO ENVELOPE
PROPOSTA. PODERAO SER JUNTADOS A PROPOSTA, FOLHETOS, FOLDERS E
PROPAGANDAS REFERENTES AO MODELO OFERTADO. DENTRO DE PARENTESES E EM
NEGRITO SAO OBSERVACOES DE PREENCHIMENTO DAS LACUNAS).
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° XXX/2012 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO PARA E A

PESSOA  JURIDICA ,
PARA REALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA, entidade de classe com
sede a Avenida Duque de Caxias n° 862, bairro de Marco, Belém-PA CEP: 66093-400,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.734.406/0001-59 neste ato representado por seu Presidente
Mario Antonio Moraes Vieira, brasileiro, Enfermeiro, portador do registro COREN-PA n°
xxx e inscrito no CPF/MF n°® xxx e o seu Tesoureiro Jaime dos Santos Reis, brasileiro,
Técnico em Enfermagem, portador do registro COREN-PA n° xxx e inscrito no CPF n°® xxx ,
designados pela Decisao COREN/PA n° 087/2011, doravante denominada CONTRATANTE
e a pessoas juridica xxx, com Sede na xxx, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. xxx, representada
neste ato por xxx, (nacionalidade), (profissao), e (fun¢do na empresa), portador da Carteira de
Identidade n°. xxx e inscrito no CPF n°. xxx resolvem celebrar o presente contrato,
observando o que consta do processo n°. 224/2012, elaborado em conformidade com o
disposto na Lei n°. 8.666 de 21/06/93, e alteragdes posteriores, t€m entre si justo e acordado o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Contrato decorreu da licitagio na modalidade TOMADA DE
PRECOS n° 001/2012, referente ao Processo Administrativo n® 224/2012 e reger-se-a pela
Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes e legislacio pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO DO CONTRATO

O presente contrato tem por objeto Contratacdo de Pessoa Juridica para a
realizagdo do concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos (Regime Celetista) nos niveis superior e médio no Conselho Regional de Enfermagem
do Pard — COREN/PA.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O contrato vigera pelo prazo de doze meses, iniciando em /l__/ e encerrando
em__/__/____,podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, de acordo com o
inciso II, do art. 57, da Lei n° 8666/93, considerando a data de sua assinatura e a publicacdo
definitiva do resultado final do Concurso, e tera eficdcia a partir da publicacdo de seu extrato

no D.O.U.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da Contratada, demais daquelas que decorram da natureza do
objeto do contrato ou encontrem-se descritas no Edital de Tomada de Precos n°. 001/2012 ou em
qualquer de seus anexos, independentemente de transcri¢@o, as seguintes:

4.1 - Executar fielmente o objeto deste Contrato, comunicando imediatamente ao Contratante
a ocorréncia de qualquer fato impeditivo de seu cumprimento;

4.2 - Nao transferir, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato;

4.3 — Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do
servico contratado e de todas as agdes relativas a ele;

4.4 - Apresentar Declaracdo ao Fiscal do Contrato, até 2 (dois) dias antes da assinatura do
instrumento contratual, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relac¢do as informagdes
e aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servicos contratados, sob pena de
ver-se responsabilizada civil e criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva aos seus
responsaveis;

4.5 - Manter escala de profissionais que permita sua mobilidade, de forma a atender a
demanda interna de servigos;

4.6 - Garantir o sigilo e a segurancga necessarios ao processo seletivo, antes, durante e apds a
realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo,
decorrente de acdo ou omissao de seus empregados, prepostos e/ou prestadores de servigo;

4.7 - Responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obrigacdes que lhe sdo afetas;

4.8 - Arcar com todos os encargos de natureza fiscal relacionados, direta ou indiretamente,
com a prestacdo do servico contratado;

4.9 - Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas,
férias ou licencas;

4.10 - Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem
subcontratar, quaisquer servicos que se comprometa prestar, sem autorizacdo do Contratante;

4.11 - Comunicar, por escrito, ao Fiscal do Contrato, a impossibilidade de execugdo de
qualquer obrigagao contratual, com vistas a adocao das providéncias cabiveis;
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4.12 - Apresentar Relatorio Final detalhado de todos os servicos realizados, considerando o
cronograma apresentado no inicio dos trabalhos e os relatérios solicitados pelo Contratante ao
término de cada fase do servigco contratado;

4.13 - Devera a Contratada comunicar a Comissdo do Concurso e ao Fiscal do Contrato, em
até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer alteracao do conteido de seu sitio na rede mundial de
computadores referente a este Concurso;

4.14 - Fornecer e manter atualizada a relacdo de equipe de profissionais destinada a prestagao
de servigos de que aqui se trata (ficha de registro de cada profissional);

4.15 - Exigir de seus profissionais, quando circularem nas dependéncias do Contratante, o uso
de cracha de identificagdo com o nome do portador, nome e/ou logotipo da empresa;

4.16 - Elaborar Relatério Mensal sobre a prestacdo dos servicos, a ser assinado também pelo
Gestor do Contrato, relatando todos os servicos realizados, considerando o Cronograma
Fisico.

4.17 - Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos para a perfeita execucdo dos
servicos, incluidas as demais despesas referentes aos impostos, contribui¢des, bem como o
que mais se fizer necessdario ao perfeito cumprimento do objeto deste contrato;

4.18 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
contratante;

4.19 - Executar o objeto deste contrato com qualidade de modo a atender as exigéncias do
Contratante, utilizando profissionais proprios, especializados, cabendo-lhe total e exclusiva
responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislagdo que rege a execucdo deste
Contrato, com énfase na constitucional, tributdria, civil, previdencidria, trabalhista, seguranca
e higiene do trabalho, bem como aos comandos do Estatuto Federal de Licitacdes;

4.20 - Elaborar os contetidos programaticos e bibliografias, em conjunto com o Contratante,
nos dias e hordrios pré-estabelecidos pelo Contratante;

4.21 - Divulgar o concurso via rede mundial de computadores e/ou outros meios, desde que
previamente autorizado pelo Contratante (Edital de abertura de vagas, datas e locais de
realizagcdo das provas, gabaritos, provas e resultados);

4.22 - Responder pelos danos causados diretamente ou indiretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, nao excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo dos servicos ou seu acompanhamento pelo
Contratante;

4.23 - Disponibilizar, como forma de inscri¢do nos concursos, seu sitio na rede mundial de
computadores;

4.24 Nao contratar, sob nenhuma hipétese, servidor pertencente ao quadro de pessoal do
Contratante durante a execugao dos servicos licitados;

4.25 - Nao promover a publicidade de seus servicos usando o objeto deste certame, salvo se
expressamente autorizada pelo Contratante;
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4.26 - Apresentar faturamento, mediante Nota Fiscal, com detalhamento, apds a prestagdo dos
Servigos;

4.27 - Utilizar, de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo Contratante,
para fins da execugao dos servigos;

4.28 - Cuidar para que os profissionais destinados a prestacdo de servigos objeto deste
contrato ndo tenham qualquer vinculo trabalhista com o Contratante, sendo, exclusivamente,
remunerados pela Contratada e a ela vinculados;

4.29 - Informar ao Contratante, no ato de assinatura do Contrato, e sempre que houver
alteracdo, o nome, o endereco e telefone do responsdvel a quem devem ser dirigidos os
pedidos, comunicacdes e reclamacdes;

4.30 - Manter, durante toda a execucao do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdao
exigidas pelo Edital;

4.31 - Providenciar as instalacdes necessdrias com infraestrutura adequada a realizacdo das
provas;

4.32 - Garantir a integridade fisica dos candidatos durante a realizacio do concurso,
protegendo-os de situagdes de risco;

4.33 - Fornecer ao Contratante, em papel e meio eletronico, relatérios contendo o resultado do
concurso, em ordem alfabética de todos os candidatos; o resultado, em ordem de
classificacdo, dos aprovados (contendo, em ambos, nimero de inscri¢do, nome, nimero do
documento de identidade, escores, notas e pontuacao de todos os candidatos inscritos);

N

4.34 - Respeitar toda a normatizacdo pertinente a protecdo aos hipossuficientes (idosos,
portadores de necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos
legais, ou que decorram da natureza do objeto do contrato ou encontrem-se descritas no Edital de
Tomada de Precos n°. 001/2012 ou em qualquer de seus anexos, independentemente de transcri¢ao,
o Contratante obrigar-se-a a:

5.1 - Atender a CONTRATADA no que tange o desempenho de suas obrigacdes, dentro da
normalidade da contratacio;

5.2 - Oferecer todas as informacdes necessdrias para que a Contratada possa prestar os
servicos dentro das especificacdes recomendadas;

N

5.3 - Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a contratada, apés o cumprimento das
formalidades legais;

5.4 - Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por meio de servidor a ser
designado especialmente para esse fim, sob os aspectos qualitativos, anotando em registro
proprio as falhas detectadas;
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5.5 - Comunicar a CONTRATADA as irregularidades observadas na execu¢do dos servigos;

5.6 - Permitir a entrada de empregados da CONTRATADA, no periodo de vigéncia deste
contrato, nas dependéncias da CONTRATANTE, sempre acompanhados de empregado (s) do
COREN/PA e com aviso prévio para realizacao dos servigcos contratados.

5.7 - Fornecer a Contratada, a documentag@o e os dados necessarios a execugdo dos servigos
contratados, bem como lhe prestar verbalmente ou por escrito informacdes especificas que
visem a esclarecer ou orientar a correta prestacdo dos servigos;

5.8 - Aprovar e publicar os editais, gabaritos e resultados;
5.9 - Aprovar modelo de Requerimento de Inscri¢ao e do Manual do Candidato;
5.9 - Definir cronograma para a realiza¢ao do concurso;

5.10 - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, inclusive quanto a ndo
interrupcao dos servicos prestados;

5.11 - Providenciar a publica¢cdo, no Didrio Oficial da Unido, do extrato deste contrato, até
vinte (20) dias contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO

6.1. A remuneracdo devida a Contratada corresponde ao valor inicial de R$

( ) para custear as despesas iniciais até o limite de dois mil inscritos, mais
setenta por cento do valor arrecadado por candidato inscrito, que serd auferido apds a
realizacdo das inscricoes.

6.2. Nos valores apresentados estdao inclusos todos os custos e despesas, correndo por conta da
Contratada as despesas com seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e
previdencidrios, lucros, e, ainda, todas as despesas que diretamente ou indiretamente derivem
da prestacdo dos servicos objeto deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento a pessoa juridica contratada para prestacio dos servicos
correspondentes a realiza¢dao do concurso serd efetuado da seguinte forma:

7.1 - A Contratada percebera valor fixo e valor estimado, de acordo com o item 6.1.

7.2 - O pagamento a Contratada ocorrerd por meio de parcelas, de acordo com as etapas
realizadas do concurso, distribuidas da seguinte forma:

a) 40% (quarenta por cento) do valor global, de acordo com os itens 12.1, mediante a
conclusdo das inscri¢des do Concurso Publico;
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b) 30% (trinta por cento) do valor global, de acordo com os itens 12.1, apds a aplicacdo das
Provas Objetivas e Provas de Titulos;

¢) 30% (trinta por cento) do valor global, de acordo com os itens 12.1, em até 30 (trinta) dias
apo6s a emissao do Relatério/Homologacdo do Concurso;

7.3 — Os servicos objeto deste Contrato deverdo ser analisados e aceitos (atestados) pelo
gestor do contrato até o 10° dia util apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, emitida em 02
(duas) vias, acompanhadas dos respectivos comprovantes de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), devidamente certificadas e atestadas pelo Fiscal do
Contrato, devendo conter no corpo das Notas Fiscais/Faturas, a descri¢do do objeto, o nimero
do contrato e o nimero da conta bancaria da Contratada, para depdsito do pagamento, que
encaminhara o faturamento ao Departamento Financeiro;

7.4 - O pagamento serd efetuado pelo Departamento Financeiro em até 15 (quinze) dias uteis
a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato;

7.5 - O pagamento serd realizado por meio de boleto bancério ou, na impossibilidade de
apresentacdo deste, por depdsito em conta corrente, através de ordem bancaria;

7.6 - Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da Nota Fiscal, ou dos documentos exigidos
como condicdo para pagamento, por parte da Contratada, importara na prorrogacdo do prazo
de vencimento da obrigacdo da Contratante;

7.7 - Na hipotese das Notas Fiscais/Faturas apresentarem erros ou didvidas quanto a exatidao
ou documentagdo, a Contratante poderd pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo
fixado para pagamento, de acordo com o relatério emitido pelo Departamento Financeiro,
ressalvada o direito da Contratada de reapresentar, para cobranca, as partes controvertidas
com as devidas justificativas (nestes casos a Contratante terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
a partir do recebimento, para efetuar uma andlise e o pagamento).

7.8. O pagamento somente poderd ser efetuado apds o recebimento pelo Departamento
Financeiro, das Notas Fiscais/Faturas de Servico, devidamente atestadas e aceitas pelo gestor
designado para acompanhar e fiscalizar a execugao contratual, conforme disposto no artigo 67
da Lei n° 8.666/93, e acompanhado de respectivos comprovantes de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

7.9. O Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pela Contratada.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas de servigos de que trata o presente contrato correrdo a conta do Cédigo Or¢amentério
den®. 3.1.30.02.01 — Servicos de Auditoria, Pericia, Assessoria e Consultoria.
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CLAUSULA NONA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES:

Integram o presente contrato o edital de licitagdo, projeto bdsico e a proposta de
precos da contratada.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO, DA GESTAO E DA
FISCALIZACAO:

10. 1 - A CONTRATANTE exercera fiscalizacdo sobre a execu¢do do contrato, ficando a
CONTRATADA obrigada a facilitar o exercicio deste direito;

10. 2 - A presenca da fiscalizagdo ndo atenua a responsabilidade da CONTRATADA;

10. 3 - A fiscalizagdo dos servigos prestados serd realizada por funciondrio designado pela
Diretoria do Coren/PA, com autoridade para exercer, como representante da Administracao,
toda e qualquer acdo destinada a orientar, acompanhar e fiscalizar a execucao, de acordo com
o art. 67 da Lei 8666/93.

10.4 — O Fiscal do Contrato registrard em relatérios todas as ocorréncias e deficiéncias
porventura existentes na prestacio dos servicos contratados e encaminhard coépia a
CONTRATADA para a imediata correcdo das irregularidades apontadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1 - O licitante adjudicatério estard obrigado a aceitar o acréscimo e/ou supressdo do valor
estimado a ser contratado, em até 25% (vinte e cinco por cento), de que trata o § 1° do art. 65,
da Lei n° 8.666/93.

11.2 — O valor global estimado para os servigos a serem contratados ndo sofrerd reajuste,
considerando a vigéncia do contrato correspondente a 12 (doze) meses;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 - Em virtude da inexecucdo parcial ou total das condi¢des pactuadas, erro ou mora na
execugdo, a contratada poderdo ser aplicadas as seguintes sang¢des, sem prejuizo de outras
previstas na legislacdo vigente, garantida a prévia defesa:

12.1.1 - O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitard o contratado as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de mora de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do contrato por dia de
atraso;

¢) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

d) Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nio superior a 2 (dois) anos;
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e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
de 2 (dois) anos.

12.1.2 - A inexecugdo parcial ou total do contrato sujeitard o contratado as seguintes
penalidades:
a) Adverténcia por escrito;

b) Em caso de inexecug¢ao parcial, multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor
do contrato por ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento);

¢) Em caso de inexecucdo total, multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o
valor do contrato;

d) Suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
de 2 (dois) anos;

12.1.3 - A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou rejeitar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades estabelecidas em
lei, no Edital e contrato.

12.1.4 - As sang¢des de suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razao dos
contratos regidos por esta Lei:

a) Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracio em virtude de
atos ilicitos praticados;

12.1.5 - O valor resultante da aplicacdo das multas, apds regular processo administrativo, que
serdo independentes, serd, conforme o caso, descontado dos pagamentos devidos ao
Contratado ou dele cobrado administrativamente ou judicialmente;
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12.1.6 - As multas cominadas antes do pagamento devido ao contratado serdo compensadas e
aquelas cominadas apds o pagamento deverao ser pagas em até 5 (cinco) dias apds a
notificacdo, através de boleto bancério a ser enviado ao contratado, sob pena de inscricdo em
divida ativa.

12.1.7 - Se o valor devido pelo COREN/PA a Contratada for insuficiente para quitar o valor
da multa aplicada, fica a Contratante obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicagdo oficial.

12.1.8 - Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada ao
Contratante, este serd encaminhado para inscri¢do em divida ativa, devendo ser cobrado por
via judicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A penalidade de multa sujeita-se aos juros moratérios de 1% (um
por cento) a0 més e podera ser descontada do pagamento devido a Contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - As penalidades previstas ndo serdo relevadas, salvo quando ficar
comprovada a ocorréncia de situacio que se enquadre nos conceitos juridicos de for¢a maior ou caso
fortuito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESILICAO E RESCISAO:

13.1 - O presente contrato poderd ser rescindido pela superveniéncia de fatos ou edi¢des de
normas legais ou regulamentares, de ordem superior, que o torne materialmente inexeqiiivel.
Podera também ser alterado, mediante termo aditivo, desde que haja concordancia das partes.

13.2 - A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejard sua rescisdo, com as conseqiiéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, sendo observadas, ainda, e no que couber, as
disposi¢des contidas na Lei n° 8666/93.

13.3 - A rescisdo do contrato provocada pela contratada implicard, de pleno direito a cobranga
pelo contratante de multa de 10% (dez por cento) do valor global deste contrato.

13.4 - A contratante poderd, ainda, considerar rescindido o contrato, de pleno direito,
independentemente de aviso, interpelacdo ou notificagdo judicial ou extrajudicial, sem que,
por isso, seja obrigado a pagamento de indeniza¢do, multa ou 6nus de qualquer natureza, se a
contratada:

13.4.1 - ceder o contrato, no todo ou em parte, sem a prévia e expressa autorizacido da
contratante;

13.4.2 - deixar de efetuar a entrega dos produtos objeto deste contrato por prazo
superior a 10 (dez) dias uteis, contados da ordem de fornecimento expedida pela
contratante.

13.4.3 - demonstrar incapacidade técnica ou inidoneidade;

13.4.4 — incidir em recuperacao judicial ou extrajudicial;
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13.4.5 - tiver decretada sua faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;

13.4.6 - infringir qualquer outra disposi¢ao do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida deste Contrato, no Didrio Oficial da Unido, serd
providenciada pela Contratante, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, correndo a despesa por conta da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal da Secao Judicidria de Belém/PA para
dirimir quaisquer ddvidas relativas ao cumprimento deste instrumento, desde que ndo possam
ser dirimidas pela mediacdo administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acertadas, foi celebrado o presente Contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, o qual, depois de lido e achado conforme,
perante duas testemunhas, a todo o ato presentes, vai pelas partes assinado.

Belém, de de 2012.
Mario Antonio Moraes Vieira Jaime dos Santos Reis
Conselho Regional de Enfermagem do Para Conselho Regional de Enfermagem do Para
Presidente Tesoureiro
CONTRATANTE CONTRATANTE

(razdo social)

(func@o do signatario da empresa)
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

NOME:
CIn®:
CPF n°:

NOME:
CIn®:
CPF n°:
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ANEXO V - ORCAMENTO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. 001/2012
PROCESSO N°. 224/2012

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

Apés a pesquisa realizada no mercado para Contratacdo de Pessoa Juridica
para a realizacdo do concurso puiblico destinado a selecionar candidatos para o provimento
de cargos (Regime Celetista) nos niveis superior e médio no Conselho Regional de
Enfermagem do Pard — Coren/PA, conforme detalhamento descrito no Anexo I - Objeto
do presente Edital, foi estimado um custo médio de:

Item | Especificagdo UN  Qtde. Preco Unit. Preco Total
1 Valor inicial para custear a preparacdo UN = 2000 175.000,00  175.000,00
do Edital de Concurso e demais
Servicos.
2 Preco por candidato inscrito UN |, (nivel médio) Estimado
correspondente a setenta por cento do __,__ (nivel superior)
valor a ser pago por cada candidato a
partir do 2001°.
PRECO GLOBAL ESTIMADO > 175.000,00

Brasilia - DF, 25 de julho de 2012.
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