CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA
Autarquia Federal - Lei 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2016 — Coren/PA

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA — COREN/PA, Autarquia Federal
criada pela Lei n° 5.905/1973, CNPJ n° 04.734.406/0001-59, com sede na Av. Duque de
Caixas, n° 862, Marco, Belém/PA, neste ato representado por seu Presidente, Dr. MARIO
ANTONIO MORAES VIEIRA, brasileiro, Enfermeiro, portador da carteira COREN-PA n?
32.593, inscrito no CPF sob o n® 151.784.802-44, por meio de sua Pregoeira Livia
Formigosa de Lima e Equipe de Apoio, designados pela Portaria COREN-PA n® 254/2016,
de 01/07/2016, publicada no Diario Oficial da Unido n® 140 de 22/07/2016, torna publico que
as 10h00min do dia 24/08/2016 (horario de Brasilia), no Auditério do Conselho Regional
Enfermagem do Para, situado a Av. Duque de Caixas, n°® 862, Marco, Belém/PA sera
realizada licitacdo na modalidade PREGAO, na forma presencial, do tipo “MENOR
PRECO”, adjudicacao por menor preco global, visando a Contratagdo, por meio de
execucdo indireta, com fornecimento de mao-de-obra para prestacdo dos servicos de
limpeza e conservagéo predial (areas internas e externas) e servico de motorista para o
COREN/PA, incluindo o fornecimento de equipamentos de protecdo individual, materiais,
utensilios e equipamentos indispensdveis a execugdo dos servigos, para atender as
necessidades do COREN/PA por 12 meses,conforme especificagbes constantes no anexo |
— Termo de Referéncia. A presente licitacdo reger-se-a por este edital e seus anexos,
partes do Processo n® 1229/2015, em consonancia com a Lei n? 10.520, de 17/07/02,
regulamentada pelo Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, bem como pela Lei
Complementar N® 123 de 14/02/2006, regulamentada pelo Decreto n.® 6204 de 05/09/2007
e, subsidiariamente, pela Lei 8.666, de 21/06/93 e demais legislagdes pertinentes.

1. DAS CONSIDERACOES INICIAIS

1.1 - As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatério e
anexo, que dele fazem parte integrante.

1.2 - As copias deste Edital poderédo ser obtidas por intermédio do site www.corenpa.org.br
ou na Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, sito a Av. Duque de Caxias, n° 862,
Marco, Belém/PA, das 8h as 16h, de segunda a sexta-feira, mediante apresentacéo de cd
ou similar;

1.3 - Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo serao recebidos no
endereco acima mencionado, na sessao publica de processamento do Pregao, apds o
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame, de
acordo com a legislagdo mencionada no preambulo deste Edital, suas clausulas e anexos.
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2. DOS ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNAGOES

2.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados
a Pregoeira, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, por
meio de Documento entregue no Protocolo na sede do COREN/PA, no horario das 8h as
16h.

2.2. As impugnacoes deverao ser realizadas por meio do Protocolo na sede do COREN/PA,
no horéario das 8h as 16h, em até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da
sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao, de acordo
com as seguintes condi¢cdes:

2.2.1 - Cabera a Pregoeira, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do edital,
decidir sobre a impugnagao no prazo de até 01 (um) dia util, contado do recebimento da
referida impugnacéo.

2.2.2 - No ato de autuacdo da impugnagao, € obrigatéria a apresentagédo de CPF ou RG,
que comprove a legitimidade de quem a protocole, de acordo com os dados que constam
em procuragdo, bem como o CNPJ da empresa, por documento original ou cépia
autenticada.

2.2.3 - Havendo na peticdo a possibilidade de inovacao, renovagao ou corre¢cao do ato
convocatério, a Pregoeira encaminhara a Autoridade Competente, que decidira no prazo de
1 (um) dia util antes da abertura da Sessao.

2.2.4 - Acolhida a impugnacao contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizagdo do certame, que sera divulgado mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido e
jornal de grande circulagdo. O Novo edital resultante da impugnacao ficara disponivel para
todos os que tiverem interesse.

2.2.5 - Nao o fazendo neste prazo, pressupbe-se que os elementos fornecidos sao
suficientemente claros e precisos para permitir a continuidade dos procedimentos e a
apreciacao das propostas, ndo cabendo aos licitantes direito a qualquer reclamacao
posterior.

2.2.6 - A entrega das propostas sem que tenha sido tempestivamente impugnado o edital,
implicara na plena aceitacao, por parte dos interessados, das condigdes nele estabelecidas.

3. DATA, HORARIO E LOCAL

3.1 — A Pregoeira dara inicio aos trabalhos relacionados com o procedimento licitatorio,
com o recebimento do instrumento de credenciamento e dos envelopes contendo as
propostas comerciais e 0os documentos exigidos para habilitagdo, de acordo com as
especificacdes relacionadas abaixo:

ABERTURA DA LICITACAO:
Data: 24/08/2016 HORA: 10h00min (horario de Brasilia)
Local: Auditério do COREN/PA, na Av. Duque de Caxias, 862, Marco, Belém/PA, 1°

andar.
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3.2 - Ap6s o ato de abertura da sessdao nao mais serdo admitidos novos proponentes ao
certame, sendo recomendavel a presenca dos interessados 15 (quinze) minutos antes do
horario previsto para a sua abertura.

3.3 - Nao havendo expediente, por qualquer razao na data estabelecida, a sesséo inaugural
ficara automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subseqiente, no mesmo local e
horério.

4. DO OBJETO

4.1 - O objeto desta licitacdo é a Contratacao, por meio de execucao indireta, com
fornecimento de mao-de-obra para prestacao dos servicos de limpeza e conservacao
predial (areas internas e externas) e servico de motorista para o COREN/PA, incluindo
o fornecimento de equipamentos de protecao individual, materiais, utensilios e
equipamentos indispensaveis a execucao dos servicos, para atender as necessidades
do COREN/PA por 12 meses, conforme especificacées contidas no Anexo | - Termo de
Referéncia.

5. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1 - Os recursos orgcamentarios e financeiros para atender as despesas decorrentes desta
licitacao serdo utilizados da rubrica orgcamentaria 6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 — Servigos
Gerais de Limpeza E Higienizagéo.

6. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

6.1 - Poderéo participar deste Pregéao pessoas juridicas que:

6.1.1 - Atendam a todas as exigéncias deste Edital, inclusive quanto a documentacao
constante deste instrumento e seus anexos;

6.1.2 - Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.
6.2. Sera vedada a participagdo de empresas:

a) Declaradas inidéneas por ato do Poder Publico. Caso participem do processo licitatério,
estardo sujeitas as penalidades previstas no art. 97 da Lei n°. 8.666/93, por forgca do
disposto no paragrafo Unico do mesmo artigo;

b) Sob processo de faléncia, concordata ou insolvéncia civil;

¢) Enquadradas nas disposi¢des do artigo 9° da Lei Federal n®. 8.666/93 e suas alteragcoes
posteriores;

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

e) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, suspenso;

f) Que estejam reunidas em consércio ou coligacao.
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6.3. Nao poderao beneficiar-se do regime diferenciado e favorecido em licitagdes, concedido
as microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei Complementar n®. 123, de 14 de
dezembro de 2006, aquelas empresas que se enquadrem em qualquer das exclusdes
relacionadas no § 4° do art. 3% com a excegao do paragrafo seguinte, ambos do mesmo
diploma legal.

6.4. No ato do recebimento do Edital do Pregao Presencial n®. 006/2016 e seus Anexos,
devera a interessada verificar seu contetido, nao sendo admitidas reclamagdes posteriores
sobre eventuais omissoes.

6.5. As empresas interessadas em participar desta licitacdo deverdo, obrigatoriamente, efetuar
vistoria prévia do local da prestacdo dos servigos, na data do dia 10 de agosto de 2016, no horario
das 8h as 17h, com a finalidade de inspecionar o local e coletar informacées de todos os dados e
elementos que possam vir a ter influéncia, cujo conhecimento seja necessario para apresentacdo de
Proposta de Pregos e para o desenvolvimento dos trabalhos a serem adjudicados a empresa
vencedora da licitacao.

7. DA FORMA DE APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

7.1 - Os proponentes deverdo apresentar toda sua documentagcdo pessoalmente, por
intermédio de seu representante legal ou procurador devidamente credenciado, respeitada a
data e horario limite para o seu recebimento.

7.2 - Os documentos deverao ser apresentados em original e cépia, que podera autenticada
por Cartério competente ou ainda por publicacdo em 6rgao oficial ou apresentada para
conferéncia a ser realizada pela Pregoeira ou membro da Equipe de Apoio.

7.3 - A falta na entrega da documentacdo no dia, hora e local estabelecidos, implicara
desisténcia da participacdo no certame.

7.4 - Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo deverdo ser
apresentados no idioma oficial do Brasil.

7.5 - Quaisquer documentos, necessarios a participacao no presente certame, apresentados
em lingua estrangeira, deveréo ser autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos
para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado.

7.6 - O CNPJ indicado nos documentos devera ser o mesmo da empresa que efetivamente
vai fornecer os itens objeto da presente licitacao.

7.7 - Nao serao aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos,
filmes ou copias em fax simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos
ou graficos apenas como forma de ilustragéo do objeto da proposta de precos.

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1 — No dia, hora e local designado neste Edital, a Pregoeira declarara aberta a sessao
publica e, na presenca dos representantes das licitantes e demais pessoas que queiram
assistir ao ato;

8.2 - Apds, terd sequencia a fase de credenciamento de representantes;

8.3 - A licitante podera apresentar para o credenciamento junto a Pregoeira, um
representante devidamente munido de documento que o credencie a participar deste
procedimento licitatorio.
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8.3.1 - Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o Unico admitido
a intervir nas fases do procedimento licitatério e a responder, para todos os atos e
efeitos previstos neste Edital, por sua representada.

8.4 - Por credenciamento entende-se a apresentagdo conjunta dos documentos
relacionados abaixo, que deverao ser entregues separadamente dos envelopes da proposta
e documentacgao:

8.4.1 - Documento oficial de identidade;

8.4.2 - Tratando-se de Representante Legal: o Ato Constitutivo da empresa (contrato
social ou estatuto social em vigor com a ultima alteragdo, ou outro instrumento de
registro comercial, registrado na Junta Comercial) no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.
Quando o Representante Legal, por for¢ca do instrumento legal, ndo puder exercer a
administracdo ou geréncia individualmente, tornar-se-a obrigatéria a apresentagcéao de
Procuracao de um sdcio para outro, conforme o subitem “8.4.3”abaixo;

8.4.3 - Tratando-se de Procurador: a procuracdo por instrumento publico ou
particular com firma reconhecida, conforme Anexo Il — Modelo de Procuracao
Credenciamento, acompanhado do correspondente documento, indicado no subitem
“8.4.2”, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

8.4.4 — Declaracdes Preliminares, conforme descricdo contida no item 9 deste Edital;

8.5 - Sera feita a conferéncia do credenciamento dos representantes legais, mediante
confronto do instrumento de credenciamento, Contrato Social ou Documento constitutivo da
licitante e documento de identificacdo do representante e as declaragdes preliminares;

8.6 - Os documentos (originais ou copias) especificados nesta secao deverdo ser
apresentados em fase de credenciamento, apds abertura da sessdo publica e somente
serao aceitos até que seja declarada encerrada esta fase pela Pregoeira.

8.6.1 - No caso da apresentacao de copias, as mesmas deverao ser autenticadas por
tabelido, pela Pregoeira, ou por servidor integrante da Equipe de Apoio a vista do
original.

8.7 - Sera declarado, apds consulta aos presentes, ndo havendo ninguém que declare
intengé@o de credenciar representante, o encerramento da fase de credenciamento;

8.8 - O encerramento da fase de credenciamento, fara precluir o direito de sanar falhas nas
declaragbes preliminares bem como de desisténcia do certame, apdés o que ndo sera
admitida a retirada das propostas.

8.9 - A ndo apresentagédo ou incorrecao de quaisquer dos documentos de credenciamento
impedira a participagao da licitante na fase de lances e apresentagao recursos e outros atos
da sessao publica, ficando limitada sua participagédo a classificacao de sua proposta escrita,
conforme as regras do presente pregao.

8.10 - Os representantes ndo credenciados das licitantes poderao assistir a sessao publica
na qualidade de cidadaos comuns.

8.11 - O representante podera ser substituido por outro devidamente credenciado mediante
justificativa devidamente instruida de documentos como atestados médicos ou declaragao
de impedimento por forga maior.
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8.12 - Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma
empresa licitante.

8.13 - A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessao, importara a imediata
exclusao da licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa da Pregoeira.

9. DAS DECLARAGCOES PRELIMINARES

Durante o credenciamento a licitante deverd apresentar as "Declaragbes
Preliminares”, descritas a seguir, que poderdo ser assinadas sempre pelo Representante
Legal ou pelo Procurador Credenciado, desde que haja poderes outorgados na Procuracéo,
ver Anexo VIl — Modelo de Procuracado Credenciamento.

9.1 - Declaracao de que o objeto ofertado atende todas as especificacdes descritas neste
edital e de que atende todos os requisitos de habilitagdo, conforme modelo Anexo IX -
Modelo de Declaracao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacao.

9.1.1 - A ndo apresentacao da Declaragéo de Pleno Atendimento aos Requisitos de
Habilitagdo implicara em exclusdo da licitante do presente certame, mediante sua
desclassificagao.

9.1.2 - O equivoco pelo qual a licitante deixou de apresentar a declaracao poderd ser
sanado junto a Pregoeira desde que a mesma tenha credenciado representante para
participar da sessao e este declare em nome da empresa quando arguido da omissao,
precluindo o direito de fazé-lo caso nao esteja presente, ndo haja representante
credenciado ou omita-se novamente.

9.2 - Declaracao de estar enquadrada, se for o caso, na definicdo de Microempresa ou de
Empresa de Pequeno Porte, conforme o artigo 3° da Lei Complementar n® 123 de
14/12/2006, conforme modelo do Anexo X — Modelo de Declaracao de Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte.

9.2.1 — A omissdo em apresentar a declaracdo de que trata o item 9.2 implicara na
presungdo de qualificar a licitante como n&o enquadrada nas definicbes de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, precluindo o direito de apresenta-la
guando encerrada a fase de credenciamento.

9.2.2 - Quando optante pelo SIMPLES NACIONAL, apresentar comprovante de opgao
pelo Simples obtido no sitio da Secretaria da Receita Federal, no Credenciamento;

9.2.3 - Quando nao for optante pelo SIMPLES NACIONAL, Declara¢do de Imposto de
Renda ou Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE,
comprovando ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do art.
3¢ da supracitada Lei Complementar.
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10. DOS ENVELOPES

10.1 - Encerrada a etapa de credenciamento e apresentagéo das declaragcdes de pleno
atendimento aos requisitos de habilitacdo e de microempresa e empresa de pequeno porte,
proceder-se-4 ao recebimento dos envelopes contendo as propostas de precos e o0s
documentos de habilitacdo.

10.2 - Cada licitante devera apresentar dois envelopes de documentos, sendo eles:
Proposta de Pregco e de Documentacdo (Habilitagdo), que deverao ser apresentados,
separadamente, em 2 (dois) envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte
externa o nome e CNPJ da proponente, conforme segue:

Envelope da Proposta de Pregos:

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE E CNPJ
ENVELOPE — PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N2 006/2016
COREN-PA

Envelope da Habilitagédo:

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE E CNPJ
ENVELOPE — DOCUMENTAGCAO (HABILITACAO)
PREGAO PRESENCIAL N2 006/2016

COREN-PA

11. DO PREGO ESTIMADO DA CONTRATACAO

11.1 - Para fins de estimativa, o valor global estimado da contratacao, objeto deste
processo licitatorio é de R$ 141.481,68 (cento e quarenta e um mil, quatrocentos e
oitenta e um reais e sessenta e oito centavos).

11.2. A quantia apresentada acima, nao indica qualquer compromisso futuro, tdo somente
refletindo valor estimado para a contratagéao.

12. DA PROPOSTA COMERCIAL

12.1 — A proposta devera:

12.2.1 - ser elaborada conforme modelo do Anexo Xl — Proposta Comercial,
apresentada em uma via, em lingua oficial do Brasil salvo, quanto a expressoes
técnicas de uso corrente, em papel timbrado da licitante ou identificada com o carimbo
padronizado;
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12.2.2 — conter razao social da proponente, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e
endereco eletrdnico (se houver), podendo ser editorada por computador, sem
ressalvas, emendas ou rasuras, acréscimos ou entrelinhas, com as folhas rubricadas e
a ultima assinada pelo representante legal, bem como o0 nome, estado civil, profissao,
nuameros de CPF e RG, domicilio e cargo de seu representante legal;

12.2.3 — conter descricdo completa e detalhada do objeto da presente licitagcdo em
conformidade com as especificagdes e demais caracteristicas do Anexo I;

12.2.4 - conter oferta firme e precisa, sem alternativa de indices ou qualquer outra
condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado. Em caso de divergéncia
entre a discriminagdo dos valores escritos em algarismos € 0s expressos por extenso,
serao considerados os valores mais vantajosos para 0 COREN-PA;

12.2.5 - conter preco por servico e global da proposta, em moeda corrente
nacional, em algarismos, com duas (2) casas decimais e por extenso, apurados a data
de sua apresentagdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflacionaria. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as
despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e
todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da
presente licitagao;

12.2.6 - O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
correntes a contar da data de apresentacdo dos envelopes. Caso este prazo nao
esteja expressamente indicado na proposta, 0 mesmo sera considerado de 60
(sessenta) dias correntes;

12.3 — A proposta em desacordo com o Edital e Anexos serd desclassificada.

12.4 - O preco global sera apresentado pela licitante na Proposta Comercial - Anexo Xl do
Edital. Os numeros posteriores a segunda casa decimal serdo desconsiderados pela Sra.
Pregoeira.

12.5 - Em caso de divergéncia entre a discriminagdo dos valores escritos em algarismos e
0S expressos por extenso, serdo considerados os valores mais vantajosos para o
COREN/PA.

12.6 - A licitante somente podera retirar sua proposta, mediante requerimento escrito a
Comissao, antes da abertura do respectivo envelope, desde que caracterizado motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséao.

12.7 - Para a correta elaboragdo da proposta, a licitante devera examinar todos os
documentos exigidos no Edital e atender a todas as exigéncias nele contidas e em seus
anexos.

12.8 - Uma vez iniciada a abertura do envelope Proposta, ndo serao permitidas quaisquer
retificac6es que possam influir no resultado final deste certame.

12.9 - Cabera a Pregoeira decidir, motivadamente, acerca da aceitabilidade da Proposta
quando houver divergéncia com o Edital e ndo implicar alteragdo no fornecimento do objeto
da presente licitacao.
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13. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

13.1 - As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos critérios estabelecidos no item 15.3;

13.2 - Apds a negociacdo, se houver, a Pregoeira examinard a aceitabilidade do menor
valor, decidindo motivadamente a respeito.

13.3 - Serao desclassificadas as propostas que:
a) nao atenderem as exigéncias essenciais deste Edital e de seus anexos;
b) imponham condic¢des a sua utilizagao e/ou apresentagao;

c) apresentem precos manifestamente excessivos, iguais a zero ou manifestamente
inexequiveis, utilizando-se como referéncia o valor estimado para contratacdo, salvo
justificativa devidamente fundamentada, com julgamento a critério da Pregoeira;

d) sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de impedir 0
julgamento.

13.3.1 - Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que nao possam ser atendidas, no
ato, por simples manifestacao de vontade do representante e aquelas cujo atendimento,
nesse momento, possa representar risco de fraude aos principios da licitagéo.

13.4 - Nao serd motivo de desclassificacdo simples omissdes irrelevantes para o
entendimento da proposta, que ndo causem prejuizo a Administracéo ou lesem direitos dos
demais licitantes.

13.5 — Se todas as propostas forem desclassificadas, a pregoeira podera fixar aos
licitantes o prazo de 08 (oito) dias uteis para a apresentacao de novas propostas,
escoimadas das causas da desclassificacao, nos termos do § 39, do art. 48 da Lei
8.666/93.

13.6 - No caso de a sessdo do Pregao, em situagao excepcional, vir a ser suspensa antes
de cumpridas todas as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficardo
sob a guarda da Pregoeira e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das licitantes,
na sessdo marcada para o prosseguimento dos trabalhos.

14. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

14.1 - Apds o encerramento da fase de lances verbais, com a classificagdo das propostas na
forma prescrita neste edital, proceder-se-a a abertura do Envelope Documentagao, para
andlise dos documentos de habilitagdo da primeira proponente classificada.

14.2 - Sera considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos
relacionados no item 14.8.

14.3 - Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados por cépia
autenticada por Tabelido de Notas ou copia comum acompanhada do original para
autenticacao pela Pregoeira ou por membro da Equipe de Apoio. Em todos os casos os
originais deverao ser apresentados quando solicitados.
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14.4 - Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo
poderao ser sanadas na sessao publica de processamento do Pregao, até a decisao sobre a
habilitagéo, inclusive mediante:

a) Substituicao e apresentacédo de documento; ou
b) Verificagao efetuada por meio eletrénico habil de informagdes

14.5 - A verificagdo sera certificada pela Pregoeira e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtencdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

14.6 - A Administragdo nao se responsabilizara pela eventual impossibilidade de utilizacao
dos meios eletrnicos no momento da verificagdo. Ocorrendo essa impossibilidade e néo
sendo apresentados os documentos alcangados pela verificagao, a licitante sera inabilitada.

14.7 - Constatado o atendimento aos requisitos de habilitacao previstos neste Edital,
a licitante sera declarada vencedora do certame.

14.8 - O Envelope “Documentagcao” devera conter os documentos a seguir relacionados, o0s
quais dizem respeito a:

14.8.1 — Regularidade Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou ultima alteragao, devidamente
registrado em se tratando de sociedades comerciais;

c) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por
acOes, acompanhados da documentacao mencionada na alinea “b”, deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.

14.8.1.1. Os documentos relacionados nas alineas “a, b, ¢, d” do subitem 14.8.1., ndo
precisardo constar do Envelope “Documentacao”, se tiverem sido apresentados para o
credenciamento neste Pregdo.

14.8.2 — Regularidade Fiscal e Trabalhista
a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ) — Situacao Ativa;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual e Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade compativel com o objeto
do certame;

c) Certidao de regularidade junto a Fazenda Nacional (Certiddao de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido), que abrange os créditos
tributarios federais administrados pela Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN);
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d) Certidao de regularidade junto as Fazendas Estadual e Municipal da sede da Licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto ou
outra prova equivalente na forma da lei;

e) Certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei;

f) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), nos termos do artigo 642-A, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacédo dada pela Lei 12.440/2011;

14.8.2.1 - Serao aceitas certidoes positivas com efeito de negativa em virtude de
suspensao da exigibilidade do crédito tributario, nos termos do art. 151 do Cdédigo
Tributario Nacional (CTN), bem como o estipulado no paragrafo 2° do artigo 642-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redacédo dada pela Lei 12.440/2011.

14.8.3 - Qualificagao Econémico-Financeira:

a) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pela Central de Certidoes do
Tribunal de Justiga ou 6rgao equivalente do domicilio ou da sede do licitante, com data nao
anterior a 60 (sessenta) dias da abertura da sessao publica desta licitagao;

a.1) Onde nao houver uma Central de Certidées do Tribunal de Justi¢a, devera ser
apresentada Certiddo emitida pela Secretaria do Tribunal de Justica ou 6rgao
equivalente do domicilio ou da sede do licitante constando a quantidade de Cartérios
Oficiais de Distribuicdo de Pedidos de Faléncia e Concordata, bem como, deverao ser
apresentadas as certiddes expedidas na quantidade de cartérios indicadas no
respectivo documento, e no prazo do item anterior.

b) Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, capazes de
comprovar a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balangos provisorios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagao da proposta, tomando como base a variagao, ocorrida no
periodo, do Indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna — IGP/DI, publicado pela
Fundacao Getulio Vargas — FGV ou de outro indicador que o venha substituir. As Licitantes
que iniciaram suas atividades no presente exercicio deverao apresentar, também, o Balango
de Abertura, na forma da lei;

14.8.3.1 - O balango patrimonial e as demonstragbes contabeis deverdo estar assinados por
Contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade e vir acompanhados dos termos de abertura e de encerramento do Livro
Diario;

14.8.3.2 - Serdo aceitos o0 balango patrimonial e as demonstragées contabeis assim
apresentados:

14.8.3.2.1 - Se emitidos por Sociedades Empresarias regidas pela Lei ne.
6.404/76: publicados em Diario Oficial ou publicados em jornal de grande circulagéo
ou por cépia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
Licitante;
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14.8.3.2.2 - Se emitidos por Sociedades por cotas de responsabilidade limitada:
por copia do Livro Diario com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante ou em outro 6rgéao
equivalente;

14.8.3.2.3 - Se emitidos por Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei
Complementar n? 123, de 14/12/96: por cépia registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da Licitante.

14.8.3.2.4 - A Licitante que apresentar resultado igual ou menor que um (1) nos
indices de liquidez geral, de solvéncia geral ou de liquidez corrente, devera comprovar
capital social ou patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
total maximo da aquisicéo.

14.8.3.2.5 - Os indices referidos no item anterior sdo obtidos da forma seguinte:

a)LG=AC+RLP >1

PC+ELP
b)SG=___AT __ >1
PC + ELP
c)LC= AC>1
PC

Onde:

1) LG = Indice de Liquidez Geral

2) RLP = Realizavel a Longo Prazo
3) PC = Passivo Circulante

4) ELP = Exigivel a Longo Prazo

5) SG = Indice de Solvéncia Geral
6) AT = Ativo Total

7) LC = Indice de Liquidez Corrente
8) AC = Ativo Circulante

14.8.3.2.6 - Sera de inteira responsabilidade da empresa Licitante a apresentagéo dos
célculos demonstrativos dos indices exigidos, assinados por contabilista, a serem
apresentados em conjunto com os documentos de habilitagdo. A ndo apresentagcéo
dos calculos demonstrativos mencionados neste subitem acarretara na inabilitacdo da
empresa Licitante;

14.8.4 - Qualificacao Técnica:
14.8.4.1 - Atestado de Vistoria Prévia do Local, previsto no item 6.5 deste Edital,
devidamente assinado pelo Assessor Executivo de Administragdo do COREN/PA e
também pelo representante da empresa, no ato da vistoria;

14.8.4.2 - 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica, expedidos em papel timbrado
por pessoa juridica de direito publico ou privado que ateste que a licitante forneceu ou
vem prestando servigo, a contento, o objeto, deste edital.
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14.8.5 - Outras Comprovacoes e Documentos:

a) Declaragao de Compromisso e Idoneidade de acordo com o modelo estabelecido no
Anexo Xl — Modelo de Declaracao de Compromisso e Idoneidade;

b) Declaracao da licitante que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
conforme disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n®
9.584, de 27 de outubro de 1999, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo Xlll -
Declaracao Relativa ao Trabalho de Menores.

14.8.5.1 - As declaracdes relacionadas nas alineas “a” e “b” do subitem 14.8.5,
poderdao ser assinadas pelo Representante Legal ou pelo Procurador Credenciado,
desde que haja poderes outorgados na Procuragdo (Anexo VIII — Modelo de
Procuragao Credenciamento).

14.8.6 - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

a) As microempresas e empresas de pequeno porte, apds a etapa de lances, deverao
apresentar toda a documentacdo arrolada no item “14.8.”, mesmo que apresentem alguma
restricao;

b) Havendo alguma restricdo na comprovacado da regularidade fiscal, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame na sessdo do pregdo, nos termos do art. 43, §
12 da Lei Complementar n® 123/06, apds o que a Pregoeira dara ciéncia as licitantes desta
decisao e intimara a licitante declarada vencedora para, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
cujo termo inicial corresponderd ao momento desta declaragdo, ou apo6s o julgamento de
eventuais recursos, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragéo Publica, para
regularizacdo da documentagéo;

c) Apés a intimagao referida no subitem anterior, proceder-se-4 na forma do item “14.1.” do
presente Edital;

d) Durante o prazo referido na alinea “b”, ndo poderda ser exigida a assinatura do
instrumento contratual;

e) A nao regularizacao da situacao fiscal no prazo previsto e condigdes disciplinadas na
alinea “b”, implicard a decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes
previstas no art. 81° da Lei n® 8.666/93 e art. 7° da Lei n® 10.520/02, sendo facultado a
Administragao convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, nos termos
deste Edital, ou revogar a licitagao.

14.9 - Observacoes:

14.9.1 - Na hip6tese da apresentacdo de documentos originais ndo acompanhados
pelas respectivas copias, estes serdo anexados ao processo licitatorio.
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14.9.2 - Os documentos exigidos para habilitagdo ndao poderdo, em hipétese alguma,
serem substituidos por protocolos que apenas comprovem o seu requerimento.

14.9.3 Se todas as licitantes forem inabilitadas, a pregoeira podera fixar aos
licitantes o prazo de 08 (oito) dias uteis para a apresentacdao de novos
documentos, escoimadas das causas que geraram a inabilitacao, nos termos do
§ 32, do art. 48 da Lei n? 8.666/93.

15 - DOS PROCEDIMENTOS NA SESSAO E DO JULGAMENTO

15.1 - Credenciamento

15.1.1 - No horério e local, indicados no preambulo, sera aberta a sessao de processamento
do Pregao, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame,
com duragao minima de 30 (trinta) minutos.

15.1.2 - A Licitante que tiver sido declarada inidénea e/ou proibida de licitar com a
Administragdo Publica ou que tiver sofrido sangbes de suspensao e/ou impedimento por
parte do Coren/PA nao sera credenciada.

15.1.3 - Durante os respectivos credenciamentos, as Licitantes interessadas no objeto
entregardo a Pregoeira ou a Equipe de Apoio, a Declaragdao de Pleno Atendimento e a
Declaracao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, e, apbs o credenciamento, em
envelopes separados, a Proposta Comercial e os Documentos de Habilitagao.

15.1.4 - Aberto o primeiro envelope, estara encerrado o Credenciamento.

15.2 - Fase de Classificacao

15.2.1 - A andlise das propostas pela Pregoeira e Equipe de Apoio visara ao atendimento
das condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as
propostas:

15.2.1.1 - Cujo objeto ndo atenda as especificacbes técnicas minimas e demais
caracteristicas.

15.2.1.2 - Que contenham ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais
Licitantes.

15.2.2 - Nao havera desclassificagao por erros formais, quando nao implicar na mudanga do
qgue se pretende contratar nem no valor ofertado.

15.3 - Fase de Lances

15.3.1 - As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

15.3.1.1 - MENOR PRECO GLOBAL e das demais com valores sucessivos e superiores em
até 10% (dez por cento) aquela;
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15.3.1.2 - Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas na condicdo definida na alinea
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores valores
préximos a selecionada no item anterior, até o maximo de 3 (trés).

15.3.1.3 - No caso de empate nos valores apresentados, serdo admitidas todas as
propostas empatadas, independentemente do numero de Licitantes, e serd observado o art.
39, §2°. da Lei 8.666/93. Finalmente, na persisténcia do empate, sera decidido, por meio de
sorteio, a ordem de cada proposta na fase de lances.

15.3.1.4 - A Licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢cdo na ordenagao de
lances em relacdao aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicao
completa da ordem de lances.

15.3.2 - Para efeito de selecao sera considerado o menor preco.

15.3.3 — A Pregoeira convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior valor e os
demais em ordem decrescente, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate;

15.3.4 - Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor valor.

15.3.5 - A critério da pregoeira, serd estabelecido ou modificado, no inicio de cada rodada,
um valor de redugao minima entre lances.

15.3.6 — Nao podera haver desisténcia de lances apresentados, sob pena de aplicagéo das
penalidades previstas neste Edital;

15.3.7 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando os participantes dessa etapa
declinarem da formulacdo de lances, restando apenas o participante detentor do menor
lance.

15.3.8 - Encerrada a etapa de lances, as propostas selecionadas e nao selecionadas serao
classificadas em ordem crescente de valor, considerando-se para as selecionadas o ultimo
preco ofertado.

15.4 - Participacao de Microempresas e de Empresas de Pequeno Porte — ME e EPP

15.4.1 - Finda a etapa de lances, se houver participagdo de ME ou EPP no certame, seréo
observadas as disposicoes da Lei Complementar n® 123/06.

15.4.2 - Se a proposta da ME ou EPP melhor colocada for superior em até 5% (cinco por
cento) do valor da Licitante de melhor oferta, sera concedido o prazo de 5 (cinco) minutos
para apresentar proposta com percentual de desconto superior.

15.4.3 - Na hip6tese da ME ou EPP melhor classificada ndo apresentar nova proposta, sera
convocada a segunda ME ou EPP melhor classificada, e assim sucessivamente, até que se
chegue a margem de 5% (cinco por cento) superior ao valor da Licitante classificada em
primeiro lugar;

15.4.4 - Nao havendo nenhuma proposta na faixa de até 5% superior a melhor oferta, ou
nao havendo nova proposta de ME ou EPP, a proposta originaria sera considerada como
melhor classificada.
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15.5 - Exequibilidade de Precos

15.5.1 - Nos casos em que a pregoeira julgue necessario, podera ser exigida apresentacao
de planilha de custos demonstrando a exequibilidade da proposta apresentada no certame.

15.6 - Negociacao

15.6.1 - A Pregoeira podera negociar com o autor da oferta melhor classificada com vistas a
reducao do preco.

15.6.2 - ApGs a negociacao, se houver, a Pregoeira examinara a aceitabilidade do preco,
decidindo motivadamente a respeito.

15.6.2.1 - A aceitabilidade sera aferida a partir dos pregos de mercado vigentes na data da
apresentagao das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo Coren/PA, que
sera juntada aos autos por ocasiao do julgamento.

15.7 - Fase de Habilitacao

15.7.1 - Encerrada a fase de classificacao e negociacao, sera aberto o envelope contendo
os documentos de habilitacdo da proposta de melhor oferta.

15.7.2 - Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo
poderao ser sanadas na Sessao Publica de processamento do Pregao, até a decisdo sobre
a habilitacdo, inclusive mediante verificagdo efetuada por meio eletrénico habil de
informacdes.

15.7.3 - A verificacdo sera certificada pela Pregoeira e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtencao por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

15.7.4 - A Administracao nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrébnicos no momento da verificagdo. Em caso de indisponibilidade de verificagdo dos
documentos apresentados, sera realizada nova consulta antes da contratacdo, assegurada
vista aos autos apos a verificagédo, a todos os interessados.

15.7.5 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacao previstos neste Edital,
a Licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.

15.7.6 - Se a Licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, a Pregoeira examinara a
oferta subsequente de menor preco, retornando-se aos subitens 14.3.1 e seguintes, e assim
sucessivamente, até a apuracdao de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de
habilitagdo, caso em que sera declarada vencedora.

15.7.7 - Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serado registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, devera ser, obrigatoriamente, assinada pelo pregoeiro e pela
Equipe de Apoio, facultada a assinatura das licitantes presentes, nos termos do artigo 21,
inciso XI do Decreto 3.555/00.
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15.8 — Dos recursos

15.8.1 - Ao final da sessao, a Licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e
motivadamente a sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (irés) dias para
apresentagao de razdes, ficando as demais Licitantes desde logo intimadas para apresentar
contra-razdes em igual numero de dias, que comegarao a correr no término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

15.8.2 - A auséncia de manifestacao imediata e motivada da Licitante importara na renuncia
ao direito de recorrer, na adjudicacdo do objeto do certame pela Pregoeira a Licitante
vencedora e o0 encaminhamento do processo a Autoridade Competente para a
homologacéo.

15.8.3 - A peticdo de interposicao do recurso podera ser feita por escrito até o término da
sessao.

15.8.4 — Caso a interposicdo do recurso ndo ocorra até o término da sessao, devera ser
formulado por meio do Protocolo do Coren/PA, Av. Duque de Caxias, n® 862, Marco, CEP
66093-400, das 08h00 as 16h00;

15.8.5 - O acolhimento de recurso importara na invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

15.8.6 - O recurso contra decisao da Pregoeira tera efeito suspensivo.

15.8.7 - O acolhimento do recurso importara na invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

15.8.8 - Se nao reconsiderar a sua decisao, a Pregoeira submetera o recurso, devidamente
instruido, a consideracao da autoridade competente, que proferira decisdo definitiva e
homologacao do procedimento;

15.9 — Adjudicacao e Homologacao

15.9.1 — Ocorrida a auséncia de manifestagéo imediata e motivada da Licitante importara na
rendncia ao direito de recorrer, na adjudicagdo do objeto do certame pela Pregoeira a
Licitante vencedora e o encaminhamento do processo a Autoridade Competente para a
homologacéo.

15.9.2 - Decidido o recurso e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade
Competente adjudicara o objeto do certame a Licitante vencedora e homologara o
procedimento.

15.9.3 - Adjudicado o objeto do certame, a Vencedora devera apresentar Proposta
Comercial adequada ao lance vencedor, no prazo de até 3 (trés) dias uteis.

15.9.4 - As Licitantes deverdo acompanhar os resultados do certame, no sitio do
CORENY/PA e no Diario Oficial da Uniao.
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16. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

16.1 - Homologada a licitagdo pela autoridade competente, sera formalizado por Contrato,
na forma do Anexo XIV, e conforme as condigdes previstas neste edital e seus anexos:

16.2 — A Vencedora sera convocada, para no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da
comunicagdo e/ou convocagao, a ser realizada por qualquer meio habil que se possa
comprovar o recebimento da notificacdo, aceitando-se inclusive os meios eletronicos tais
como e-malil, fac-simile, dentre outros, visando a assinatura do Contrato (conforme Anexo
XIV - Minuta de Contrato), sob pena de incidir na infracao do artigo 81 da Lei n° 8.666/93.

16.2.1 - O prazo concedido para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo, quando solicitado durante o seu transcurso pela parte, e desde que
ocorra motivo justificado e aceito pelo COREN/PA;

16.2.2 - A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o Contrato ou retirar a Nota de
Empenho dentro do prazo assinalado no item 16.2 ensejara a aplicagdo das penalidades
estabelecidas no item 19 deste Edital;

16.3 — O COREN/PA podera, quando a convocada nao assinar o Contrato no prazo e
condicoes estabelecidos no subitem 16.2, convocar os licitantes remanescentes, obedecida
a ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo, pelo prego proposto na sessédo de
lances, ou ainda, revogar a licitagdo, independentemente da cominagédo do Art. 81 da Lei
8.666/93.

16.3.1 - Caso o licitante remanescente convocado ndo aceite assinar o Contrato, ndo serao
aplicadas as penalidades previstas no item 19 deste Edital;

16.4 - A autoridade competente podera, por despacho fundamentado e até a data da
assinatura do Contrato, desclassificar o licitante vencedor no caso de ter conhecimento de
qualquer fato ou circunstancia que desabone a idoneidade ou capacidade financeira, técnica
ou administrativa do mesmo, ou ainda, da apuragédo de falsidade documental anterior ou
posterior ao julgamento da presente licitagdo, assegurada a ampla defesa, nos termos do
art. 48 da Lei 8.666/93.

16.4.1 - A desclassificagédo prevista no subitem 16.4 ndo ensejara o direito a indeniza¢ao ou
ressarcimento, e se dara sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

16.5 - Se, por ocasiao da formalizagao do Contrato, as certiddes de regularidade de débito
da Vencedora junto a Fazenda Nacional e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e a Fazenda Nacional, estiverem com os prazos de validade vencidos, o Coren/PA
verificarq a situagdo por meio eletrébnico habil de informagdes, certificando nos autos do
processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtengéo por tais meios,
salvo impossibilidade devidamente justificada.

16.5.1 - Se nao for possivel atualiza-las por meio eletrdnico habil de informagdes, a
Vencedora sera notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, comprovar a situacao de
regularidade de que trata o subitem 16.5, mediante a apresentacdo das certidoes
respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratacdo nao se
realizar.

16.6 — O contrato decorrente(s) da presente licitagdo, bem como suas alteragdes, ficara(ao)
subordinado as normas da Lei Federal n® 8.666/93, e de acordo com a(s) minuta(s) anexa(s)
ao presente instrumento.
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17 - DAS DISPOSICOES E ALTERAGCOES CONTRATUAIS

17.1 - As disposicdes contratuais estao previstas na minuta de Contrato, Anexo XIV, que é
parte integrante deste Edital, para todos os fins e efeitos, com previsdo de duracao para 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo, nos termos do inciso |l,
do art. 57, da Lei n® 8666/93, por meio de Termo Aditivo, caso haja interesse da Contratante;

17.2 — O termo inicial da prestacao de servigos se dara por meio de emissao de Ordem de
Servigos, emitida pelo Fiscal/Gestor do Contrato ou preposto a sua ordem, com a expressa
determinacao da data de inicio.

17.3 - O licitante adjudicatéario estara obrigado a aceitar o acréscimo e/ou supressao do valor
estimado a ser contratado, em até 25% (vinte e cinco por cento), de que trata o § 1° do art.
65, da Lei n°® 8.666/93.

17.4 — O valor global para os servicos a serem contratados nao sofrerda reajuste,
considerando a vigéncia do contrato correspondente a 12 (doze) meses;

17.5 - No caso de prorrogacgao contratual, que devera ocorrer por meio de Termo Aditivo, o
valor da prestagdo mensal devida pela CONTRATANTE podera ser reajustado anualmente,
mediante a aplicacdo da variacdo do IGPM/FGV, ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses,
podendo ser substituido por outro indice equivalente na extingao deste.

18. DO PAGAMENTO

18.1 — O pagamento sera efetuado pelo Departamento Financeiro do COREN/PA, em conta
corrente bancaria do licitante vencedor por ele fornecida, até 10 (dez) dias uteis apds a
prestacdo do servico, mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada,
observando as especificagbes exigidas no Edital, Termo de Referéncia e contrato
decorrente.

18.2 - O pagamento somente poderd ser efetuado se a Contratada estiver em situagao fiscal
regular, isto é, desde que apresente as certidoes elencadas no item 14.8.2., deste Edital.

18.3 - Qualquer atraso ocorrido na apresentacdao da Nota Fiscal, ou dos documentos
exigidos como condicdo para pagamento, por parte da Contratada, importara na
prorrogacao do prazo de vencimento da obrigacao da Contratante.

18.4 - Na hipétese das Notas Fiscais/Faturas apresentarem erros ou duvidas quanto a
exatidao ou documentacgéo, o Contratante podera pagar apenas a parcela nao controvertida
no prazo fixado para pagamento, de acordo com o relatério emitido pela Coordenacao
Financeira, ressalvado o direito da Contratada de reapresentar para cobranca as partes
controvertidas com as devidas justificativas (nestes casos o Contratante terd o prazo de 5
(cinco) dias uteis, a partir do recebimento, para efetuar uma analise e o pagamento).

18.5 - A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indeniza¢des devidas pela contratada.

18.6 - Nenhum pagamento realizado pelo Contratante isentard a Contratada das
responsabilidades contratuais.
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18.7 - Se, por ocasidao do pagamento, as certiddes de regularidade de débito da Vencedora
junto a Fazenda Nacional e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), estiverem
com os prazos de validade vencidos, o Coren/PA verificara a situacao por meio eletrénico
habil de informacdes, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os
documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

18.8 - Se nao for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informacgdes, a
Vencedora sera notificada para, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, comprovar a situagao de
regularidade de que trata o subitem 18.9, mediante a apresentacdo das certiddes
respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratacdo nao se
realizar.

19. DAS PENALIDADES

19.1. Conforme o art. 7° da Lei 10520/2002 aos proponentes que ensejarem o retardamento
da execugao do certame, ndo mantiverem a proposta, se recusarem a assinar o Contrato
dentro do prazo estabelecido, falharem ou fraudarem a execucao da presente contratagéao,
comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaracao falsa, cometerem fraude fiscal,
poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes penalidades,sem prejuizo da
reparacao dos danos causados ao COREN/PA pelo infrator, assegurada a prévia e ampla
defesa:

19.1.1 - Adverténcia, pelo ndo cumprimento de obrigacdes assumidas, desde que nao
interfira na execugdo dos servigos ou na sua conclusdo e nao traga prejuizos econdmicos e
funcionais a este Orgdo, que devera ser feita através de notificacdo por meio de oficio,
mediante contra-recibo do representante legal da licitante;

19.1.2 - Multa com os seguintes percentuais, condigcdes e demais cominagdes legais:

a) De 0,3% por dia de atraso, sobre o valor total do contrato, nos casos de atraso
injustificado na assinatura do mesmo ou em razdo de atraso injustificado na prestagéo do
servico licitado;

a.1) As penalidades previstas serdo aplicadas no caso de atraso maximo de 30 (trinta)
dias, a partir do qual sera considerado como inexecuc¢ao total, podendo ensejar a
revogacgao do Contrato/Ata, independente da aplicagcao das demais penalidades;

b) De 0,1% sobre o valor total do contrato, a cada reincidéncia do motivo determinante da
aplicagéo da penalidade de adverténcia;

c) De 5% sobre o valor total do contrato, nos casos de interrupgdo ou suspensao
injustificada dos servicos; descumprimento, total ou parcial, de qualquer dos encargos
previstos, assim como outras hipéteses de inexecugao parcial;

d) De 10% sobre o valor total da contratacdo, no caso de inexecucgao total do Contrato,
cumulada com a pena de declaragéo de inidoneidade e suspensao temporaria do direito de
participar de licitagdo e contratar com a Administragéo Publica Federal, pelo prazo de até
dois anos, nos termos do art. 87 da Lei n® 8.666/1993.
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e) As multas cominadas antes do pagamento devido ao contratado serdo compensadas e
aquelas cominadas apds o pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias apds a notificagéo,
através de boleto bancério a ser enviado ao contratado, sob pena de inscricdo em divida
ativa.

f) O prazo para pagamento das multas sera de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimagéao da
empresa apenada.

g) O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.

h) Se o valor da remuneragédo devida pelo COREN/PA a Contratada for insuficiente para
quitar o valor da multa aplicada, fica o Contratante obrigada a recolher a importancia devida
no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacéo oficial.

i) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada ao
Contratante, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa, devendo ser cobrado
por via judicial.

19.1.3 - SUSPENSAO

19.1.3.1. Pelo descumprimento, injustificado e/ou nao aceito pela Administracdo, das
obrigagbes assumidas no procedimento licitatério e que interfira no bom andamento do
certame, bem como nos casos de inexecugao total ou parcial do objeto, ndo justificada e/ou
nao aceita pela Administracdo, aplicar-se-a Suspensao Temporaria de participar em licitacao
e impedimento de contratar com o Conselho Regional de Enfermagem do Pard, pelo periodo
de até 02 (dois) anos, na seguinte graduagao:

I. Por 6 (seis) meses, pelo descumprimento, injustificado e/ou nao aceito pela
Administracéo, das obrigacées assumidas no procedimento licitatério e que interfira no
seu bom andamento;

[I. 1 (um) ano, nos casos de inexecugao parcial;
[ll. 2 (dois) anos, nos casos de inexecugao total.

19.1.4 - IMPEDIMENTO DE LICITAR

19.1.4.1 - Ficard impedida de licitar e de contratar com o Conselho Regional de
Enfermagem do Para, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da
citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
a licitante que:

I. ndo assinar o contrato;

[l. deixar de entregar documentagéo exigida no edital;
[ll. apresentar documentacdo falsa;

IV. ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;
V. nao mantiver a proposta;

VI. falhar ou fraudar na execugao do objeto;

VII. comportar-se de modo inidéneo;
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VIII. fizer declaragdo falsa;
IX. cometer fraude fiscal,

19.1.5 - DECLARACAO DE INIDONEIDADE

19.1.5.1 - No caso de inexecugao do objeto que configure ilicito penal, assim como no caso
de o licitante fraudar ou agir de ma fé durante o procedimento licitatério, sera declarada a
inidoneidade da contratada para licitar e contratar com a Administragdo Publica Federal,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

19.2 - As penalidades serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditério e
ampla defesa;

19.3 - A aplicacao de uma penalidade nao exclui a aplicagao das outras, quando cabiveis.

19.4 - Das decisdes de aplicacao de penalidade cabera recurso nos termos do artigo 109 da
Lei Federal n°® 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

19.5 - Recursos contra decisdes de aplicacdo de penalidade devem ser dirigidos a
Presidéncia do COREN-PA, por meio do Protocolo;

19.6 - Nao serdao conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio de comunicacao, se, dentro do prazo previsto em lei, sua
peticdo de interposicao original ndo tiver sido protocolizada.

20 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1 - A participagao nesta licitagao implica na aceitagao integral e irretratavel das normas
deste Edital e seus anexos, bem como na observancia dos preceitos legais e
regulamentares que a regem.

20.2 - E facultado a Pregoeira, em qualquer fase da licitacao, promover diligéncia destinada
a esclarecer ou a complementar a instrucao do processo, em especial quanto a veracidade
das declaracdes feitas ou apresentadas em razdo do cumprimento das exigéncias deste
Edital e seus anexos;

20.3 - Cada licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo, sendo-lhe exigivel, ainda, em
qualquer época ou oportunidade, a apresentacdo de outros documentos ou informagdes
complementares que a Pregoeira porventura julgar necessario;

20.4 - As licitantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e o COREN-PA ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéao ou do resultado do processo licitatério.
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24.5 - No julgamento da habilitagdo e das propostas, a pregoeira podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo nos termos do art. 26 §3° do
Decreto Federal 5450/2005.

20.6 - As modificacdes ocorridas neste Edital obedecerao ao disposto no paragrafo 42, do
Art. 21, da Lei n°. 8.666/93;

20.7 - O Conselho Regional de Enfermagem do Para reserva-se o direito de revogar a
presente licitacdo, por razdes de interesse publico ou por decorréncia de fato superveniente
comprovado; e anula-la por vicio, no todo ou em parte, resguardando-se o direito de defesa
no prazo de cinco dias Uteis, consoante prevé a Lei n° 8.666/93, bem como, adiar,
suspender ou transferir a data de abertura, dando ciéncia aos participantes, na forma da
legislacao vigente, sem que isso caiba a licitante, direito a indenizacao, seja a que titulo for.

20.8 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subseqlente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde
gue nao haja comunicagao em contrario do Pregoeiro.

20.9 - Das sessOes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas
circunstanciadas a serem assinadas pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, facultada aos
licitantes sua assinatura.

20.9.1 - As recusas ou as impossibilidades de assinaturas serao registradas na propria ata.

20.10 — Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sesséo,
bem como todas as propostas, serdo rubricados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio,
facultada aos licitantes presentes sua assinatura.

20.11 - As licitantes devem acompanhar diariamente o site www.corenpa.org.br e/ou
Diario Oficial da Unidao para verificacdo de comunicados, erratas e demais
informacoes.

20.12 - Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do
vencimento, considerando-se prorrogado até o 1° dia util subseqliente se o0 vencimento cair
em dia sem expediente no COREN/PA.

20.13 - A Pregoeira podera convocar servidores qualificados do Orgdo, para oferecer
suporte técnico e/ou juridico as suas decisdes, independente da equipe de apoio;

20.14 - Os autos permanecerao, desde logo, com vista franqueada aos interessados na Sala
da Comissdo Permanente de Licitagdo do COREN/PA, situada na Av. Duque de Caxias, n°
862, Marco, das 8h as 16h, de segunda a sexta-feira.

20.15 - E permitida a extragdo de copia dos autos do processo, mediante solicitacdo por
escrito a Pregoeira, conforme disposto no Art. 39, §3°, da Lei n° 8.666/93 e no Art. 5°
XXXIV, alinea a, da Constituicao Federal.
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20.16 - A adjudicacao do objeto ou a homologacao do resultado desta licitacao nao
obrigam o COREN-PA a realizacao da contratacao.

20.17 - As normas disciplinadoras desta Licitacdo serdo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as Licitantes e desde
gue ndao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

20.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pregoeira ou pela Autoridade competente,
com fundamento nas disposi¢oes da legislacao em vigor;

20.19 - Integram o presente Edital:

20.19.1 - Anexo | — Termo de Referéncia;

20.19.2 — Anexo Il — Planilha de custo e formagao de prego — Servigos Gerais;
20.19.3 — Anexo lll — A — Planilha Mao de obra;

20.19.4 - Anexo lll - B — Quadro resumo do custo por empregado;
20.19.5 - Anexo IV — Planilha de custo e formagé&o de pregco — Motorista;
20.19.6 — Anexo V — A — Planilha Mao de obra;

20.19.7 - Anexo V — B — Quadro resumo do custo por empregado;
20.19.8 - Anexo VI — Quadro resumo — Valor mensal dos servicos;
20.19.9 - Anexo VIl — Quadro demonstrativo - Valor global da proposta;
20.19.10 — Anexo VIl — Modelo de Procuracéo para Credenciamento.
20.19.11 - Anexo IX — Modelo de Declaracédo de Pleno Atendimento.

20.19.12 - Anexo X — Modelo de Declaragdo de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte.

20.19.13 - Anexo XI — Modelo de Modelo de Proposta Comercial.

20.19.14 - Anexo XlI - Modelo de Declaragao de Compromisso e Idoneidade.
20.19.15 - Anexo XlIl — Modelo de Declaragao Relativa ao Trabalho de Menores.
20.19.16 - Anexo XIV — Minuta de Contrato

20.20 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitagcdo, nao resolvidas na
esfera administrativa, sera competente, por disposigcéo legal, o Foro da Secao Judiciaria do
Estado do Para.

Belém, 22 de julho de 2016.

Livia Formigosa de Lima
Pregoeira
COREN/PA
Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-400 — Belém —PA
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

Contratacdo, por meio de execucao indireta, com fornecimento de mao-de-obra para
prestacdo dos servicos de limpeza e conservagao predial (areas internas e externas) e
servico de motorista para o COREN/PA, incluindo o fornecimento de equipamentos de
protecdo individual, materiais, utensilios e equipamentos indispensaveis a execucao dos
servigcos, para atender as necessidades do COREN/PA por 12 meses.

2 - DA LEGISLACAO ESPECIFICA
A contratagédo dos servigos obedecera ao disposto na Lei n® 8.666/93 e legislacao correlata.

3 - DA ABRANGENCIA DOS SERVICOS

3.1 - Os servicos de limpeza e conservagdo a serem contratados, serdo prestados nas
dependéncias das instalagées do COREN/PA, sito na Av. Duque de Caxias, n® 862- Marco —
Belém — Para,especificadas na TABELA DE AREAS E ENDEREGCOS, item 11 do Projeto
Basico, no regime de 40 (quarenta) horas semanais, com jornada diaria de 8 (oito) horas, de
segunda a sexta-feira, no horario de 08h as 12h horas e de 13h as 17h: horas, com intervalo
de 01 (uma) hora para refeicoes;

3.2 — O servico de motorista consiste na execucao de atividades de conducao de veiculos
oficiais, utilizados no transporte de servidores em objeto de servico e de cargas de
propriedade do COREN/PA no regime de 40 (quarenta) horas semanais, com jornada diaria
de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, no horario de 08h as 12h horas e de 13h as 17h:
horas, com intervalo de 01 (uma) hora para refei¢des;

4 - DESCRICAO DOS SERVICOS DO SERVENTE

- Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:
- AREAS INTERNAS

4.1 - Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

4.1.1 - remover com pano Umido o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caxilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndios etc;

4.1.2 - lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneadores domissanitarios
desinfetantes, duas vezes ao dia;

4.1.3 - varricdo, remocao com pano umido do p6 de todos os pisos vinilicos, de marmores,
ceramicas, de marmorite e emborrachados, lances de escadas etc, inclusive dos passeios
adjacentes aos prédios;

4.1.4 - passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios
antes e apds as refeigdes;

4.1.5 - varricao dos pisos e passeios cimentados;
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4.1.6 - limpeza com saneadores domissanitarios dos pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

4.1.7 - abastecer ininterruptamente com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido
todas as dependéncias sanitarias;

4.1.8 - remogéo do po dos telefones com uso de flanela e produtos adequados;

4.1.9 - remogéo do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em saco plastico e removendo-
o para local indicado pelo CONTRATANTE;

4.1.10 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do IN'MARE
n° 06, de 03/11/95;

4.1.11 - limpeza dos corrimdes;

4.1.12 - suprir os bebedouros com garrafées de &gua mineral, adquiridos pelo
CONTRATANTE;

4.1.13 - limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato, sempre que
se fizer necessario;

4.1.14 - execucgao dos demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéaria.
4.2 - Semanalmente:

4.2.1 - limpeza atras dos mdéveis, armarios e arquivos;

4.2.2 - limpeza das divisorias e portas revestidas de férmica, com produtos adequados;

4.2.3 - limpeza de portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético, utilizando
produtos neutros;

4.2.4 - limpeza das forragoes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produtos
apropriados;

4.2.5 - limpeza dos espelhos com pano umidecido em alcool;
4.2.6 - remogao do pod e residuos, com pano umido dos quadros em geral;

4.2.7 - lavagem interna e externa das janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e
vidros em geral impermeaveis;

4.2.8 - lavagem dos balcoes e dos pisos vinilicos, de marmores, ceramicas, de marmorite e
cimentados, com detergente.

4.2.9 - limpeza e polimento de todos os metais como: vélvulas, registros, sifdes, fechaduras
etc;

4.2.10 - limpeza de ralos e sifoes de pias;

4.2.11 - limpeza dos telefones com pano umido com saneantes domissanitérios;

4.2.12 - execugao dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.3 - Quinzenalmente:

4.3.1 - limpeza geral de todos os mdveis, poltronas, sofas, cadeiras etc.;

4.3.2 - polimento de todos os méveis, com produtos adequados;

4.3.3 - limpeza de todos os vidros (face interna/externa), de conformidade com as normas
de seguranga do trabalho, aplicando-lhes anti-embagantes;

4.3.4 - execugédo dos demais servigos considerados a frequéncia quinzenal.
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4.4 - Mensalmente:

4.4.1 - limpeza de todas as luminarias, lustres, aparelhos florescentes;

4.4.2 - limpeza dos forros, paredes, portas e rodapés;

4.4.3 - limpeza das cortinas, com utilizagao de equipamentos e acessorios adequados;
4.4.4 - limpeza de persianas com produtos adequados;

4.4.5 - limpar, engraxar e lubrificar as portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
"de malha, enrolar, pantogréfica, correr" etc;

4.4.6 - lavagem de todas as paredes internas lavaveis e dos azulejos das dependéncias
sanitarias;

4.4.7 - remover manchas de paredes;

4.4.8 - enceramento de todos 0os moveis enceraveis;

4.4.9 - proceder uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més;
4.4.10 - execucao dos demais servigos considerados a frequéncia mensal.

4.4.11 - lavagem das calgadas em volta dos prédios;

4.5 - Anualmente:
4.5.1 - limpar as calhas e luminarias;

4.5.2 - lavagem das paredes externas de tijolo aparente com utilizacdo de equipamento e
produtos adequados.

AREAS EXTERNAS

4.6 - Diariamente, uma vez quando nao explicitado.

4.6.1 - remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
4.6.2 - varricdo das areas pavimentadas e de terra;

4.6.3 - retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

4.6.4 - catacao de papéis e detritos;
4.6.5 - recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;

4.6.6 - deposicao do material organico, quando couber, (folhas em torno das arvores
plantadas nos estacionamentos em local indicado pelo CONTRATANTE;

4.6.7 coleta do lixo (papéis e detritos) das lixeiras fixas, removendo-os para local indicado
pelo CONTRATANTE;

4.6.8 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do IN/MARE n®
06, de 03/11/95;

4.6.9 - executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria.
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4.7 - Mensalmente:
4.7.1 - lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento

4.7.2 - proceder a capina e rogagem, retirar de toda a area externa plantas desnecessarias,
cortar gramas e podar arvores que estejam impedindo passagem de pessoas;

ESQUADRIAS EXTERNAS
4.8 - Quinzenalmente, uma vez;

4.8.1 - limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhes produtos anti-
embacantes;

5 - UNIFORMES DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

5.1 - A empresa contratada devera fornecer gratuitamente a mdao-de-obra colocada a
disposicdo do COREN/PA uniformes e seus complementos, conforme a seguir, vedada a
distribuicdo de uniformes usados e deverao ser constituidos das seguintes pecas:

5.1.1 - Servente:
01 (uma) calca ou saia jeans
01 (um) jaleco

01 (um) cinto

01 (um) par de ténis

5.2 - Nos uniformes dos serventes, confeccionados em tecido apropriado na cor padrao da

CONTRATADA, deverao nas costas dos jalecos e guarda-p6 constar o nome da empresa, e
abaixo a frase: "A SERVICO DO COREN/PA".

6 - ESTIMATIVA DE CONSUMO DOS MATERIAIS BASICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, A SEREM UTILIZADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1 — Os materiais de consumo e utensilios de limpeza, inclusive 0s saneantes
domissanitarios e equipamentos serao fornecidos pela Contratada.

7 - DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Por definigédo, trata-se dos materiais destinados a higienizagao, desinfecgdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo:

7.1 - DESINFETANTES: destinados a destruir indiscriminada ou seletivamente,
microorganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

7 .2 - DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicagado de uso doméstico;

7.3 - Sé@o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inaminados e em ambientes e
condi¢des no concernente ao registro, a industrializagao, entrega ao consumo e fiscalizagao.
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8 - FISCALIZACAO E CONTROLE

Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucéao de todos os
servigos, a Administragéo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

8.1 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizag&o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.2 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungao profissional;

8.3 - Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instala¢des, ou, ainda, que ndao atendam as necessidades.

9 - CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DOS SERVICOS

A Planilha dos Custos e Formagédo de Precos do homem/més referente a categoria
profissional servente, a ser apresentada pelo proponente, devera conter o detalhamento dos
custos que compdem os precos, e deverao ser levados em consideracao:

9.1 - Valor da remuneragao da mao-de-obra da categoria Servente, envolvida na prestagao
dos servicos, definido o valor do salario normativo conforme Acordo, Convengéao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho em vigor;

9.2 - Valor da Reserva Técnica que nao podera ser superior a 5% (cinco por cento) sobre o
valor da remuneracéao da Mao-de-Obra;

9.3 - Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislacao;

9.4 - Custos dos Insumos: apurados a partir da experiéncia do COREN/PA, e pesquisas
junto ao mercado;

9.5 - Os Custos administrativos operacionais e lucros, calculados como percentuais aplicado
sobre os custos diretos, ficam limitados a 7,2% (sete, virgula dois por cento) para o lucro e
de 5% (cinco por cento) para os custos administrativos operacionais sobre o valor de Mao-
de-Obra mais Insumos;

9.6 - O valor dos tributos, em conformidade com a legislagcéo, incidentes sobre a Mao-de-
Obra, Insumos e Demais Componentes.

10 - PRODUTIVIDADE MiNIMA POR SERVENTE

10.1 - A produtividade minima diaria estabelecida por servente, para a contratagdo dos
servigos de limpeza e conservagao, de acordo disposto no subitem 4.3.1.2 da I.N. MARE n®
18 de 22/12/97, sera de 550 m2 para area interna; 1100.m2 para area externa; considerada
a forca de trabalho em jornada de 08 (oito) horas diarias, com 01 (uma) hora de intervalo
para refeicoes e 40 (Quarenta) horas semanais, de segunda a sexta.
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11 - TABELA DE AREAS E ENDERECOS

Os servicos de limpeza e conservagdo predial serdo prestados nas dependéncias do
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM, conforme especificadas abaixo:

01 - Edificio Do COREN — PA em:..

LOCALIDADE/ENDERECO:Av. Duque de Caxias, 862 entre Tv Mariz e Barros.

AREAS A SEREM |2

LIMPAS:
- AREA INTERNA 440,37
- AREA EXTERNA 295,34

12 - QUADRO RESUMO DAS METRAGENS TOTAIS POR TIPO DE AREA E NUMERO
DE SERVENTES:

12.1. TIPOS DE AREAS:
1 - AREA INTERNA:440,37. m2
2 — AREA EXTERNA:295,34 m2

13. QUANTITATIVO DA MAO-DE-OBRA A SER ALOCADA:
Servente: (01)

14 - CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

14.1 - Os servigcos deverao ser prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
com fornecimento de mao-de-obra e respectivos insumos, e ainda a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao aplicavel.

15 - DESCRICAO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

15.1 - Os servigos consistem na execucao de atividades de conducao de veiculos oficiais,
utilizados no transporte de servidores em objeto de servigo e de cargas de propriedade do
COREN/PA, compreendendo dentre outras correlatas, as seguintes atribuicoes:

a) conduzir veiculos motorizados, leves e médios, de propriedade do COREN/PA,
empregados no transporte oficial;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condicoes
de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel pelo servicos de transportes da
Unidade.
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c) comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

d) manter o veiculo convenientemente abastecido, levantar mapa de combustiveis e
lubrificantes e elaborar e/ou preencher relatérios de controle das operagdes de transporte
realizadas;

e) permanecer, durante a jornada de trabalho, a disposicdo da Geréncia do Setor de
Transporte;

f) manter-se no servi¢co, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados
e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

g) abster-se de execucao de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou durante
a conducao do veiculo em servigo para os quais foi incumbido pela area responsével pelos
servigos de transportes da Unidade.

16. PERFIL EXIGIDO:

a) Ensino Fundamental completo .

b) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "B, conforme § 2°, do inciso V do art. 143 da
Lei 9.503, de 23/09/1997 (institui o Cddigo de Transito Brasileiro), incluido pela Lei n®
12.452, de 21/07/2011.

c) Ser pontual no atendimento as solicitacbes de saida para executar as tarefas lhe
cometidas.

d) Manter a urbanidade no trato com os usuarios.

e) Disponibilidade para viagens Intermunicipais.

17. SALARIOS MENSAIS SEM ENCARGOS, ESTABELECIDOS PARA EFEITO DA
CONTRATACAO DOS SERVICOS

17.1 - Os salarios mensais, sem encargos, para efeito da Planilha de Custos e Formacao de
Precos pelos proponentes, respeitadas as respectivas cargas horarias mensais de trabalho
de cada categoria respeitara o acordo coletivo respectivo e vigente.

18. DA COMPROVAGAO DA FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

18.1 - Sera exigida formacdo de escolaridade e experiéncia profissional, conforme
especificadas no PERFIL EXIGIDO, devendo ser comprovada pela empresa contratada
quando da apresentagao do pessoal locado para prestacao do servico.

19. DA JORNADA DE TRABALHO

19.1 - A jornada diaria e mensal de trabalho corresponde as atividades executadas por um
empregado da empresa contratada, conforme a seguir especificadas:

Motorista: 08 horas / dia, 40 horas semanais / 160 horas/més

- Viagens Intermunicipais pelo periodo aproximado de 10 dias / Més.
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20 - QUANTITATIVOS E JORNADA DE TRABALHO
1 — Motorista 40 horas semanais 160 horas mensais

21 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

21.1 - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE onde serao prestados os servigos contratados;

b) acompanhar e fiscalizar os servigos contratados, tanto sob os aspectos quantitativos com
qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicar a contratada
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta;

c) proporcionar todas as condi¢gdes para que a méao-de-obra possa desempenhar o0s
trabalhos dentro das normas do contrato;

d) proceder, a seu critério, a avaliacdo de todos os empregados apresentados pela
CONTRATADA para a prestagdo dos servigos, com vistas a verificacdo de que os mesmos
preencha, os perfis minimos exigidos para os respectivos postos de servigos;

e) efetuar o pagamento pelos servicos prestados pela CONTRATADA, conforme
estabelecido em Clausula do Contrato.

f) Designar empregado, com autoridade para exercer, como representante da
Administracdo, toda e qualquer acdo destinada a orientar, acompanhar e fiscalizar a
execucgao, de acordo com o art. 67 da Lei 8666/93.

22 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
22.1 - Constituem obrigacées da CONTRATADA:

a) executar os servicos objeto da contratacdo de acordo com os padrdes de qualidade
exigidas pelo CONTRATANTE;

b) manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com poderes de
representante ou preposto para tratar com 0 CONTRATANTE;

c) selecionar rigorosamente 0s empregados que prestardo 0s servigos contratados,
encaminhando elementos de boa conduta e demais referéncias e tendo suas funcoes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, bem como colocar para
a prestacao dos servigcos de motorista, somente pessoas detentoras de Carteira Nacional de
Habilitacao Categoria "B” ;

d) colocar, imediatamente, a disposicdo do CONTRATANTE, ap6és o recebimento
"Solicitacao de Servigos" o pessoal necessario a sua execugao;

e) apresentar a relacdo nominal dos empregados alocados, anexada dos seus respectivos
curriculos, mencionando, inclusive, o endereco residencial de cada um deles, comunicando
qualquer alteracao;

f) efetuar a reposicdo de pessoal, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);

g) prever o pessoal necessario para garantir a execucdo dos servicos, nos regimes
contratados, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
servigo, demissao e outros analogos, obedecidas as disposigoes da legislagcao trabalhista
vigente;
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h) fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, na cor e tecido
conforme os padroes da CONTRATADA, cujo custo ndo podera ser repassado aos
empregados;

i) efetuar o pagamento de diarias e passagens aéreas de seu (s) empregado (s), quando em
objeto de viagem a servico do CONTRATANTE fora da sede onde esteja prestando os
servigos, na forma e valores aplicaveis aos servidores de cargos de niveis compativeis ao
do CONTRATANTE;

j) comunicar a fiscalizagdo do CONTRATANTE, por escrito, quando verificar quaisquer
condigdes inadequadas de execucado dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execugéo do Contrato;

k) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo do
CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente;

l) diligenciar no sentido de que seus empregados cumpram rigorosamente os horarios
estabelecidos pelo CONTRATANTE, devendo ainda serem substituidos nos casos de faltas,
auséncia legal ou férias, de maneira a nao prejudicar o bom andamento e a boa execugao
dos servicos;

m) manter, durante toda a execugao contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital.

23 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
23.1 - Constituem responsabilidades da CONTRATADA:

a) ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucao dos servicos, tais como:

- salarios;

- encargos previdenciarios;

- seguros de acidente;

- taxas, impostos e contribuicdes;

- indenizacgoes;

- vales-refeigao;

- vales-transporte;

- diarias, no limite de 10 ao més no valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) cada.
- outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

b) assumir a responsabilidade por todos os encargos e obrigagdes trabalhistas, vez que
seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

c) assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislagado especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que
ocorridos em dependéncias do CONTRATANTE;

d) assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucao do Contrato;

e) manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, porém
sem qualquer vinculo empregaticio;
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f) manter, ainda, os seus empregados devidamente identificados por cracha, quando em
trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles cuja atuacao, permanéncia
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a boa
ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

g) ser responsavel pelos danos, multas e outros custos que o veiculo venha a sofrer, bem
como danos a terceiros em decorréncia de culpa ou dolo com veiculo sob a
responsabilidade do condutor, bem como responder por danos e desaparecimento de bens
materiais e avarias causadas por seus empregados ou prepostos ao CONTRATANTE,
desde que fique comprovada a responsabilidade, ndo excluindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou acompanhamento pelo 6rgao interessado, conforme disposto no art. 70, da
Lei n® 8.666/93;

h) arcar com despesa decorrente de qualquer infragédo, seja qual for, desde que praticada
por seus empregados na execucao dos servigos contratados;

i) a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
alineas "b ", "¢" e "d " nao transfere a Administragdo a responsabilidade pelo seus
pagamentos, nem podera onerar o objeto Contratado.

24 - CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

24.1 - As Planilhas de Custos e Formagado de Precos dos postos de servicos a serem
apresentadas pelo proponente devera conter o detalhamento dos custos que compdem o0s
precos e sera levado em consideragao:

a) a proposta para a prestagdo dos servicos a serem contratados, elaborada a partir dos
valores dos salarios sem encargos, estabelecidos no Item 20.

b) o valor da Reserva Técnica que nao devera ser superior a 5% (cinco por cento) sobre o
valor do salério estabelecido para o posto de servigo;

c) o valor dos encargos sociais; de forma a assegurar a isonomia entre os licitantes, devera
ter como parametro os percentuais que variam de 89% (oitenta e nove) a 92,14% (noventa e
dois, virgula quatorze por cento) sobre o valor do Salario mais a Reserva técnica;

d) custo do auxilio-transporte de acordo com a legislacao vigente;

e) custo dos vales-alimentacdo, seguros de vida e outros beneficios oferecidos aos
empregados pela empresa contratada ou homologado em Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho ou instrumento equivalente, ou instrumento equivalente, para as
respectivas categorias profissionais;

f) custo dos insumos apurados a partir de experiéncia do COREN/PA, pesquisas junto aos
demais 6rgaos ou entidades, estudos e publicagdes especializadas e empresas prestadoras
de servigcos junto ao mercado. A inclusdo do valor do item uniforme a ser distribuido a mao-
de-obra devera ser para o numero de empregados previstos para a execugao dos servigos
de motorista.
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g) percentuais para o lucro e despesas administrativas/operacionais, ndo superiores a 10%
(dez por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, sobre o valor da remuneracao,
mais encargos sociais, mais insumos;

h) valor dos tributos em conformidade com a legislagéo, incidentes sobre o valor total da
mao-de-obra, insumos, lucro e despesas administrativas/operacionais;

24.2 - A repactuacgao contratual, relativamente ao reajuste salarial, em conformidade com a
data base e os percentuais aplicados para estabelecer os novos salarios normativos
pertinentes as respectivas categoriais profissionais da mao-de-obra alocada para a
prestacdo dos servicos contratados, sera mediante Acordo, Convencgéao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho ou instrumento equivalente, celebrado entre o Sindicato Patronal e os
Sindicatos da categoria.

25 - DOS UNIFORMES

25.1 - Preservados os padrdes da cor e tecidos que caracterizam os uniformes da
CONTRATADA, esta devera fornecer gratuitamente ao Motorista as pegas de uniforme para
uso diario, de modo que se apresentem trajados adequadamente:

26 - DO PRAZO DO CONTRATO
26.1 - O prazo do contrato a ser firmado com o proponente vencedor sera de 12 (doze)
meses, a contar da data da assinatura do respectivo contrato.

Elaborado por:

Almiro Fernando Escudeiro Junior
Assessor Executivo da Administragdo - COREN/PA

Autorizado por:

Mario Antonio Moraes Vieira
Presidente—- COREN/PA
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ANEXO Il -

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS

GERAIS

I:I N2 Processo

I:I Licitagdo N2

Dia / / as___ : horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N2 de meses de execugdo contratual

Z Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

E Municipio/UF Belém/PA

C_ Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC X SINELPA
| VIGENTE

B

Identificacdao do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Limp/Conserv

Posto

01
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Anexo III - A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

37

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo

Servigos Gerais

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucgdo contratual)

= ([ [~ [~ |

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 ||Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A || Salério Base
B Adicional de periculosidade
C || Adicional de insalubridade
D || Adicional noturno
E || Hora noturna adicional
F || Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneragao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 || Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B || Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)

C Seguro de vida/Assisténcia Social Familiar Sindical

D Programa de Qualificagdo Profissional - PQP
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E Seguro de vida acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Depreciacao de Equipamentos

EPI

Outros (especificar)

[~ |[o ][~ |[= |[> |[@]

Total de Insumos diversos

Nota: Expressar o Valor mensal por empregado e o valor para o total de nimeros de empregados.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

Encargos previdenciarios e FGTS
4.1

%

Valor (R$)

A | INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D | INCRA

E Salario Educacdo

F FGTS

G Riscos ambientais do trabalho

H SEBRAE

TOTAL

1 - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

2- Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.
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Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 [ 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13 © Salario

B | Adicional de Férias

Subtotal

C || Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 130 Salario e Adicional de Férias

TOTAL

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A || Afastamento maternidade

B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade

C | Outros (Beneficios mensais e diarios do substituto)

TOTAL

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

44 | Provisao para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

B [ Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C | Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do aviso prévio indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E || Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F [ Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

G || Multa FGTS - rescisao sem justa causa

TOTAL

Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-400 — Belém —PA
Fone : (91) 3246-2611
e-mail:cpl@corenpa.org.br

39



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Autarquia Federal - Lei 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
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4.5

Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenga

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

G

Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao

TOTAL

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

13 © salario + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciarios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposicao do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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|E|EN BN

Lo |

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro

Total

1-

2 - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3o-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

(R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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Anexo IV

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -
MOTORISTA

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

A
B || Municipio/UF
C

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC X SINTROBEL
VIGENTE
D || N@ de meses de execugdo contratual 12 meses
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

Condutores de Posto 01
veiculos com
capacidade de
peso bruto total
acima de 06
toneladas até 12
toneladas
(motorista
categoria “C")
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Anexo V — A — Mao-de-obra

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 ||Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Normativo

B || Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Diarias

G Intervalo Intrajornada

H Outros (Especificar)

Total da Remuneracao

1 - O pagamento da diaria serd apurada por més tendo o limite de 10 mensais.

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 || Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B || Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)

C Seguro de vida/Assisténcia Social Familiar Sindical

D Programa de Qualificagdo Profissional - PQP

E Seguro de vida acidente de trabalho

Total de Beneficios mensais e diarios

1- o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
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? Insumos Diversos Valor (R$)
Z Uniformes

E Materiais

Z Depreciacao de Equipamentos

E EPI

E Outros (especificar)
| ] Total de Insumos diversos

1 - Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D | INCRA

E Salario Educacgao

F FGTS

G Riscos ambientais do trabalho

H SEBRAE

TOTAL

1 - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

2 - Percentuais incidentes sobre a remuneracgdo.
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4.2 [ 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A || 13 © Salario

B | Adicional de Férias

Subtotal

C || Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 130 Salario e Adicional de Férias

TOTAL

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A | Afastamento maternidade

B Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

C | Outros (beneficios mensais e diarios do substituto)

TOTAL

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 | Provisao para Rescisao valor (R$)

A || Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C || Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do aviso prévio indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado

G [ Multa FGTS - rescisdo sem justa causa

TOTAL

Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-400 — Belém —PA
Fone : (91) 3246-2611
e-mail:cpl@corenpa.org.br

45



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Autarquia Federal - Lei 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A || Férias
B || Auséncia por doenga
C | Licenga paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F || Outros (especificar)
Subtotal
G || Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo
TOTAL
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 || 13 © salario + Adicional de férias
4.2 || Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 || Afastamento maternidade
4.4 || Custo de rescisdo
4.5 || Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 || Outros (especificar)
TOTAL

Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-400 — Belém —PA

Fone : (91) 3246-2611
e-mail:cpl@corenpa.org.br

46



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Autarquia Federal - Lei 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Custos Indiretos

Tributos

|E|EN BN

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro

Lo |

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

N =
1 1

Anexo V - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

M3o-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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Anexo VI - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

val Qtde de Valor Valor total
. . alor tde do servigo
Tipo de servico proposto O P:‘):PO:SI:SO Q G
por por posto por p de postos
empregado
B (D) = (Bx (E) (F)=(Dx
la) (B) © <) d
)
I Servigos Gerais R$ R$ R$
2 Servigo de motorista

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Anexo VII - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

= ][> ||

Valor Global da Proposta

Descricao

Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servigo

| o

Valor global da proposta
(valor mensal do servigo X n? meses do contrato).

1 - : Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO VIl - MODELO DE PROCURACAO CREDENCIAMENTO"

PROCURAGAO DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, a empresa (razdo social), inscrita no CNPJ/MF
n® , com sede na (enderegco completo), por seu(s)
representante(s) legal(is) abaixo assinado(s), nomeia e constitui como procurador o Sr. (a)
(qualificagdo completa, inclusive fungédo na empresa); inscrito no CPF n®

; portador do RG n® , residente em (endereco completo),
ao qual OUTORGA AMPLOS PODERES para representa-la em todos os atos inerentes ao
PREGAO PRESENCIAL n® 006/2016 — SRP (Coren/PA), podendo, inclusive, formular
lances, complementar proposta, negociar precgo, interpor recursos ou ressalvas, renunciar a
interposicao de recursos, acordar, transigir, desistir e receber avisos e intimagdes, assinar
declaragbes e assinar o Contrato e/ou documento equivalente, oriundo da Licitagao, enfim,
praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel cumprimento deste mandato.

........................................ ,eM .eveeveenenBueeneende 2016.

Razao Social
(assinatura do(s) representante(s) legal(is) do proponente e carimbo)

1 OBSERVACAO: Devera ser em papel timbrado e entregue a Pregoeira ou membro
da Equipe de apoio no ato da abertura da sessao do pregéo por ocasido do credenciamento.
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ANEXO IX — MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO?

DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A (razédo social), inscrita no CNPJ/MF n° , localizada na
(enderegco completo), declara, sob as penas de Lei e em conformidade
com a Lei n n? 10.520/02, que cumpre todos os requisitos de habilitacdo estabelecidos
para o certame licitatério Pregéo Presencial n® 006/2016.

........................................ ,eM .....ceeeee.deesde 2016.
Nome: (Representante Legal)
CPF n® (do signatario)

2 OBSERVAGCAO : Devera ser em papel timbrado e assinada pelo representante legal
da empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto
outorgados na procuracao e apresentada por ocasiao do Credenciamento.
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ANEXO X — MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE *

DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A (razéo social), inscrita no CNPJ/MF n® , por intermédio do seu
representante legal abaixo assinado, DECLARA sob as penalidades da lei, ser
microempresa/empresa de pequeno porte nos termos da legislagao vigente.

........................................ ,em @B de 2016
Nome: (Representante Legal)
CPF n® (do signatario)
3 OBSERVACAO : Devera ser em papel timbrado e assinada pelo representante

legal da empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto
outorgados na procuracao e apresentada por ocasiao do Credenciamento.
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ANEXO XI - Modelo de Carta Proposta

Data:
Processo n®:
Pregao Presencial n ¢ 006/2016

Objeto: Contratacdo, por meio de execugao indireta, com fornecimento de mao-de-obra para
prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo predial (areas internas e externas) e
servico de motorista para o COREN/PA, incluindo o fornecimento de equipamentos de
protecdo individual, materiais, utensilios e equipamentos indispensaveis a execu¢cdo dos
servicos, para atender as necessidades do COREN/PA por 12 meses, conforme
especificagbes constantes no anexo | — Termo de Referéncia.

Prezados Senhores,

Tendo examinado o Edital, nés, abaixo-assinados, apresentamos a presente
proposta, indicando o valor global descrito abaixo para a prestacao do (s) servico (s) objeto
do Pregéao Presencial n® 006/2016, ja inclusos todos os custos, lucros e encargos fiscais, conforme
descricao constante do Anexo I:

O valor global da proposta para prestacdo dos servicos por 12 meses é de R$
(semererrnsssssssnnmmnnnennnssssssnnnnnnnrn e sa s s nnnnnnnnnnas ), ja inclusos todos os custos, lucros e encargos
trabalhistas e fiscais.

1. Nos pregos estédo incluidos, além do lucro, todas as despesas (diretas ou indiretas),
custos, tributos de qualquer natureza, relacionadas com o fornecimento do objeto da
presente licitagao, inclusive as taxas de servigos e café da manha.

2. Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a partir de sua assinatura;

3. Até que o contrato seja assinado, esta proposta constituira um compromisso de nossa
parte, observada as condigdes do Edital.

4. Os pregos ofertados no Pregao Presencial permanecerao fixos e irreajustaveis pelo prazo
de vigéncia do contrato.
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5. Todas as demais condicdes e especificagdes de acordo com o Edital e Anexos.

Assinatura do Representante Legal /
Procurador

Informar: REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME: _
QUALIFICAGAO (cargo):
RG: CPF:
4 OBSERVACAO: Devera ser em papel timbrado e assinado pelo representante

legal da empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto
outorgados na procuracao e apresentada dentro do envelope Proposta.
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ANEXO XIl - MODELO DE DECLARACAO COMPROMISSO E IDONEIDADE

DECLARACAO DE COMPROMISSO E IDONEIDADE

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n® , por intermédio do seu
representante legal abaixo assinado, DECLARA sob as penalidades da lei, para fins de
participagdo no Pregao Presencial n® 006/2016 que:

v Os documentos que compdem o edital foram colocados a disposicdo e tomou
conhecimento de todas as informagdes;

v" Nao se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com 6rgdos da
Administragao Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;

v Inexistem fatos impeditivos a sua habilitacdo, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

........................................ ,eMm ...ceeeeeeed€uneeeeeeen...de 2016.
Nome: (Representante Legal)
CPF n® (do signatario)

5 OBSERVACAO: Devera ser em papel timbrado e assinado pelo representante legal
da empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto

outorgados na procuracdo e apresentada dentro do envelope Documentagéo
(Habilitagao).
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ANEXO XIlIl —- MODELO DE DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE
MENORES®

DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE MENORES

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n® , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) do RG n? e do CPF n® ,

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quinze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

........................................ , M o€ de 2016.
Nome: (Representante Legal)
CPF n® (do signatario)
6 OBSERVACAO: Devera ser em papel timbrado e assinado pelo representante

legal da empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto
outorgados na procuracao e em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima e devera ser
entregue dentro do envelope Documentagéo (Habilitag&o).
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ANEXO XIV — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO xx/2016, REFERENTE A
CONTRATACAO QUE ENTRE SI FAZEM O
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO PARA~ E A EMPRESA XXXX, PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
E MOTORISTA, CONFORME SE SEGUE.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA — COREN-PA, com sede em
Belém-Para, na Avenida Duque de Caxias, 862, inscrita sob o CNPJ n° 04.734.406/0001-
59, devidamente representado por seu presidente Mario Antdnio Moraes Vieira, brasileiro,
Enfermeiro, portador do CPF n? XXX.XXX.XXX-XX e registro COREN-PA n? XXXX e a sua
Tesoureira Alessandra de Nazaré Correa de Carvalho, brasileira, Técnica em Enfermagem,
inscrita no CPF n° 621.388.712-15 e portadora do registro COREN-PA n°® 483.297,
residentes e domiciliados na cidade de Belém/PA, designados pela Decisao COREN/PA n®
013/2015, a seguir denominada CONTRATANTE, com sede a XXXXXXXXXXXXXXXXXX —
XXXXXXXXXX-XX, inscrita no CNPJ-MF sob 0 n? xx.xxx.xxx/.xxxx-xx, neste ato representada
por seu representante legal, xxxxxxxxxxx ,CPF n? xxx.xxx.xxx-xx , firmam este instrumento
e na melhor forma de direito, sujeitas as partes as disposi¢coes da Lei n® 8.666/1993 e suas
alteragdes, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, bem como, aplicando-se
as clausulas e condicbes especificadas no Pregdao Presencial n® 006/2016, incluindo o
disposto nos anexos, conforme objeto descrito abaixo e nos termos da proposta da
CONTRATADA, mediante as Clausulas e condigbes a seguir estipuladas, do inteiro
conhecimento das partes contratantes, que aceitam e se obrigam a cumprir integralmente:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente Contrato decorreu da licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n®
006/2016, referente ao Processo Administrativo n® 1229/2015, e reger-se-a pela Lei n®
10.520/02, Decreto n? 3.555/00, Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes e legislagao pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Contratacdo, por meio de execugdo indireta, com fornecimento de mao-de-obra para
prestacdo dos servicos de limpeza e conservagao predial (areas internas e externas) e
servico de motorista para o COREN/PA, incluindo o fornecimento de equipamentos de
protecdo individual, materiais, utensilios e equipamentos indispensaveis a execugcao dos
servicos, para atender as necessidades do COREN/PA por 12 meses, conforme
especificacdes contidas no Anexo | — Termo de Referéncia.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela contratacao dos servigos, o valor
mensal de xxx, perfazendo o valor global de xxx, conforme Clausula Quarta deste
instrumento contratual.

3.2 - No preco estipulado nesta Clausula ja se encontram computados todos os impostos,
taxas, fretes e demais despesas que, direta ou indiretamente, tenha relagdo com o objeto
deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 - O pagamento sera efetuado pelo Departamento Financeiro do COREN/PA, em conta
corrente bancéria do Contratado por ele fornecida, em até dez dias Uteis a prestacdo do
servigo, mediante a apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, observando
as especificagbes exigidas no Edital, Termo de Referéncia e contrato decorrente.

4.2 - O pagamento serd realizado em moeda corrente nacional, nos termos da legislacao
pertinente e de acordo com as especificagdes contidas neste instrumento contratual,
devendo constar comprovante do referido pagamento em processo correspondente.

4.3 - O pagamento somente podera ser efetuado se a Contratada estiver em situagao fiscal
regular.

4.4 - Qualquer atraso ocorrido na apresentagcdo da Nota Fiscal, ou dos documentos
exigidos como condi¢cdo para pagamento, pela CONTRATADA, importard na prorrogagao
do prazo de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE.

4.5 - Na hipotese das Notas Fiscais/Faturas apresentarem erros ou duvidas quanto a
exatiddo ou documentagdo, a CONTRATANTE podera pagar apenas a parcela nao
controvertida no prazo fixado para pagamento, de acordo com o relatério emitido pela
Coordenacao Financeira, ressalvado o direito da Contratada de reapresentar para cobranga
as partes controvertidas com as devidas justificativas (nestes casos a CONTRATANTE
tera o prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, a partir do recebimento, para efetuar analise e o
pagamento).

4.6 - O COREN/PA podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela Contratada.

4.7 - A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em
parte, nos seguintes casos: prestacao dos servicos que ndo estejam de acordo com as
especificagbes constantes do edital da licitacdo ou que apresentem qualquer vicio,
glosando-se o correspondente valor; existéncia de débitos para com terceiros relacionados
com o objeto contratado e que possam causar prejuizos ao CONTRATANTE ou
descumprimento de qualquer obrigacao legal.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 - Constituem obrigagcées da CONTRATANTE:
a) permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE onde serao prestados os servigos contratados;

b) acompanhar e fiscalizar os servigos contratados, tanto sob os aspectos quantitativos com
qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicar a contratada
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta;

c) proporcionar todas as condi¢des para que a mao-de-obra possa desempenhar os
trabalhos dentro das normas do contrato;

d) proceder, a seu critério, a avaliagdo de todos os empregados apresentados pela
CONTRATADA para a prestagdo dos servi¢os, com vistas a verificacdo de que os mesmos
preencha, os perfis minimos exigidos para os respectivos postos de servigos;

e) efetuar o pagamento pelos servicos prestados pela CONTRATADA, conforme
estabelecido em Clausula do Contrato.

f) Designar empregado, com autoridade para exercer, como representante da
Administragdo, toda e qualquer agdo destinada a orientar, acompanhar e fiscalizar a
execucgao, de acordo com o art. 67 da Lei 8666/93.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) executar os servicos objeto da contratacdo de acordo com os padrdes de qualidade
exigidas pelo CONTRATANTE;

b) manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servicos, com poderes de
representante ou preposto para tratar com 0 CONTRATANTE;

c) selecionar rigorosamente 0s empregados que prestardo 0s servigos contratados,
encaminhando elementos de boa conduta e demais referéncias e tendo suas funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, bem como colocar para
a prestacao dos servigos de motorista, somente pessoas detentoras de Carteira Nacional de
Habilitacao Categoria "B” ;

d) colocar, imediatamente, a disposicdo do CONTRATANTE, ap6és o recebimento
"Solicitacao de Servigos" 0 pessoal necessario a sua execugao;

e) apresentar a relacao nominal dos empregados alocados, anexada dos seus respectivos
curriculos, mencionando, inclusive, o endereco residencial de cada um deles, comunicando
qualquer alteracao;

f) efetuar a reposicao de pessoal, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);

g) prever o pessoal necessario para garantir a execucdo dos servicos, nos regimes
contratados, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
servigo, demissao e outros analogos, obedecidas as disposigoes da legislagcao trabalhista
vigente;
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h) fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, na cor e tecido
conforme os padroes da CONTRATADA, cujo custo ndo podera ser repassado aos
empregados;

i) efetuar o pagamento de diarias e passagens aéreas de seu (s) empregado (s), quando em
objeto de viagem a servico do CONTRATANTE fora da sede onde esteja prestando os
servigos, na forma e valores aplicaveis aos servidores de cargos de niveis compativeis ao
do CONTRATANTE;

j) comunicar a fiscalizagdo do CONTRATANTE, por escrito, quando verificar quaisquer
condigdes inadequadas de execucado dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execugéo do Contrato;

k) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo do
CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente;

l) diligenciar no sentido de que seus empregados cumpram rigorosamente os horarios
estabelecidos pelo CONTRATANTE, devendo ainda serem substituidos nos casos de faltas,
auséncia legal ou férias, de maneira a nao prejudicar o bom andamento e a boa execugao
dos servicos;

m) manter, durante toda a execugao contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
7.1 - Constituem responsabilidades da CONTRATADA:

a) ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucao dos servigos, tais como:

- salarios;

- encargos previdenciarios;

- seguros de acidente;

- taxas, impostos e contribuicdes;

- indenizacées;

- vales-refeicao;

- vales-transporte;

- diarias, no limite de 10 ao més no valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) cada.
- outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

b) assumir a responsabilidade por todos os encargos e obrigacdes trabalhistas, vez que
seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

C) assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que
ocorridos em dependéncias do CONTRATANTE;

d) assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucgao do Contrato;
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e) manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, porém
sem qualquer vinculo empregaticio;

f) manter, ainda, os seus empregados devidamente identificados por cracha, quando em
trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles cuja atuagao, permanéncia
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a boa
ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

g) ser responsavel pelos danos, multas e outros custos que o veiculo venha a sofrer, bem
como danos a terceiros em decorréncia de culpa ou dolo com veiculo sob a
responsabilidade do condutor, bem como responder por danos e desaparecimento de bens
materiais e avarias causadas por seus empregados ou prepostos ao CONTRATANTE,
desde que fique comprovada a responsabilidade, ndo excluindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou acompanhamento pelo 6rgao interessado, conforme disposto no art. 70, da
Lei n® 8.666/93;

h) arcar com despesa decorrente de qualquer infragédo, seja qual for, desde que praticada
por seus empregados na execugao dos servigos contratados;

i) a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
alineas "b ", "¢" e "d " nao transfere a Administragdo a responsabilidade pelo seus
pagamentos, nem podera onerar o objeto Contratado.

CLAUSULA OITAVA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES:

Integram o presente contrato o termo de referéncia e a proposta de pregos da
contratada.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO, DA GESTAO E DA FISCALIZACAO:

9. 1 - A CONTRATANTE exercera fiscalizacdo sobre a execugcao do contrato, ficando a
CONTRATADA obrigada a facilitar o exercicio deste direito;

9. 2 - A presenca da fiscalizacdo ndo atenua a responsabilidade da CONTRATADA;

9.3 — A realizacdo do servico sera acompanhada e fiscalizada por funcionario designado
pela Diretoria do Coren/PA, com autoridade para exercer, como representante da
Administracdo, toda e qualquer acdo destinada a orientar, acompanhar e fiscalizar a
execucao, de acordo com o art. 67 da Lei 8666/93.

9.4 — O Fiscal do Contrato registrara em relatérios todas as ocorréncias e deficiéncias
porventura existentes na prestacdo dos servicos contratados e encaminhara coépia a
CONTRATADA para a imediata corre¢ao das irregularidades apontadas.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA E ALTERACOES

10.1 - Este contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, iniciando a vigéncia em xx/xx/xxxx e finalizando em XXx/xx/xxxx.

10.2 - O Contratado estara obrigado a aceitar o acréscimo e/ou supressao do valor estimado
a ser contratado, em até 25% (vinte e cinco por cento), de que trata o § 1° do art. 65, da Lei
n® 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos orgcamentarios e financeiros para atender as despesas decorrentes
desta licitagcdo serdo utilizados da rubrica orgcamentaria 6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 -
Servigos Gerais De Limpeza e Higienizacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Em caso de inexecucao parcial ou total do contrato, poderdo ser aplicadas, conforme
0 caso, as seguintes penalidades, sem prejuizo da reparagdo dos danos causados ao
COREN/PA pelo infrator, assegurada a prévia e ampla defesa:

12.1.1 - Adverténcia, pelo ndo cumprimento de obrigacées assumidas, desde que nao
interfira na execugdo dos servigos ou na sua conclusédo e nao traga prejuizos econdmicos e
funcionais a este Orgdo, que devera ser feita através de notificacdo por meio de oficio,
mediante contra-recibo do representante legal da licitante;

12.1.2 - Multa com os seguintes percentuais, condigcdes e demais cominagdes legais:

a) De 0,3% por dia de atraso, sobre o valor total do contrato, nos casos de atraso
injustificado na assinatura do mesmo ou em razédo de atraso injustificado na prestacao do
servico licitado;

a.1) As penalidades previstas serdo aplicadas no caso de atraso maximo de 30 (trinta)
dias, a partir do qual sera considerado como inexecucgao total, podendo ensejar a
revogacao do Contrato/Ata, independente da aplicagdo das demais penalidades;

b) De 0,1% sobre o valor total do contrato, a cada reincidéncia do motivo determinante da
aplicagéo da penalidade de adverténcia;

c) De 5% sobre o valor total do contrato, nos casos de interrupgdo ou suspensao
injustificada dos servicos; descumprimento, total ou parcial, de qualquer dos encargos
previstos, assim como outras hipoteses de inexecugao parcial;

d) De 10% sobre o valor total da contratacdo, no caso de inexecucgao total do Contrato,
cumulada com a pena de declaragéo de inidoneidade e suspensao temporaria do direito de
participar de licitagdo e contratar com a Administragdo Publica Federal, pelo prazo de até
dois anos, nos termos do art. 87 da Lei n® 8.666/1993.

e) As multas cominadas antes do pagamento devido ao contratado serdo compensadas e
aquelas cominadas apds o pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias apos a notificagao,
através de boleto bancério a ser enviado ao contratado, sob pena de inscricao em divida
ativa.

f) O prazo para pagamento das multas seré de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagéo da
empresa apenada.

g) O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.

h) Se o valor da remuneragédo devida pelo COREN/PA a Contratada for insuficiente para
quitar o valor da multa aplicada, fica o Contratante obrigada a recolher a importancia devida
no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacgéo oficial.
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i) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada ao
Contratante, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa, devendo ser cobrado
por via judicial.

12.1.3 - SUSPENSAO

12.1.3.1. Pelo descumprimento, injustificado e/ou nao aceito pela Administracdo, das
obrigagbes assumidas no procedimento licitatério e que interfira no bom andamento do
certame, bem como nos casos de inexecugao total ou parcial do objeto, ndo justificada e/ou
nao aceita pela Administracdo, aplicar-se-a Suspensao Temporaria de participar em licitacao
e impedimento de contratar com o Conselho Regional de Enfermagem do Pard, pelo periodo
de até 02 (dois) anos, na seguinte graduagao:

I. Por 6 (seis) meses, pelo descumprimento, injustificado e/ou nao aceito pela
Administracéo, das obrigacées assumidas no procedimento licitatério e que interfira no
seu bom andamento;

[I. 1 (um) ano, nos casos de inexecugao parcial;
[ll. 2 (dois) anos, nos casos de inexecugao total.

12.1.4 - IMPEDIMENTO DE LICITAR

12.1.4.1 - Ficard impedida de licitar e de contratar com o Conselho Regional de
Enfermagem do Para, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da
citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
a licitante que:

I. ndo assinar o contrato;

[l. deixar de entregar documentagéo exigida no edital;
[ll. apresentar documentacéao falsa;

IV. ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;
V. nao mantiver a proposta;

VI. falhar ou fraudar na execugao do objeto;

VII. comportar-se de modo inidéneo;

VIII. fizer declaracgdo falsa;

IX. cometer fraude fiscal;

12.1.5 - DECLARAGAO DE INIDONEIDADE

12.1.5.1 - No caso de inexecuc¢éo do objeto que configure ilicito penal, assim como no caso
de o licitante fraudar ou agir de ma fé durante o procedimento licitatério, sera declarada a
inidoneidade da contratada para licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.
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12.2 - As penalidades serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditério e
ampla defesa;

12.3 - A aplicacao de uma penalidade nao exclui a aplicagao das outras, quando cabiveis.

12.4 - Das decisdes de aplicacao de penalidade cabera recurso nos termos do artigo 109 da
Lei Federal n°® 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

12.5 - Recursos contra decisdes de aplicacdo de penalidade devem ser dirigidos a
Presidéncia do COREN-PA, por meio do Protocolo;

12.6 - Nao serao conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio de comunicacao, se, dentro do prazo previsto em lei, sua
peticdo de interposicao original ndo tiver sido protocolizada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESILICAO E RESCISAO:

13.1 - O presente contrato podera ser rescindido pela superveniéncia de fatos ou edi¢des de
normas legais ou regulamentares, de ordem superior, que o0 torne materialmente
inexequivel. Podera também ser alterado, mediante termo aditivo, desde que haja
concordancia das partes.

13.2 - A inexecucado total ou parcial do contrato ensejard sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, sendo observadas, ainda,
€ no que couber, as disposi¢des contidas na Lei n® 8666/93.

13.3 - A rescisdo do contrato provocada pela contratada implicara, de pleno direito a
cobranca pelo contratante de multa de 10% (dez por cento) do valor global deste contrato.

13.4 - A contratante podera, ainda, considerar rescindido o contrato, de pleno direito,
independentemente de aviso, interpelagéo ou notificagao judicial ou extrajudicial, sem que,
por isso, seja obrigado a pagamento de indenizagdo, multa ou énus de qualquer natureza,
se a contratada:

13.4.1 - ceder o contrato, no todo ou em parte, sem a prévia e expressa autorizagao
da contratante;

13.4.2 - demonstrar incapacidade técnica ou inidoneidade;
13.4.3 — incidir em recuperacao judicial ou extrajudicial;
13.4.4 - tiver decretada sua faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;

13.4.5 - infringir qualquer outra disposi¢ao do contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida deste Contrato, no Diario Oficial da Unido, sera
providenciada pela Contratante, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura
para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, correndo a despesa por conta da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal da Secao Judiciaria de Belém/PA
para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento deste instrumento, desde que néo
possam ser dirimidas pela mediagdo administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acertadas, foi celebrado o presente Contrato em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, o qual, depois de lido e achado
conforme, perante duas testemunhas, a todo o ato presentes, vai pelas partes assinado.

Belem, de de 2016.
Mario Antonio Moraes Vieira Alessandra de Nazaré Correa de Carvalho
Conselho Regional de Enfermagem do Para Conselho Regional de Enfermagem do Para
Presidente Tesoureira
CONTRATANTE CONTRATANTE

(representante legal da empresa)
(razéo social)
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME:
Cl n%:
CPF n¢:

NOME:
Cl n®:
CPF n®:
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