CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Autarquia Federal - Lei 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

EDITAL
PREGAQ PRESENCIAL N°001/2022— Coren/PA

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA - COREN/PA, Autarquia
Federal criada pela Lei n° 5.905/1973, CNPJ n° 04.734.406/0001-59, com sede na Av. Duque
de Caixas, n° 862, Marco, Belem/PA, neste ato representado por Danielle Cruz Rocha,
brasileira, Enfermeira, portadora do CPF n°® 790.350.192-53 e registro COREN-PA n° 150604,
por meio de seu Pregoeiro Bruno Carvalho da Cruz e Equipe de Apoio, designados pela
Portaria COREN-PA n° 004/2022, de 03/01/2022, torna publico que as 10h00min do dia
25/02/2022 (horério de Brasilia), no Auditorio do Conselho Regional Enfermagem do Para,
situado a Av. Duque de Caixas, n° 862, Marco, Belém/PA serd realizada licitagdo na
modalidade PREGAO, na forma presncial, sendo o critério de julgamento das propostas
do tipo “MENOR PRECO”, adjudicacdo por menor preco global, visando a Contratagdo de
empresa especializada para a prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua, na area de
apoio administrativo e atividades auxiliares e continuadas, por meio de execucdo indireta, com
fornecimento de mao-de-obra para prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo predial (areas
internas e externas), Copeiro, servico de motorista e Atendente administrativo para 0 COREN/PA,
incluindo o fornecimento de equipamentos de protecdo individual, materiais domissanitérios,
utensilios e equipamentos indispensaveis a execu¢do dos servigos, para atender as necessidades do
CORENY/PA por 12 meses, conforme especificacdes constantes no anexo | — Termo de Referéncia. A
presente licitacdo reger-se-a por este edital e seus anexos, partes do 1219/2021, em consonancia com a
Lei n®10.520, de 17/07/02, regulamentada pelo Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, Decreto n°
7.892/2013, bem como pela Lei Complementar N° 123 de 14/02/2006, regulamentada pelo Decreto
n.° 8.538 de 06/10/2015 e, subsidiariamente, pela Lei 14.133 de 1° de abril de 2021 e demais
legislagdes pertinentes.

1. DAS CONSIDERACOES INICIAIS
1.1 - As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatério e anexo, que
dele fazem parte integrante.

1.2 - As copias deste Edital poderdo ser obtidas por intermédio do site www.corenpa.org.brou na
Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, sito a Av. Duque de Caxias, n° 862, Marco, Belém/PA,
das 8h as 16h, de segunda a sexta-feira, mediante apresentacdo de cdou similar;

1.3 - Os envelopes contendo a proposta e 0s documentos de habilitacdo serdo recebidos no endereco
acima mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, ap6s o credenciamento dos
interessados que se apresentarem para participar do certame, deacordo com a legislagdo mencionada
no predmbulo deste Edital, suas clausulas e anexos.
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2. DOS ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNACOES

2.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, por meio de
Documento entregue no Protocolo na sede do COREN/PA, no horério das 8h as 16h.

2.2. As impugnac0es deverao ser realizadas por meio do Protocolo na sede do COREN/PA, no horério
das 8h as 16h, em até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregdo, de acordo com as seguintes condi¢des:

2.2.1 - Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragédo do edital, decidir sobre
a impugnacdo no prazo de até 01 (um) dia util, contado do recebimento da referida impugnacéo.

2.2.2 - No ato de autuacdo da impugnacdo, é obrigatoria a apresentacdo de CPF ou RG, que
comprove a legitimidade de quem a protocole, de acordo com o0s dados que constam em procuragao,
bem como o CNPJ da empresa, por documento original ou cépia autenticada.

2.2.3 - Havendo na petigdo a possibilidade de inovagdo, renovagdo ou corre¢do do ato convocatorio,
0 Pregoeiro encaminhara a Autoridade Competente, que decidird no prazo de 1 (um) dia util antes da
abertura da Sesséo.

2.2.4 - Acolhida a impugnac&o contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagdo
do certame, que sera divulgado mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido e jornal de grande
circulagdo. O Novo edital resultante da impugnacdo ficard disponivel para todos os que tiverem
interesse.

2.2.5 - Néo o fazendo neste prazo, pressupfe-se que os elementos fornecidos sdo suficientemente
claros e precisos para permitir a continuidade dos procedimentos e a aprecia¢do das propostas, ndo
cabendo aos licitantes direito a qualquer reclamag&o posterior.

2.2.6 - A entrega das propostas sem que tenha sido tempestivamente impugnado o edital, implicara na
plena aceitacao, por parte dos interessados, das condicGes nele estabelecidas.

3. DATA, HORARIO E LOCAL

3.1 — O Pregoeiro dara inicio aos trabalhos relacionados com o procedimento licitatério, com o
recebimento do instrumento de credenciamento e dos envelopes contendo as propostas comerciais e 0s
documentos exigidos para habilitacdo, de acordo com as especifica¢Ges relacionadas abaixo:

ABERTURA DA LICITACAO:
Data:  25/02/2022 HORA:  10h00min (horario de Brasilia)
Local:  Auditério do COREN/PA, na Av. Duque de Caxias, 862, Marco, Belém/PA, 1°ndar.
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3.2 - Apos o ato de abertura da sessdo ndo mais serdo admitidos novos proponentes ao certame, sendo
recomendavel a presenca dos interessados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para a sua
abertura.

3.3 - Nao havendo expediente, por qualquer razdo na data estabelecida, a sessdo inaugural ficara
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo local e horério.

4. DO OBJETO

- O objeto desta licitacdo € a Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos
terceirizados de natureza continua, na area de apoio administrativo e atividades auxiliares e
continuadas, por meio de execucao indireta, com fornecimento de mao-de-obra para prestagdo dos
servicos de limpeza e conservacao predial (areas internas e externas), Copeiro, servico de motorista
e Atendente administrativo para o COREN/PA, incluindo o fornecimento de equipamentos de
protecdo individual, materiais domissanitarios, utensilios e equipamentos indispensaveis a execugao
dos servicos, para atender as necessidades do COREN/PA por 12 meses.

5. DADOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - Os recursos orcamentarios e financeiros para atender as despesas decorrentes desta licitacdo
serdo utilizados da rubrica orcamentaria 6.2.2.1.1.01.33.90.037.002 — Servicos de limpeza e
higienizag&o com locagédo de méo de obra.

6. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

6.1 - Poderao participar deste Pregdo pessoas juridicas que:

6.1.1 - Atendam a todas as exigéncias deste Edital, inclusive quanto a documentacéo constante
deste instrumento e seus anexos;

6.1.2 - Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.
6.2. Sera vedada a participacdo de empresas:

a) Declaradas inidéneas por ato do Poder Publico. Caso participem do processo licitatério, estardo
sujeitas as penalidades previstas no art. 178 da Lei n° 14.133/2021, por for¢a dodisposto no paragrafo
Unico do mesmo artigo;

b) Sob processo de faléncia, concordata ou insolvéncia civil;
¢) Enquadradas nas disposi¢des do artigo 14 Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteracbesposteriores;
d) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

e) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica, Direta oulndireta,
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, suspenso;

f) Que estejam reunidas em consorcio ou coligagéo.

Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-400 — Belém —PA
Fone : (91) 3246-2611
e-mail:cpl@corenpa.org.br


mailto:cpl@corenpa.org.br

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Autarquia Federal - Lei 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

6.3. Ndo poderdo beneficiar-se do regime diferenciado e favorecido em licitagcBes, concedido as
microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de
2006, aquelas empresas que se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no § 4° do art. 3°,
com a excecao do paragrafo seguinte, ambos do mesmo diploma legal.

6.4. No ato do recebimento do Edital do Pregdo Presencial n°. 001/2022 e seus anexos, devera a
interessada verificar seu contetdo, ndo sendo admitidas reclamacgdes posteriores sobre eventuais
omissdes.

7. DAFORMA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

7.1 - Os proponentes deverdo apresentar toda sua documentacdo pessoalmente, por intermédio de seu
representante legal ou procurador devidamente credenciado, respeitada a data e horério limite para o
seu recebimento.

7.2 - Os documentos deverdo ser apresentados em original e copia, que podera autenticada por
Cartorio competente ou ainda por publicagdo em 6rgéo oficial ou apresentada para conferéncia a ser
realizada pelo Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio.

7.3 - A falta na entrega da documentac&o no dia, hora e local estabelecidos, implicard desisténcia da
participacdo no certame.

7.4 - Os documentos necessarios a participacdo na presente licitagdo deverdo ser apresentados no
idioma oficial do Brasil.

7.5 - Quaisquer documentos, necessarios a participacdo no presente certame, apresentados em lingua
estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos para o idioma oficial
do Brasil por tradutor juramentado.

7.6 - O CNPJ indicado nos documentos devera ser o mesmo da empresa que efetivamente vai fornecer
0s itens objeto da presente licitacao.

7.7 - Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou
copias em fax simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhosou gréaficos apenas
como forma de ilustracéo do objeto da proposta de pregos.

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1 — No dia, hora e local designado neste Edital, o Pregoeiro declarara aberta a sessdo publica e, na
presenca dos representantes das licitantes e demais pessoas que queiram assistir ao ato;

8.2 - Apds, tera sequencia a fase de credenciamento de representantes;

8.3 - A licitante podera apresentar para 0 credenciamento junto ao Pregoeiro, um representante
devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento licitatorio.
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8.3.1 - Cada licitante credenciard apenas um representante que serd o Unico admitidoa intervir
nas fases do procedimento licitatorio e a responder, para todos os atos e efeitos previstos neste
Edital, por sua representada.

8.4 - Por credenciamento entende-se a apresentacdo conjunta dos documentos relacionados abaixo,
gue deverdo ser entregues separadamente dos envelopes da proposta e documentacéo:

8.4.1 - Documento oficial de identidade;

8.4.2 - Tratando-se de Representante Legal: o Ato Constitutivo da empresa (contratosocial
ou estatuto social em vigor com a ultima alteracdo, ou outro instrumento de registro comercial,
registrado na Junta Comercial) no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura. Quando o Representante Legal, por forca
do instrumento legal, ndo puder exercer a administracdo ou geréncia individualmente, tornar-se-
4 obrigatoria a apresentacdo de Procuracdo de um sdcio para outro, conforme o subitem
“8.4.3”abaixo;

8.4.3 - Tratando-se de Procurador: a procuragdo por instrumento publico ou particular com
firma reconhecida, conforme Anexo Il — Modelo de Procuracdo Credenciamento,
acompanhado do correspondente documento, indicado no subitem “8.4.2”, que comprove 0S
poderes do mandante para a outorga.

8.4.4 — Declaragdes Preliminares, conforme descrigdo contida no item 9 deste Edital;

8.5 - Sera feita a conferéncia do credenciamento dos representantes legais, mediante confronto do
instrumento de credenciamento, Contrato Social ou Documento constitutivo da licitante e documento
de identificacdo do representante e as declaragcfes preliminares;

8.6 - Os documentos (originais ou coépias) especificados nesta secdo deverdo ser apresentados em
fase de credenciamento, ap6s abertura da sessdo publica e somenteserdo aceitos até que seja
declarada encerrada esta fase pela Pregoeira.

8.6.1 - No caso da apresentacdo de copias, estas deverdo ser autenticadas por tabelido, pelo
Pregoeiro, ou por servidor integrante da Equipe de Apoio a vista do original.

8.7 - Serd declarado, ap6s consulta aos presentes, ndo havendo ninguém que declare intencdo de
credenciar representante, o encerramento da fase de credenciamento;

8.8 - O encerramento da fase de credenciamento, fard precluir o direito de sanar falhas nas
declarages preliminares bem como de desisténcia do certame, apds o que ndo seraadmitida a retirada
das propostas.

8.9 - A ndo apresentacdo ou incorrecdo de quaisquer dos documentos de credenciamento impedira a
participacdo da licitante na fase de lances e apresentacdo recursos e outros atos da sessdo publica,
ficando limitada sua participacdo a classificagdo de sua proposta escrita, conforme as regras do
presente pregao.

8.10 - Os representantes nao credenciados das licitantes poderdo assistir a sessao publica na qualidade
de cidaddos comuns.

8.11 - O representante podera ser substituido por outro devidamente credenciado mediante
justificativa devidamente instruida de documentos como atestados médicos ou declaracdo de
impedimento por forga maior.
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8.12 - N&o sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma empresa
licitante.

8.13 - A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediataexclusdo
da licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa da Pregoeira.

9. DAS DECLARACOES PRELIMINARES

Durante o credenciamento, a licitante deverad apresentar as "DeclaracGes Preliminares”,
descritas a seguir, que poderdo ser assinadas sempre pelo Representante Legal ou pelo Procurador
Credenciado, desde que haja poderes outorgados na Procuracdo, ver Anexo VIII — Modelo de
Procuracdo Credenciamento.

9.1 - Declaracéo de que o objeto ofertado atende todas as especificagOes descritas neste edital e de
que atende todos os requisitos de habilitacdo, conforme modelo Anexo IX - Modelo de Declaracéo
de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitag&o.

9.1.1 - A ndo apresentacdo da Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo
implicara em exclusdo da licitante do presente certame, mediante sua desclassificacéo.

9.1.2 - O equivoco pelo qual a licitante deixou de apresentar a declaracdo podera ser sanado
junto ao Pregoeiro desde que a ofertante tenha credenciado representante para participar da
sessdo e este declare em nome da empresa quando arglido da omissao, precluindo o direito de
fazé-lo caso ndo esteja presente, ndo haja representante credenciado ou omita-se novamente.

9.2 - Declaragéo de estar enquadrada, se for o caso, na definicdo de Microempresa ou de Empresa de
Pequeno Porte, conforme o artigo 3° da Lei Complementar n°® 123 de 14/12/2006, conforme modelo do
Anexo X — Modelo de Declaragdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

9.2.1 — A omissdo em apresentar a declaragdo de que trata o item 9.2 implicara na presuncao de
qualificar a licitante como ndo enquadrada nas definicbes de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, precluindo o direito de apresenta-la quando encerrada a fase de credenciamento.

9.2.2 - Quando optante pelo SIMPLES NACIONAL, apresentar comprovante de opgdo pelo
Simples obtido no sitio da Secretaria da Receita Federal, no Credenciamento;

9.2.3 - Quando néo for optante pelo SIMPLES NACIONAL, Declaracdo de Imposto de Renda
ou Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE, comprovando ter
receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do art. 3° da supracitada Lei
Complementar.
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10. DOS ENVELOPES

10.1 - Encerrada a etapa de credenciamento e apresentacdo das declaracdes de pleno atendimento aos
requisitos de habilitacdo e de microempresa e empresa de pequeno porte, proceder-se-4& ao
recebimento dos envelopes contendo as propostas de pre¢os e 0s documentos de habilitagdo.

10.2 - Cada licitante devera apresentar dois envelopes de documentos, sendo eles: Proposta de Preco
e de Documentacdo (Habilitacdo), que deverdo ser apresentados, separadamente, em 2 (dois)
envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa o nome e CNPJ da proponente,
conforme segue:

Envelope da Proposta de Precos:

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE E CNPJ
E NVELOPE - PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022
COREN-PA

Envelope da Habilitag&o:

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE E CNPJ
ENVELOPE — DOCUMENTACAO (HABILITACAO)
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022

COREN-PA

11. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO

11.1 - Para fins de estimativa, o valor global ESTIMADO da contratacdo, objeto deste processo
licitatério € de R$ 1.386.727,45 (um milhdo trezentos e oitenta e seis mil setecentos e vinte e sete reais
e quarenta e cinco centavos).

11.2. A quantia apresentada acima, ndo indica qualquer compromisso futuro, tdo somente
refletindo valor estimado para a contratacao.

12. DAPROPOSTA COMERCIAL

12.1 — A proposta devera:

12.2.1 - ser elaborada conforme modelo do Anexo XI — Proposta Comercial, apresentada em
uma via, em lingua oficial do Brasil salvo, quanto a expressdes técnicas de uso corrente, em
papel timbrado da licitante ou identificada com o carimbo padronizado;
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12.2.2 — conter razdo social da proponente, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e endereco
eletronico (se houver), podendo ser editada por computador, sem ressalvas, emendas ou rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, com as folhas rubricadas ea ultima assinada pelo representante legal,
bem como o nome, estado civil, profissdao, nimeros de CPF e RG, domicilio e cargo de seu
representante legal;

12.2.3 — conter descricdo completa e detalhada do objeto da presente licitacdo em
conformidade com as especifica¢cdes e demais caracteristicas do Anexo |;

12.2.4 - conter oferta firme e precisa, sem alternativa de indices ou qualquer outra condicdo
que induza o julgamento a ter mais de um resultado. Em caso de divergéncia entre a
discriminacdo dos valores escritos em algarismos e 0S expressos por extenso, serdo
considerados os valores mais vantajosos para 0 COREN-PA;

12.2.5 - conter preco por servico e global da proposta, em moeda corrente nacional, em
algarismos, com duas (2) casas decimais e por extenso, apurados a data de sua apresentacao,
sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria. Nos precos propostos
deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo:
transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas
com o fornecimento do objeto dapresente licitacao;

12.2.6 - O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias correntes a
contar da data de apresentagdo dos envelopes. Caso este prazo ndo esteja expressamente
indicado na proposta, 0 mesmo sera considerado de 60 (sessenta) dias correntes;

12.3 — A proposta em desacordo com o Edital e Anexos sera desclassificada.

12.4 - O prego global serd apresentado pela licitante na Proposta Comercial - Anexo XI do Edital.
Os nameros posteriores a segunda casa decimal serdo desconsiderados pelo Sr. Pregoeiro.

12.5 - Em caso de divergéncia entre a discriminagdo dos valores escritos em algarismos e 0s
expressos por extenso, serdo considerados os valores mais vantajosos para 0 COREN/PA.

12.6 - A licitante somente podera retirar sua proposta, mediante requerimento escrito a Comissao,
antes da abertura do respectivo envelope, desde que caracterizado motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comissao.

12.7 - Para a correta elaboragdo da proposta, a licitante devera examinar todos os documentos
exigidos no Edital e atender a todas as exigéncias nele contidas e em seus anexos.

12.8 - Uma vez iniciada a abertura do envelope Proposta, ndo serdo permitidas quaisquer retificacdes
que possam influir no resultado final deste certame.

12.9 - Caberd a Pregoeira decidir, motivadamente, acerca da aceitabilidade da Proposta quando
houver divergéncia com o Edital e ndo implicar alteracdo no fornecimento do objeto da presente
licitagdo.

Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-400 — Belém —PA
Fone : (91) 3246-2611
e-mail:cpl@corenpa.org.br


mailto:cpl@corenpa.org.br

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Autarquia Federal - Lei 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

13. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

13.1 - As propostas classificadas seréo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
critérios estabelecidos no item 15.3;

13.2 - Apo6s a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor valor,
decidindo motivadamente a respeito.

13.3 - Serao desclassificadas as propostas que:
a) ndo atenderem &s exigéncias essenciais deste Edital e de seus anexos;
b) imponham condicdes a sua utilizacdo e/ou apresentagéo;

c) apresentem precos manifestamente excessivos, iguais a zero ou manifestamente inexequiveis,
utilizando-se como referéncia o valor estimado para contratacdo, salvo justificativa devidamente
fundamentada, com julgamento a critério do Pregoeiro;

d) sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de impedir o julgamento.

13.3.1 - Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que ndo possam ser atendidas, no ato, por
simples manifestacdo de vontade do representante e aquelas cujo atendimento, nesse momento, possa
representar risco de fraude aos principios da licitacéo.

13.4 - Nao sera motivo de desclassificacdo simples omissdes irrelevantes para o entendimento da
proposta, que ndo causem prejuizo a Administracdo ou lesem direitos dos demais licitantes.

13.5 — Se todas as propostas forem desclassificadas, o pregoeiro podera fixar aos licitantes o prazo de
08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de novas propostas, escoimadas das causas da desclassificacao,
em tudo observadas as formalidades legais.

13.6 - No caso de a sessdo do Pregdo, em situacdo excepcional, vir a ser suspensa antes de
cumpridas todas as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficardo sob a guarda do
Pregoeiro e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das licitantes, na sessdo marcada para o
prosseguimento dos trabalhos.

14. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

14.1 - Apo6s o encerramento da fase de lances verbais, com a classificacdo das propostas naforma
prescrita neste edital, proceder-se-a a abertura do Envelope Documentacdo, para analise dos
documentos de habilitacdo da primeira proponente classificada.

14.2 - Sera considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos relacionados no
item 14.8.

14.3 - Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados por cOpia autenticada por
Tabelido de Notas ou copia comum acompanhada do original para autenticacdo pelo Pregoeiro ou por
membro da Equipe de Apoio. Em todos os casos os originais deverdo ser apresentados quando
solicitados.
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14.4 - Eventuais falhas, omissGes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo poderdo
ser sanadas na sessao publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre ahabilitacdo, inclusive
mediante:

a) Substituicdo e apresentacdo de documento; ou
b) Verificacdo efetuada por meio eletrdnico habil de informacdes

14.5 - A verificacdo seréa certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos 0os documentos
passiveis de obtencdo por meio eletrnico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

14.6 - A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual impossibilidade de utilizacdo dos meios
eletrébnicos no momento da verificagdo. Ocorrendo essa impossibilidade e ndo sendo apresentados 0s
documentos alcancados pela verificacdo, a licitante sera inabilitada.

14.7 - Constatado o atendimento aos requisitos de habilitacédo previstos neste Edital,a licitante
serd declarada vencedora do certame.

14.8 - O Envelope “Documentagdo” devera conter os documentos a seguir relacionados, os quais
dizem respeito a:

14.8.1 — Regularidade Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou ultima alteragdo, devidamente registrado
em se tratando de sociedades comerciais;

c) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acdes,
acompanhados da documentacéo mencionada na alinea “b”, deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicastratando-
se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a
atividade assim o exigir.

14.8.1.1. Os documentos relacionados nas alineas “a, b, ¢, d” do subitem 14.8.1., ndo
precisardo constar do Envelope “Documentagdo”, se tiverem sido apresentados para o
credenciamento neste Pregéo.

14.8.2 — Regularidade Fiscal e Trabalhista
a) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ) —
Situacgdo Ativa;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual e Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade compativel com o objeto do certame;

c) Certiddo de regularidade junto & Fazenda Nacional (Certiddo de Débitos relativos & Créditos
Tributérios Federais e & Divida Ativa da Unido), que abrange os créditos tributarios federais
administrados pela Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional
(PGFN);
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d) Certidao de regularidade junto as Fazendas Estadual e Municipal da sede da Licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto ou outra prova equivalente na
forma da lei;

e) Certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos porlei;

f) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), nos termos do artigo 642-A, da Consolidacao
das Leis do Trabalho, com redacéo dada pela Lei 12.440/2011;

14.8.2.1 - Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa em virtude de suspensdo da
exigibilidade do crédito tributério, nos termos do art. 151 do Codigo Tributério Nacional (CTN),
bem como o estipulado no paragrafo 2° do artigo 642-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
com a redagdo dada pela Lei 12.440/2011.

14.8.3 - Qualificagdo Econémico-Financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pela Central de Certidées do Tribunal de
Justica ou Orgdo equivalente do domicilio ou da sede do licitante, com data ndo anterior a 60
(sessenta) dias da abertura da sessdo publica desta licitacao;

a.1l) Onde ndo houver uma Central de Certid6es do Tribunal de Justica, devera ser apresentada
Certiddo emitida pela Secretaria do Tribunal de Justica ou 6rgao equivalente do domicilio ou da
sede do licitante constando a quantidade de Cartorios Oficiais de Distribuicdo de Pedidos de
Faléncia e Concordata, bem como, deverdo ser apresentadas as certidGes expedidas na
quantidade de cartérios indicadas no respectivo documento, e no prazo do item anterior.

b) Balanco patrimonial e demonstra¢fes contabeis do Ultimo exercicio social, capazes de comprovar a
boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta, tomando como base a variacdo, ocorrida no periodo, do Indice Geral de Precos —
Disponibilidade Interna — IGP/DI, publicado pela Fundacdo Getdlio Vargas — FGV ou de outro
indicador que o venha substituir. As Licitantes que iniciaram suas atividades no presente exercicio
deverdo apresentar, também, o Balangode Abertura, na forma da lei;

14.8.3.1 - O balanco patrimonial e as demonstracfes contébeis deverdo estar assinados por Contador
ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regionalde Contabilidade e
vir acompanhados dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario;

14.8.3.2 - Serdo aceitos o balango patrimonial e as demonstra¢fes contabeis assim apresentados:

14.8.3.2.1 - Se emitidos por Sociedades Empresarias regidas pela Lei n° 6.404/76:
publicados em Diario Oficial ou publicados em jornal de grande circulagdoou por copia
registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante;
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14.8.3.2.2 - Se emitidos por Sociedades por cotas de responsabilidade limitada: por copia
do Livro Diario com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante ou em outro 6rgdo equivalente;

14.8.3.2.3 - Se emitidos por Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei
Complementar n° 123, de 14/12/96: por cOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da
sede ou domicilio da Licitante.

14.8.3.2.4 - A Licitante que apresentar resultado igual ou menor que um (1) nos indices de
liquidez geral, de solvéncia geral ou de liquidez corrente, deverd comprovar capital social ou
patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor total maximo da aquisicao.

14.8.3.2.5 - Os indices referidos no item anterior sdo obtidos da forma seguinte:

a)LG=AC+RLP >1

PC+ELP
b) SG = AT >1
PC + ELP
c)LC=AC>1
PC

Onde:

1) LG = Indice de Liquidez Geral

2) RLP = Realizavel a Longo Prazo
3) PC = Passivo Circulante

4) ELP = Exigivel a Longo Prazo

5) SG = Indice de Solvéncia Geral

6) AT = Ativo Total

7) LC = indice de Liquidez Corrente
8) AC = Ativo Circulante

14.8.3.2.6 - Serd de inteira responsabilidade da empresa Licitante a apresentacdo dos céalculos
demonstrativos dos indices exigidos, assinados por contabilista, a serem apresentados em
conjunto com os documentos de habilitacdo. A ndo apresentacdo dos calculos demonstrativos
mencionados neste subitem acarretara na inabilitacdo da empresa Licitante;

14.8.4 - Qualificagdo Técnica:

14.8.4.1 - 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica, expedidos em papel timbrado por pessoa
juridica de direito pablico ou privado que ateste que a licitante forneceu ou vem prestando
servigo, a contento, o objeto, deste edital.
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14.8.5 - Outras Comprovacdes e Documentos:

a) Declaracdo de Compromisso e Idoneidade de acordo com o modelo estabelecido no
Anexo XIl — Modelo de Declaracédo de Compromisso e Idoneidade;

b) Declaracéo da licitante que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme disposto no inciso
XVII do art. 92 da Lei 14.133/2021, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo XIII —
Declaragéo Relativa ao Trabalho de Menores.

14.8.5.1 - As declaracBes relacionadas nas alineas “a” e “b” do subitem 14.8.5, poderdo ser
assinadas pelo Representante Legal ou pelo Procurador Credenciado, desde que haja poderes
outorgados na Procuragdo (Anexo VIII — Modelo de Procuragdo Credenciamento).

14.8.6 - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

a) As microempresas e empresas de pequeno porte, apés a etapa de lances, deverdo apresentar toda a
documentagio arrolada no item “14.8.”, mesmo que apresentem alguma restri¢ao;

b) Havendo alguma restricdo na comprovacgdo da regularidade fiscal, a licitante serd habilitada e
declarada vencedora do certame na sessao do pregdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar
n° 123/06, apés o que o Pregoeiro dara ciéncia as licitantes desta decisdo e intimard a licitante
declarada vencedora para, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento desta declaracdo, ou apdés o julgamento de eventuais recursos, prorrogéaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica, pararegularizagdo da documentag&o;

c) Ap0s a intimag&o referida no subitem anterior, proceder-se-a na forma do item “14.1.” do presente
Edital;

d) Durante o prazo referido na alinea “b”, ndo podera ser exigida a assinatura do instrumento
contratual;

e) A ndo regularizacdo da situacdo fiscal no prazo previsto e condi¢Bes disciplinadas na alinea “b”,
implicara a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancOes previstas no art 90, 85° e
demais correlatos da Lei n 14.133/2021 e art. 7° da Lei n° 10.520/02

f) , sendo facultado & Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,
nos termosdeste Edital, ou revogar a licitacao.

14.9 - Observacoes:

14.9.1 - Na hipotese da apresentagdo de documentos originais ndo acompanhados pelas
respectivas copias, estes serdo anexados ao processo licitatorio.

Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-400 — Belém —PA
Fone : (91) 3246-2611
e-mail:cpl@corenpa.org.br


mailto:cpl@corenpa.org.br

14

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Autarquia Federal - Lei 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

14.9.2 - Os documentos exigidos para habilitacdo ndo poderdo, em hip6tese alguma, serem
substituidos por protocolos que apenas comprovem o seu requerimento. Se todas as licitantes
forem inabilitadas, o pregoeiro podera fixar aos licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a
apresentacao de novos documentos, escoimadas das causas que geraram a inabilitacdo, em tudo
observadas as formaldades legais.

15 - DOS PROCEDIMENTOS NA SESSAO E DO JULGAMENTO

15.1 - Credenciamento

15.1.1 - No horério e local, indicados no preambulo, serd aberta a sessao de processamentodo Pregéo,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, com duracdo minima
de 30 (trinta) minutos.

15.1.2 - A Licitante que tiver sido declarada inidénea e/ou proibida de licitar com a Administracéo
Publica ou que tiver sofrido san¢des de suspenséo e/ou impedimento por parte do Coren/PA ndo sera
credenciada.

15.1.3 - Durante os respectivos credenciamentos, as Licitantes interessadas no objetoentregardo ao
Pregoeiro ou a Equipe de Apoio, a Declaracdo de Pleno Atendimento e a Declaracdo de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte, e, apds o credenciamento, em envelopes separados, a Proposta
Comercial e os Documentos de Habilitagao.

15.1.4 - Aberto o primeiro envelope, estara encerrado o Credenciamento.

15.2 - Fase de Classificacéo

15.2.1 - A andlise das propostas pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio visara ao atendimento das
condigOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

15.2.1.1 - Cujo objeto ndo atenda as especificacdes técnicas minimas e demais caracteristicas.
15.2.1.2 - Que contenham ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais Licitantes.

15.2.2 - Ndo havera desclassificacdo por erros formais, quando ndo implicar na mudanca doque se
pretende contratar nem no valor ofertado.

15.3 - Fase de Lances

15.3.1 - As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

15.3.1.1 - MENOR PRECO GLOBAL e das demais com valores sucessivos e superiores em até
10% (dez por cento) aquela;
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15.3.1.2 - N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas na condi¢do definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores valores proximos a selecionada no item
anterior, até 0 maximo de 3 (trés).

15.3.1.3 - No caso de empate nos valores apresentados, serdo admitidas todas as propostas
empatadas, independentemente do numero de Licitantes, e serd observado o art. 60, 81° Lei
14.133/2021. Finalmente, na persisténcia do empate, serd decidido, por meio de sorteio, a ordem de
cada proposta na fase de lances.

15.3.1.4 - A Licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢do na ordenacdo delances
em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de
lances.

15.3.2 - Para efeito de selecdo sera considerado o menor preco.

15.3.3 — o Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formularem
lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior valor e 0os demais em ordem
decrescente, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate;

15.3.4 - Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta
de menor valor.

15.3.5 - A critério do pregoeiro, serd estabelecido ou modificado, no inicio de cada rodada, um valor
de redugdo minima entre lances.

15.3.6 — Néo podera haver desisténcia de lances apresentados, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas neste Edital;

15.3.7 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando os participantes dessa etapadeclinarem
da formulacdo de lances, restando apenas o participante detentor do menor lance.

15.3.8 - Encerrada a etapa de lances, as propostas selecionadas e ndo selecionadas serdo classificadas
em ordem crescente de valor, considerando-se para as selecionadas o ultimo prego ofertado.

15.4 - Participacdo de Microempresas e de Empresas de Pequeno Porte — ME e EPP

15.4.1 - Finda a etapa de lances, se houver participacdo de ME ou EPP no certame, serdo observadas
as disposi¢oes da Lei Complementar n° 123/06.

15.4.2 - Se a proposta da ME ou EPP melhor colocada for superior em até 5% (cinco por cento) do
valor da Licitante de melhor oferta, serd concedido o prazo de 5 (cinco) minutos para apresentar
proposta com percentual de desconto superior.

15.4.3 - Na hipotese da ME ou EPP melhor classificada ndo apresentar nova proposta, sera convocada
a segunda ME ou EPP melhor classificada, e assim sucessivamente, até que se chegue & margem de
5% (cinco por cento) superior ao valor da Licitante classificada em primeiro lugar;

15.4.4 - N&o havendo nenhuma proposta na faixa de até 5% superior a melhor oferta, ounéo
havendo nova proposta de ME ou EPP, a proposta originaria sera considerada como melhor
classificada.
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15.5 - Exequibilidade de Precos

15.5.1 - Nos casos em que 0 pregoeiro julgue necessario, podera ser exigida apresentacdo de planilha
de custos demonstrando a exequibilidade da proposta apresentada no certame.

15.6 - Negociagdo

15.6.1 - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta melhor classificada com vistas a redugao
do prego.

15.6.2 - Apds a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do preco, decidindo
motivadamente a respeito.

15.6.2.1 - A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da
apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo Coren/PA, que sera juntada aos
autos por ocasido do julgamento.

15.7 - Fase de Habilitacéo

15.7.1 - Encerrada a fase de classificagdo e negociacdo, serd aberto o envelope contendo o0s
documentos de habilitacdo da proposta de melhor oferta.

15.7.2 - Eventuais falhas, omissfes ou outras irregularidades nos documentos de habilitagdo poderédo
ser sanadas na Sessdo Publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobrea habilitacdo, inclusive
mediante verificacdo efetuada por meio eletronico habil de informacdes.

15.7.3 - A verificagdo seré certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos os documentos
passiveis de obtencdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

15.7.4 - A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrdnicos no momento da verificagdo. Em caso de indisponibilidade de verificacdo dos documentos
apresentados, serd realizada nova consulta antes da contratagdo, assegurada vista aos autos apos a
verificacéo, a todos os interessados.

15.7.5 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a
Licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.

15.7.6 - Se a Licitante desatender as exigéncias para a habilitagdo, o Pregoeiro examinara aoferta
subsequente de menor preco, retornando-se aos subitens 14.3.1 e seguintes, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera
declarada vencedora.

15.7.7 - Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes
e que, ao final, deverd ser, obrigatoriamente, assinada pelo pregoeiro e pela Equipe de Apoio,
facultada a assinatura das licitantes presentes, nos termos do art 62 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.
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15.8 — Dos recursos

15.8.1 - Ao final da sessdo, a Licitante que quiser recorrer deverd manifestar imediata e
motivadamente a sua intencdo, abrindo-se ent&o o prazo de 03 (trés) dias para apresentacao de razdes,
ficando as demais Licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de
dias, que comecarao a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos autos.

15.8.2 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da Licitante importara na renincia ao direito
de recorrer, na adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a Licitante vencedora e o
encaminhamento do processo a Autoridade Competente para a homologacao.

15.8.3 - A peticdo de interposigdo do recurso podera ser feita por escrito até o término da sesséo.

15.8.4 — Caso a interposi¢do do recurso ndo ocorra até o término da sessdo, devera ser formulado por
meio do Protocolo do Coren/PA, Av. Duque de Caxias, n° 862, Marco, CEP 66093-400, das 08h00 as
16h00;

15.8.5 - O acolhimento de recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15.8.6 - O recurso contra decisdo do Pregoeiro terd efeito suspensivo.

15.8.7 - O acolhimento do recurso importara na invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15.8.8 - Se ndo reconsiderar a sua decisdo, o Pregoeiro submetera o recurso, devidamente instruido, a
consideracdo da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva e homologagdo do
procedimento;

15.9 — Adjudicacéo e Homologagéo

15.9.1 — Ocorrida a auséncia de manifestagdo imediata e motivada da Licitante importara narenuncia
ao direito de recorrer, na adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a Licitante vencedora e 0
encaminhamento do processo a Autoridade Competente para a homologacéo.

15.9.2 - Decidido o recurso e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente
adjudicaré o objeto do certame a Licitante vencedora e homologara o procedimento.

15.9.3 - Adjudicado o objeto do certame, a Vencedora devera apresentar Proposta Comercial
adequada ao lance vencedor, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis.

15.9.4 - As Licitantes deverdo acompanhar os resultados do certame, no sitio do COREN/PA e no
Diario Oficial da Unido.
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16. DA CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

16.1 - Homologada a licitagdo pela autoridade competente, serd formalizado por Contrato, na forma
do Anexo X1V, e conforme as condigdes previstas neste edital e seus anexos:

16.2 — A Vencedora sera convocada, para no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da
comunicagdo e/ou convocagdo, a ser realizada por qualquer meio habil que se possacomprovar 0
recebimento da notificacdo, aceitando-se inclusive 0s meios eletrdnicos tais como e-mail, fac-simile,
dentre outros, visando a assinatura do Contrato (conforme Anexo XIV — Minuta de Contrato), sob
pena de incidir na infracdo do artigo 90, 8§5°, Lei n° 14.133/2021.

16.2.1 - O prazo concedido para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, quando solicitado durante 0 seu transcurso pela parte, e desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo COREN/PA;

16.2.2 - A recusa injustificada da adjudicatéaria em assinar o Contrato ou retirar a Nota de Empenho
dentro do prazo assinalado no item 16.2 ensejara a aplicagdo das penalidades estabelecidas no item 19
deste Edital;

16.3 — O COREN/PA podera, quando a convocada ndo assinar o Contrato no prazo e condi¢des
estabelecidos no subitem 16.2, convocar os licitantes remanescentes, obedecida a ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo, pelo prego proposto na sessdo de lances, ou ainda, revogar a
licitagdo, independentemente da cominacédo do 90, Lei n° 14.133/2021.

16.3.1 - Caso o licitante remanescente convocado ndo aceite assinar o Contrato, ndo serdo aplicadas
as penalidades previstas no item 19 deste Edital;

16.4 - A autoridade competente poderd, por despacho fundamentado e até a data da assinatura do
Contrato, desclassificar o licitante vencedor no caso de ter conhecimento de qualquer fato ou
circunstancia que desabone a idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa do
mesmo, ou ainda, da apuracdo de falsidade documental anterior ou posterior ao julgamento da
presente licitagdo, assegurada a ampla defesa, nos termos doart. 59 da Lei 14.133/2021.

16.4.1 - A desclassificacdo prevista no subitem 16.4 ndo ensejard o direito a indenizagdo ou
ressarcimento, e se dara sem prejuizo de outras sancOes cabiveis.

16.5 - Se, por ocasido da formalizacdo do Contrato, as certiddes de regularidade de débito da
Vencedora junto a Fazenda Nacional e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e a
Fazenda Nacional, estiverem com os prazos de validade vencidos, o Coren/PA verificara a situacdo
por meio eletrénico habil de informacGes, certificando nos autos do processo a regularidade e
anexando os documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

16.5.1 - Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletronico habil de informagdes, a VVencedora serd
notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, comprovar a situacdo de regularidade de que trata o
subitem 16.5, mediante a apresentacdo das certiddes respectivas, com prazos de validade em vigéncia,
sob pena de a contratacdo ndo serealizar.

16.6 — O contrato decorrente(s) da presente licitagdo, bem como suas alteracBes, ficara(ao)
subordinado as normas da Lei Federal n® 14.133/2021, e de acordo com a(s) minuta(s) anexa(s)ao
presente instrumento.
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17 - DAS DISPOSICOES E ALTERACOES CONTRATUAIS

17.1 - As disposicdes contratuais estdo previstas na minuta de Contrato, Anexo XIV, que é parte
integrante deste Edital, para todos os fins e efeitos, com previsdo de duracdo para 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado a critério da Administracdo, nos termos do art. 105, da Lei n® 14.133/2021,
por meio de Termo Aditivo, caso haja interesse da Contratante;

17.2 — O termo inicial da prestacdo de servigos se dara por meio de emissdo de Ordem de Servicos,
emitida pelo Fiscal/Gestor do Contrato ou preposto a sua ordem, com a expressa determinacéo da data
de inicio.

17.3 - O licitante adjudicatario estara obrigado a aceitar o acréscimo e/ou supressdo do valorestimado
a ser contratado, em até 25% (vinte e cinco por cento), de que trata o art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

17.4 - O valor global para os servicos a serem contratados ndo sofrerd reajuste, considerando a
vigéncia do contrato correspondente a 12 (doze) meses;

17.5 - No caso de prorrogagdo contratual, que devera ocorrer por meio de Termo Aditivo, o valor da
prestacdo mensal devida pela CONTRATANTE poderd ser reajustado anualmente, mediante a
aplicacdo da variagdo do IGPM/FGV, ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses, podendo ser substituido
por outro indice equivalente na extingao deste.

18. DO PAGAMENTO

18.1 — O pagamento serd efetuado pelo Departamento Financeiro do COREN/PA, em conta corrente
bancaria do licitante vencedor por ele fornecida, até 10 (dez) dias Uteis apds a prestacdo do servico,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, observando as especificacOes
exigidas no Edital, Termo de Referéncia e contrato decorrente.

18.2 - O pagamento somente podera ser efetuado se a Contratada estiver em situacao fiscal regular,
isto é, desde que apresente as certiddes elencadas no item 14.8.2., deste Edital.

18.3 - Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da Nota Fiscal, ou dos documentos exigidos como
condicdo para pagamento, por parte da Contratada, importard naprorrogacdo do prazo de vencimento
da obrigacdo da Contratante.

18.4 - Na hipotese das Notas Fiscais/Faturas apresentarem erros ou dividas quanto a exatiddo ou
documentacdo, o Contratante podera pagar apenas a parcela ndo controvertidano prazo fixado para
pagamento, de acordo com o relatério emitido pela Coordenagdo Financeira, ressalvado o direito da
Contratada de reapresentar para cobranca as partes controvertidas com as devidas justificativas (nestes
casos o Contratante tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento, para efetuar uma
andlise e 0 pagamento).

18.5 - A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pela contratada.

18.6 - Nenhum pagamento realizado pelo Contratante isentard a Contratada das responsabilidades
contratuais.
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18.7 - Se, por ocasido do pagamento, as certiddes de regularidade de débito da Vencedora junto a
Fazenda Nacional e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), estiverem com 0s prazos de
validade vencidos, o Coren/PA verificard a situacdo por meio eletrdnico habil de informacdes,
certificando nos autos do processo a regularidade e anexando 0s documentos passiveis de obtengéo por
tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

18.8 - Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletronico habil de informagdes, a Vencedora serd
notificada para, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, comprovar a situacdo de regularidade de que trata o
subitem 18.9, mediante a apresentacdo das certiddes respectivas, com prazos de validade em vigéncia,
sob pena de a contratagcdo ndo serealizar.

19. DAS PENALIDADES

19.1. Conforme o art. 7° da Lei 10520/2002 aos proponentes que ensejarem o retardamento da
execucao do certame, ndo mantiverem a proposta, se recusarem a assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido, falharem ou fraudarem a execucdo da presente contratacdo, comportarem-se de modo
inidoneo, fizerem declaragdo falsa, cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso,
as seguintes penalidades,sem prejuizo da reparacdo dos danos causados ao COREN/PA pelo infrator,
assegurada a prévia e ampla defesa:

19.1.1 - Adverténcia, pelo ndo cumprimento de obrigacGes assumidas, desde que néo interfira na
execucdo dos servicos ou na sua conclusdo e ndo traga prejuizos econémicos e funcionais a este
Orgdo, que devera ser feita através de notificagio por meio de oficio, mediante contra-recibo do
representante legal da licitante;

19.1.2 - Multa com os seguintes percentuais, condigdes e demais cominagoes legais:

a) De 0,3% por dia de atraso, sobre o valor total do contrato, nos casos de atraso injustificado na
assinatura do mesmo ou em razdo de atraso injustificado na prestacdo do servico licitado;

a.l) As penalidades previstas serdo aplicadas no caso de atraso maximo de 30 (trinta) dias, a
partir do qual sera considerado como inexecucdo total, podendo ensejar a revogacdo do
Contrato/Ata, independente da aplicacdo das demais penalidades;

b) De 0,1% sobre o valor total do contrato, a cada reincidéncia do motivo determinante da aplicagdo
da penalidade de adverténcia;

c) De 5% sobre o valor total do contrato, nos casos de interrupgdo ou suspensdo injustificada dos
servicos; descumprimento, total ou parcial, de qualquer dos encargos previstos, assim como outras
hip6teses de inexecugdo parcial;

d) De 10% sobre o valor total da contratacéo, no caso de inexecucdo total do Contrato, cumulada com
a pena de declaracdo de inidoneidade e suspensdo temporéria do direito de participar de licitagdo e
contratar com a Administracdo Publica Federal, pelo prazo de até dois anos, nos termos do art. 156,
83° da Lei n°® 14.133/2021.
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e) As multas cominadas antes do pagamento devido ao contratado serdo compensadas e aquelas
cominadas apds o0 pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias apds a notificacdo, através de boleto
bancério a ser enviado ao contratado, sob pena de inscri¢do em divida ativa.

f) O prazo para pagamento das multas sera de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo da empresa
apenada.

g) O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.

h) Se o valor da remuneracdo devida pelo COREN/PA a Contratada for insuficiente para quitar o
valor da multa aplicada, fica o Contratante obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicacéo oficial.

i) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada ao Contratante,
este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa, devendo ser cobradopor via judicial.

19.1.3 - SUSPENSAO

19.1.3.1. Pelo descumprimento, injustificado e/ou ndo aceito pela Administracdo, das obrigacGes
assumidas no procedimento licitatorio e que interfira no bom andamento do certame, bem como nos
casos de inexecucdo total ou parcial do objeto, ndo justificada e/ou ndo aceita pela Administracéo,
aplicar-se-a Suspensdo Temporéaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com o
Conselho Regional de Enfermagem do Para, pelo periodode até 02 (dois) anos, na seguinte graduag&o:

I. Por 6 (seis) meses, pelo descumprimento, injustificado e/ou ndo aceito pela Administracéo,
das obrigagGes assumidas no procedimento licitatorio e que interfira noseu bom andamento;

[I. 1 (um) ano, nos casos de inexecugdo parcial;

[11. 2 (dois) anos, nos casos de inexecucao total.

19.1.4 - IMPEDIMENTO DE LICITAR

19.1.4.1 - Ficara impedida de licitar e de contratar com o Conselho Regional de Enfermagem do
Para, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,a licitante que:

I. ndo assinar o contrato;

1. deixar de entregar documentagéo exigida no edital;
[1l. apresentar documentacéo falsa;

IV. ensejar o retardamento da execucgéo de seu objeto;
V. ndo mantiver a proposta;

VI. falhar ou fraudar na execugéo do objeto;

VII. comportar-se de modo inidoneo;
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VIII. fizer declaracdo falsa;
IX. cometer fraude fiscal,

19.1.5 - DECLARACAO DE INIDONEIDADE

19.1.5.1 - No caso de inexecucdo do objeto que configure ilicito penal, assim como no caso de o
licitante fraudar ou agir de ma fé durante o procedimento licitatorio, serd declarada a inidoneidade da
contratada para licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

19.2 - As penalidades serdo aplicadas ap6s procedimento que garanta o contraditério e ampla defesa;
19.3 - A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicagdo das outras, quando cabiveis.

19.4 - Das decisOes de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos dos artigos 157 e 158 da
Lei Federal n® 14.133/2021, observados os prazos ali fixados.

19.5 - Recursos contra decisdes de aplicacdo de penalidade devem ser dirigidos & Presidéncia do
COREN-PA, por meio do Protocolo;

19.6 - Néo serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correioeletrdnico ou
qualquer outro meio de comunicacao, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peticdo de interposicdo
original ndo tiver sido protocolizada.

20 - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 - A participagdo nesta licitacdo implica na aceitacdo integral e irretratdvel das normas deste
Edital e seus anexos, bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares que a regem.

20.2 - E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, em especial quanto a veracidade das
declaragOes feitas ou apresentadas em razdo do cumprimento das exigéncias deste Edital e seus
anexos;

20.3 - Cada licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo, sendo-lhe exigivel, ainda, em qualquer época ou
oportunidade, a apresentacdo de outros documentos ou informacfes complementares que a Pregoeira
porventura julgar necessério;

20.4 - As licitantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e 0
COREN-PA ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.
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20.5 - No julgamento da habilitacdo e das propostas, a pregoeira podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacdo nos termos da lei n® 10.520/2002 e/ou Lei n° 10.024/2019.

20.6 - As modificacGes ocorridas neste Edital obedecerdo ao disposto no paragrafo 1°, do Art. 55, da
Lei n° 14.133/2021.

20.7 - O Conselho Regional de Enfermagem do Para reserva-se o direito de revogar a presente
licitagdo, por razdes de interesse publico ou por decorréncia de fato superveniente comprovado; e
anula-la por vicio, no todo ou em parte, resguardando-se o direito de defesa no prazo de cinco dias
Gteis, consoante prevé a Lei n° 8.666/93, bem como, adiar, suspender ou transferir a data de abertura,
dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacéo vigente, sem que isso caiba a licitante, direito a
indenizag&o, seja a que titulo for.

20.8 - Né&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacéo
em contrario do Pregoeiro.

20.9 - Das sessOes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas a
serem assinadas pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, facultada aoslicitantes sua assinatura.

20.9.1 - Asrecusas ou as impossibilidades de assinaturas serdo registradas na propria ata.

20.10 — Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na sessdo, bem como
todas as propostas, serdo rubricados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, facultada aos licitantes
presentes sua assinatura.

20.11 - As licitantes devem acompanhar diariamente o site www.corenpa.org.br e/ou Diario
Oficial da Unido para verificagdo de comunicados, erratas e demais informacdes.

20.12 - Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do
vencimento, considerando-se prorrogado até o 1° dia Util subseqliente se o0 vencimento cair em dia
sem expediente no COREN/PA.

20.13 - O Pregoeiro podera convocar servidores qualificados do 6rgdo, para oferecer suporte técnico
e/ou juridico as suas decisdes, independente da equipe de apoio;

20.14 - Os autos permanecerdo, desde logo, com vista franqueada aos interessados na Sala da
Comissdo Permanente de Licitacdo do COREN/PA, situada na Av. Duque de Caxias, n° 862, Marco,
das 8h as 16h, de segunda a sexta-feira.

20.15 - E permitida a extracdo de copia dos autos do processo, mediante solicitacdo por escrito ao
Pregoeiro, em tudo observadas as formalidades legais.
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20.16 - A adjudicacéo do objeto ou a homologacéo do resultado desta licitagdo ndo obrigam o
COREN-PA a realizagao da contratacéo.

20.17 - As normas disciplinadoras desta Licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as Licitantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

20.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro ou pela Autoridade competente, com
fundamento nas disposi¢des da legislagcdo em vigor;

20.19 - Integram o presente Edital:

20.19.1 - Anexo | — Termo de Referéncia;

20.19.2 — Anexo Il —Planilha de custo e formacéo de preco — Servicos Gerais;
20.19.3 — Anexo Il — A — Planilha Mao de obra;

20.19.4 - Anexo Il — B — Quadro resumo do custo por empregado;
20.19.5 - Anexo IV — Planilha de custo e formacéao de prego — Motorista;
20.19.6 — Anexo V — A —Planilha Mdo de obra;

20.19.7 - Anexo V — B — Quadro resumo do custo por empregado;
20.19.8 - Anexo VI — Quadro resumo — Valor mensal dos servicos;
20.19.9 - Anexo VII — Quadro demonstrativo - Valor global da proposta;
20.19.10 — Anexo VIII — Modelo de Procuracéo para Credenciamento.
20.19.11 - Anexo IX — Modelo de Declaracao de Pleno Atendimento.

20.19.12 - Anexo X — Modelo de Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte.

20.19.13 - Anexo XI —Modelo de Modelo de Proposta Comercial.

20.19.14 - Anexo XII - Modelo de Declaracdo de Compromisso e ldoneidade.
20.19.15 - Anexo XIII — Modelo de Declaracao Relativa ao Trabalho de Menores.
20.19.16 - Anexo XIV — Minuta de Contrato

20.20 - Para dirimir quaisquer questbes decorrentes desta licitacdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, ser4 competente, por disposic¢do legal, o Foro da Secdo Judiciaria do Estado do Paré.

Belém, 10 de fevereiro de 2022.

Bruno Carvalho da Cruz
Pregoeiro/Agente de Contratacdo
Portaria 004/2022/COREN/PA
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1-0OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua,
na area de apoio administrativo e atividades auxiliares e continuadas, por meio de execucao indireta,
com fornecimento de méo-de-obra para prestacao dos servigos de limpeza e conservacao predial (areas
internas e externas), Copeiro, servico de motorista e Atendente administrativo para 0 COREN/PA,
incluindo o fornecimento de equipamentos de protecdo individual, materiais domissanitarios,
utensilios e equipamentos indispensaveis a execucdo dos servicos, para atender as necessidades do
COREN/PA por 12 meses.

2 - DA LEGISLACAO ESPECIFICA
A contratacdo dos servigos obedecerd ao disposto na Lei n° 14.133/2021 e legislagéo correlata.

3 - DA ABRANGENCIA DOS SERVICOS

3.1 - Os servicos de limpeza e conservacdo a serem contratados, serdo prestados nas dependéncias das
instalagdes do CORENY/PA, sito na Travessa Caripunas, n® 2762, Bairro da Cremacdo, Belém — Par4,
especificadas na TABELA DE AREAS E ENDERECOS, item 11 do Projeto Bésico, no regime de 40
(quarenta) horas semanais, com jornada diaria de 8 (oito) horas, desegunda a sexta-feira, no horéario de
08h as 12h horas e de 13h as 17h: horas, com intervalode 01 (uma) hora para refeigdes;

3.2 O servico de motorista consiste na execucdo de atividades de conducdo de veiculos oficiais,
utilizados no transporte de servidores em objeto de servi¢o e de cargas de propriedade do COREN/PA
no regime de 40 (quarenta) horas semanais, com jornada diaria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-
feira, no horario de 08h as 12h horas e de 13h as 17h:horas, com intervalo de 01 (uma) hora para
refeicoes;

3.3 O servigo de Atendente Administrativo devera ser executado nas dependéncias do Coren-Pa, sito
na Travessa Caripunas, n° 2762, Bairro da Cremacdo, Belém — Pard, conforme a descrigdo das
atividades, no anexo V, da identificagdo do servico, no regime de 40 (quarenta) horas semanais, com
jornada diaria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, no horario de 08H as 12H e de 13H as 17:00,
com intervalo de 01(uma) hora para refeicdes.

4 - DESCRICAO DOS SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

- AREAS INTERNAS

4.1 - Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

4.1.1 - remover com pano Umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caxilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndios etc;
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4.1.2 - lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneadores domissanitarios
desinfetantes, duas vezes ao dia;

4.1.3 - varricdo, remog¢do com pano Umido do pé de todos os pisos vinilicos, de marmores, ceramicas,
de marmorite e emborrachados, lances de escadas etc, inclusive dos passeios adjacentes aos prédios;

4.1.4 - passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as
refeicdes;

4.1.5 - varricao dos pisos e passeios cimentados;

4.1.6 - limpeza com saneadores domissanitarios dos pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

4.1.7 - abastecer ininterruptamente com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquidotodas as
dependéncias sanitérias;

4.1.8 - remog&o do po dos telefones com uso de flanela e produtos adequados;

4.1.9 - remocéo do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em saco plastico e removendo-0 para
local indicado pelo CONTRATANTE;

4.1.10 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do IN/MARER® 06, de
03/11/95;

4.1.11 - limpeza dos corrimdes;
4.1.12 - suprir os bebedouros com garraf6es de agua mineral, adquiridos peloCONTRATANTE;

4.1.13 - limpeza de caréater eventual e de atendimento extraordinario e imediato, sempre quese fizer
necessario;

4.1.14 - execucdo dos demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
4.2 - Semanalmente:

4.2.1 - limpeza atras dos mdveis, armarios e arquivos;

4.2.2 - limpeza das divisorias e portas revestidas de férmica, com produtos adequados;

4.2.3 - limpeza de portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético, utilizandoprodutos
neutros;

4.2.4 - limpeza das forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produtosapropriados;
4.2.5 - limpeza dos espelhos com pano umidecido em alcool;
4.2.6 - remog&o do po e residuos, com pano Umido dos quadros em geral;

4.2.7 - lavagem interna e externa das janelas com vidracas, caixilhos, portas de vidros evidros em
geral impermeéveis;

4.2.8 - lavagem dos balcbes e dos pisos vinilicos, de marmores, cerdmicas, de marmorite e
cimentados, com detergente.

4.2.9 - limpeza e polimento de todos os metais como: valvulas, registros, sifées, fechadurasetc;
4.2.10 - limpeza de ralos e sifoes de pias;
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4.2.11 - limpeza dos telefones com pano imido com saneantes domissanitarios;
4.2.12 - execucdo dos demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.3 - Quinzenalmente:

4.3.1 - limpeza geral de todos os moveis, poltronas, sofas, cadeiras etc.;

4.3.2 - polimento de todos os moveis, com produtos adequados;

4.3.3 - limpeza de todos os vidros (face interna/externa), de conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes anti-embacantes;

4.3.4 - execugdo dos demais servicos considerados a frequéncia quinzenal.

4.4 - Mensalmente:

4.4.1 - limpeza de todas as luminérias, lustres, aparelhos florescentes;

4.4.2 - limpeza dos forros, paredes, portas e rodapés;

4.4.3 - limpeza das cortinas, com utilizagdo de equipamentos e acessorios adequados;
4.4.4 - limpeza de persianas com produtos adequados;

4.4.5 - limpar, engraxar e lubrificar as portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro "de
malha, enrolar, pantografica, correr" etc;

4.4.6 - lavagem de todas as paredes internas lavaveis e dos azulejos das dependénciassanitarias;
4.4.7 - remover manchas de paredes;

4 .4.8 - enceramento de todos 0s méveis enceraveis;

4.4.9 - proceder uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

4.4.10 - execucdo dos demais servicos considerados a frequéncia mensal.

4.4.11 - lavagem das calcadas em volta dos prédios;

4.5 - Anualmente:

4.5.1 - limpar as calhas e luminarias;

4.5.2 - lavagem das paredes externas de tijolo aparente com utilizagdo de equipamento eprodutos
adequados.

AREAS EXTERNAS

4.6 - Diariamente, uma vez quando nao explicitado.

4.6.1 - remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

4.6.2 - varricdo das areas pavimentadas e de terra;

4.6.3 - retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

4.6.4 - catacdo de papéis e detritos;
4.6.5 - recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;
4.6.6 - deposicdo do material organico, quando couber, (folhas em torno das arvores
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plantadas nos estacionamentos em local indicado pelo CONTRATANTE;

4.6.7 coleta do lixo (papéis e detritos) das lixeiras fixas, removendo-os para local indicado pelo
CONTRATANTE;

4.6.8 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do IN/MARE n°06, de
03/11/95;

4.6.9 - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.7 - Mensalmente:
4.7.1 - lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento

4.7.2 - proceder a capina e rogagem, retirar de toda a area externa plantas desnecessarias, cortar
gramas e podar arvores que estejam impedindo passagem de pessoas;

ESQUADRIAS EXTERNAS

4.8 - Quinzenalmente, uma vez;

4.8.1 - limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhes produtos anti- embacantes;
SERVICO DE COPEIRO

4.9 — Producdo de bebidas quentes (café), utilizando equipamento elétrico (cafeteira), enchimento das
garrafas de &gua, entrega para os locais determinados de agua gelada ou fria e alimentos ou similares,
substituicdo dos garrafdes nos bebedouros e qualquer outro servigo determinado pelo gestor do
contrato, pertinente a competéncia e complexidade da atividade;

5 - UNIFORMES DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

5.1 - A empresa contratada devera fornecer gratuitamente a méao-de-obra colocada a disposi¢cdo do
CORENY/PA uniformes e seus complementos, conforme a seguir, vedada a distribuicdo de uniformes
usados e deverdo ser constituidos das seguintes pecas:

5.1.1 — Auxiliar de servigos gerais:

01 (uma) calca ou saia jeans

01 (um) jaleco ou camisa padronizada

01 (um) par de botas de seguranga

5.2 - Nos uniformes dos ASGs, confeccionados em tecido apropriado na cor padrdo da

CONTRATADA, deverdo nas costas dos jalecos e guarda-p6 constar 0 nome da empresa, e abaixo a
frase: "A SERVICO DO COREN/PA".

5.3 — Copeiro:
01 (uma) calca ou saia jeans

01 (um) jaleco ou camisa padronizada, em padrdo ndo coincidente com o de servicos gerais, para
evitar semelhangas.

01 (um) par de botas ou sapato de seguranca, na cor BRANCO.
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6 - ESTIMATIVA DE CONSUMO DOS MATERIAIS BASICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, A SEREM UTILIZADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1 — Os materiais de consumo e utensilios de limpeza, inclusive os saneantes domissanitarios e
equipamentos serdo fornecidos pela Contratada e estimados, de acordo com a necessidade e utilizag&o,
sempre observando as legislagdes vigentes e suas alterages.

7 - DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Por definigdo, trata-se dos materiais destinados a higienizacao, desinfeccdo domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua compreendendo:

7.1 - DESINFETANTES: destinados a destruir indiscriminada ou seletivamente, microorganismos,
guando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

7 .2 - DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdo de uso doméstico;

7.3 - S80 equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inaminados e em ambientes e condi¢Ges no concernente
ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagéo.

8 - FISCALIZACAO E CONTROLE

N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos o0s servigos, a
Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

8.1 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.2 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para comprovar o
registro de funcéo profissional,

8.3 - Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo
uso considere prejudicial a boa conservacao de seus pertences, equipamentos ou instalagées, ou, ainda,
gue ndo atendam as necessidades.

9 - CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS SERVICOS

A Planilha dos Custos e Formacdo de Precos do homem/més referente a categoria profissional
servente, a ser apresentada pelo proponente, devera conter o detalhamento doscustos que compdem 0s
precos, e deverdo ser levados em consideracao:

9.1 - Valor da remuneracdo da mé&o-de-obra da categoria Servente, envolvida na prestacdo dos
servicos, definido o valor do sal&rio normativo conforme Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho em vigor;
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9.2 - Valor da Reserva Técnica que ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento) sobre o valor da
remuneracdo da Mado-de-Obra;

9.3 - Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislacao;

9.4 - Custos dos Insumos: apurados a partir da experiéncia do COREN/PA, e pesquisas junto ao
mercado;

9.5 - Os Custos administrativos operacionais e lucros, calculados como percentuais aplicadosobre 0s
custos diretos, ficam limitados a 7,2% (sete, virgula dois por cento) para o lucro e de 5% (cinco por
cento) para os custos administrativos operacionais sobre o valor de Mao- de-Obra mais Insumos;

9.6 - O valor dos tributos, em conformidade com a legislacdo, incidentes sobre a Mdao-de- Obra,
Insumos e Demais Componentes.

10 - PRODUTIVIDADE MINIMA POR SERVENTE

10.1 - A produtividade minima diéria estabelecida por ASG e Copeiro, para a contratagdo dos
servicos de limpeza e conservacdo, de acordo disposto no subitem 4.3.1.2 da I.N. MARE n° 05 de
26/05/2017, sera4 de 800 m2 para area interna; 1800 m2 para area externa; considerada a forca de
trabalho em jornada de 08 (oito) horas diarias, com 01 (uma) hora de intervalo para refeicGes e 40
(Quarenta) horas semanais, de segunda a sexta.

11 - TABELA DE AREAS E ENDERECOS

Os servicos de limpeza e conservacgdo predial serdo prestados nas dependéncias doCONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM, conforme especificadas abaixo:

01 - Edificio Do COREN — PA em:.

LOCALIDADE/ENDERECO: Travessa Caripunas, 2762 .

AREAS A SEREM | \,°
LIMPAS:

- AREA INTERNA 1.033
« AREA EXTERNA 291,85

12 - QUADRO RESUMO DAS METRAGENS TOTAIS POR TIPO DE AREA, EM M2 :
12.1. TIPOS DE AREAS:

1- AREA INTERNA: 1.033 m2

2 — AREAEXTERNA: 291,85 m2
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13. QUANTITATIVO DA MAO-DE-OBRA A SER ALOCADA:

ASG: (07)
COPEIRO: (01)

14 - CONTRATACAO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

14.1 - Os servicos deverdo ser prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
fornecimento de méao-de-obra e respectivos insumos, e ainda a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacéo aplicavel.

15 - DESCRICAO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

15.1 - Os servigos consistem na execucao de atividades de conducgdo de veiculos oficiais, utilizados
no transporte de servidores em objeto de servico e de cargas de propriedade do COREN/PA,
compreendendo dentre outras correlatas, as seguintes atribuicdes:

a) conduzir veiculos motorizados, leves e médios, de propriedade do COREN/PA, empregados no
transporte oficial;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢des de
funcionamento, comunicando ao Setor responsavel pelo servigos de transportes daUnidade.

c) comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;

d) manter o veiculo convenientemente abastecido, levantar mapa de combustiveis e lubrificantes e
elaborar e/ou preencher relatérios de controle das operacgdes de transporte realizadas;

e) permanecer, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da Geréncia do Setor deTransporte;

f) manter-se no servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

g) abster-se de execugdo de quaisquer outras atividades no horério de trabalho e/ou durantea conducéo
do veiculo em servigo para os quais foi incumbido pela area responsavel pelos servicos de transportes
da Unidade.

16. PERFIL EXIGIDO:

a) Ensino médio completo .

b) Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "B, conforme § 2°, do inciso V do art. 143 da Lei 9.503,
de 23/09/1997 (institui o Codigo de Transito Brasileiro), incluido pela Lei n°® 12.452, de 21/07/2011.
c) Ser pontual no atendimento as solicitacfes de saida para executar as tarefas Ihe cometidas.

d) Manter a urbanidade no trato com 0s usuarios.

e) Disponibilidade para viagens Intermunicipais.
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17. SALARIOS MENSAIS SEM ENCARGOS, ESTABELECIDOS PARA EFEITO DA
CONTRATACAO DOS SERVICOS

17.1 - Os salarios mensais, sem encargos, para efeito da Planilha de Custos e Formacdo de Precos
pelos proponentes, respeitadas as respectivas cargas horarias mensais de trabalho de cada categoria
respeitard o acordo coletivo respectivo e vigente.

18. DA COMPROVAGAO DA FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

18.1 - Seré exigida formagdo de escolaridade e experiéncia profissional, conforme especificadas no
PERFIL EXIGIDO, devendo ser comprovada pela empresa contratada quando da apresentagdo do
pessoal locado para prestacdo do servico.

19. DA JORNADA DE TRABALHO
19.1 - A jornada diaria e mensal de trabalho corresponde as atividades executadas por um empregado
da empresa contratada, conforme a seguir especificadas:

Motorista: 08 horas / dia, 40 horas semanais / 160 horas/més

- Viagens Intermunicipais pelo periodo aproximado de 10 dias / Més.

20 - QUANTITATIVOS E JORNADA DE TRABALHO
20.1 -
-03 (TRES) Motoristas 40 horas semanais 160 horas mensais

21 — DESCRI(;AO DOS SERVICOS DE ATENDENTE ADMINISTRATIVO:

e Os servicos deverdo ser prestados dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com
fornecimento de mao-de-obra e respectivos insumos, e ainda a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo aplicavel.

21-1. Os servigos consistem na execucdo de atividades administrativas abaixo discriminadas:

a) Executar servicos de apoio nas diveras areas administrativas e assessorias;

b) Organizar e controlarcorrespondéncias, memorandos, oficios, circulares, processos e demais
documentos relativos a sua area, visando a otimizacdo do atendimento das necessidades de sua
chefia imediata e das damias areas;

c) Assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa e/ou técnica, executando,
controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area;

d) Identificar necessidades de material, conferéncia no recebimento, armazenamento e conservagao
dos mesmos, mantendo atualizados os registros de estoque, assegurando o suprimento de
materiais em sua area;

e) Otimizar o uso dos recursos disponiveis;

f) Organizar e zelar pelos diversos bens de sua unidade de trabalho disponibilizados para a
execucdo das tarefas;

g) Prestar atendimento ao publico das mais variadas maneiras, tais como: atendimento telefonico,
presencial e eletrénico, entre outros;

h) Redigir correspondéncias, memorandos, oficios, relatorios e outros trabalhos administrativos;

i) Organizar o arquivo de documentos recebidos e emitidos da area;

j) Elaborar tabelas e gréficos;

k) Protocolar, arquivar e distribuir correspondéncias;
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) Verificar, montar, organizar e registrar processos, verificando os documentos necessarios para a
sua composicao, numerando-os, visando controle e coeréncia;

21.2 - PERFIL EXIGIDO:

a) Ensino médio completo;

b) Conhecimentos de informéatica em nivel de usuério.
¢) Boa fluéncia verbal;

d) Disponibilidade para viagens intermunicipais.

21.2 - QUANTITATIVO E JORNADA DE TRABALHO:
12 (doze) Profissionais 40Horas semanais , segunda a sexta.
22 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

22.1 - Constituem obrigac6es da CONTRATANTE:
a) permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE
onde serdo prestados os servicos contratados;

b) acompanhar e fiscalizar os servigos contratados, tanto sob o0s aspectos quantitativos com
qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicar a contratada ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta;

c) proporcionar todas as condigdes para que a mao-de-obra possa desempenhar os trabalhos dentro
das normas do contrato;

d) proceder, a seu critério, a avaliacdo de todos os empregados apresentados pela CONTRATADA
para a prestacao dos servicos, com vistas a verificacdo de que os mesmos preencha, os perfis minimos
exigidos para 0s respectivos postos de servicos;

e) efetuar o pagamento pelos servicos prestados pela CONTRATADA, conforme estabelecido em
Clausula do Contrato.

f) Designar empregado, com autoridade para exercer, como representante da Administragdo, toda e
qualquer acdo destinada a orientar, acompanhar e fiscalizar a execugéo, de acordo com o art. 67 da Lei
8666/93.

23- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
23.2- Constituem obrigactes da CONTRATADA.:

a) executar os servicos objeto da contratacdo de acordo com os padrfes de qualidade exigidas pelo
CONTRATANTE;

b) manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servicos, com poderes de representante
ou preposto para tratar com 0 CONTRATANTE;

c) selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servicos contratados, encaminhando
elementos de boa conduta e demais referéncias e tendo suas funcbes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, bem como colocar paraa prestacdo dos servigos de
motorista, somente pessoas detentoras de Carteira Nacional deHabilitagdo Categoria "B” ;

d) colocar, imediatamente, a disposicdo do CONTRATANTE, ap6s o recebimento
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"Solicitacdo de Servicos" o pessoal necessario a sua execucao;

e) apresentar a relacdo nominal dos empregados alocados, anexada dos seus respectivos curriculos,
mencionando, inclusive, o endereco residencial de cada um deles, comunicando qualquer alteracéo;

f) efetuar a reposicdo de pessoal, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

g) prever o pessoal necessario para garantir a execucdo dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico, demisséo e outros
analogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

h) fornecer uniformes e seus complementos & méo-de-obra envolvida, na cor e tecido conforme os
padrdes da CONTRATADA, cujo custo ndo podera ser repassado aos empregados;

i) efetuar o pagamento de diarias e passagens aéreas de seu (s) empregado (S), quando emobjeto de
viagem a servico do CONTRATANTE fora da sede onde esteja prestando os servicos, na forma e
valores aplicaveis aos servidores de cargos de niveis compativeis aodo CONTRATANTE;

j) comunicar a fiscalizagdo do CONTRATANTE, por escrito, quando verificar quaisquer condicdes
inadequadas de execucdo dos servigcos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execucao do Contrato;

k) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacgdo do CONTRATANTE,
cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente;

[) diligenciar no sentido de que seus empregados cumpram rigorosamente os horarios estabelecidos
pelo CONTRATANTE, devendo ainda serem substituidos nos casos de faltas, auséncia legal ou férias,
de maneira a ndo prejudicar o bom andamento e a boa execucéo dos servigos;

m) manter, durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacéo e qualificagdo exigidas no Edital.

24- DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
24.1- Constituem responsabilidades da CONTRATADA:

a) ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentesda execucao
dos servicos, tais como:

- salarios;

- encargos previdenciarios;

- seguros de acidente;

- taxas, impostos e contribuigdes;

- indenizagdes;

- vales-refeico;

- vales-transporte;

- didrias, no limite de 10 ao més no valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) cada.
- outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

b) assumir a responsabilidade por todos 0s encargos e obrigacGes trabalhistas, vez que
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seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

c) assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados
no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em dependéncias do
CONTRATANTE;

d) assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execucéo do
Contrato;

e) manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, porém sem
qualquer vinculo empregaticio;

f) manter, ainda, os seus empregados devidamente identificados por cracha, quando em trabalho,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles cuja atuacdo, permanénciaou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a boa ordem e as normas disciplinares
do CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

g) ser responsavel pelos danos, multas e outros custos que o veiculo venha a sofrer, bem como danos a
terceiros em decorréncia de culpa ou dolo com veiculo sob a responsabilidade do condutor, bem como
responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por seus empregados ou
prepostos ao CONTRATANTE, desde que fique comprovada a responsabilidade, ndo excluindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo 6rgédo interessado, conforme disposto no art.
70, da Lei n°® 8.666/93;

h) arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que praticada por seus
empregados na execucdo dos servicos contratados;

i) a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nas alineas "'b ",
¢ e "'d " ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seuspagamentos, nem podera onerar
0 objeto Contratado.

25- CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

25.1- As Planilhas de Custos e Formag&o de Pregos dos postos de servigos a serem apresentadas pelo
proponente devera conter o detalhamento dos custos que compdem os precos e sera levado em
consideragdo:

a) a proposta para a prestagdo dos servicos a serem contratados, elaborada a partir dos valores dos
salarios sem encargos, estabelecidos no Item 20.

b) o valor da Reserva Técnica que ndo devera ser superior a 5% (cinco por cento) sobre o valor do
salario estabelecido para o posto de servico;

c) o valor dos encargos sociais; de forma a assegurar a isonomia entre os licitantes, devera ter como
pardmetro os percentuais que variam de 89% (oitenta e nove) a 92,14% (noventa e dois, virgula
quatorze por cento) sobre o valor do Salario mais a Reserva técnica;

d) custo do auxilio-transporte de acordo com a legislacdo vigente;

e) custo dos vales-alimentagdo, seguros de vida e outros beneficios oferecidos aos
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empregados pela empresa contratada ou homologado em Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho ou instrumento equivalente, ou instrumento equivalente, para as respectivas categorias
profissionais;

f) custo dos insumos apurados a partir de experiéncia do COREN/PA, pesquisas junto aos demais
6rgdos ou entidades, estudos e publicacdes especializadas e empresas prestadoras de servicos junto ao
mercado. A inclusdo do valor do item uniforme a ser distribuido & méo- de-obra devera ser para o
numero de empregados previstos para a execucdo dos servicos de motorista.

g) percentuais para o lucro e despesas administrativas/operacionais, ndo superiores a 10% (dez por
cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, sobre o valor da remuneracéo, mais encargos sociais,
mais insumos;

h) valor dos tributos em conformidade com a legislacdo, incidentes sobre o valor total da méo-de-
obra, insumos, lucro e despesas administrativas/operacionais;

26.2- A repactuacéo contratual, relativamente ao reajuste salarial, em conformidade com a data base
e 0s percentuais aplicados para estabelecer 0s novos salarios normativos pertinentes as respectivas
categoriais profissionais da mdo-de-obra alocada para a prestagdo dos servigos contratados, sera
mediante Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou instrumento equivalente,
celebrado entre o Sindicato Patronal e os Sindicatos da categoria.

27- DOS UNIFORMES
27.1- Preservados os padrdes da cor e tecidos que caracterizam os uniformes da CONTRATADA,
esta devera fornecer gratuitamente ao Motorista as pegas de uniforme para uso diério, de modo que
se apresentem trajados adequadamente:

28- DO PRAZO DO CONTRATO
28.1- O prazo do contrato a ser firmado com o proponente vencedor sera de 12 (doze) meses, a contar
da data da assinatura do respectivo contrato.

Elaborado por:

Almiro Fernando Escudeiro Jinior
Assessor Executivo da Administragdo - COREN/PA

Danielle Cruz Rocha
Presidente— COREN/PA

Av. Duque de Caxias, 862 — Marco — CEP 66093-026 — Belém —PA
Fone : (91) 3226-0740
e-mail:cpl@corenpa.org.br


mailto:cpl@corenpa.org.br

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Autarquia Federal - Lei 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

ANEXO 1] —
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — SERVICOS
GERAIS e COPEIRO

]
L]

N2 Processo

Licitagdo N2

Dia

/ / as : horas

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

o o[> ]

D

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Belém/PA

Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Limp/Conserv/copeiro Posto

08
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Anexo Il — A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

38

Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a médo-de-obra

1 | Tipo de servigo

Servicos Gerais/Copeiro

2 || Salario Normativo da Categoria Profissional

3 || Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 || Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 || Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
c Adicional de insalubridade
D || Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
= Intervalo Intrajornada
= Outros (especificar)
Total da Remuneracéo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta bésica etc.)

C Seguro de vida/Assisténcia Social Familiar Sindical

D Programa de Qualificacéo Profissional — PQP
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E Seguro de vida acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos

Valor (R$)

A | Uniformes

B | Materiais

C | Depreciacao de Equipamentos

D | EPI

E | Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Expressar o Valor mensal por empregado e o valor para o total de nimeros de empregados.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:

Encargos previdenciarios e FGTS
4.1

%

Valor (R$)

A | INSS

B | SESlouSESC

C | SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario Educagdo

F FGTS

G Riscos ambientais do trabalho

H | SEBRAE

TOTAL

1 - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

2- Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
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Subméddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 | 13° Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13°Saléario

B | Adicional de Férias

Subtotal

C | Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL

Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A | Afastamento maternidade

B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

C | Outros (Beneficios mensais e diarios do substituto)

TOTAL

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

44 | Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C | Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do aviso prévio indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

G | Multa FGTS - rescisdo sem justa causa

TOTAL
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Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

41

4.5

Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (R$)

Férias

Auseéncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

G

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao

TOTAL

Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

41

13 °salario + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciarios e FGTS

43

Afastamento maternidade

44

Custo de rescisdo

45

Custo de reposicédo do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

42

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro

Total

1 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

2 - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

(R9)

A Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo

B Maédulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios

C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E

Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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Anexo 1V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -

MOTORISTA

43

A || Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B || Municipio/UF

C || Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D || N2 de meses de execugao contratual 12 meses

Identificacéo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Condutores de
veiculos com
capacidade de peso
bruto totalacima de
06
toneladas até 12
toneladas (motorista
categoria “B”)

Posto

03
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Anexo V — A — Mao-de-obra

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A Salario Normativo

B || Adicional de periculosidade

c Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

= Diarias

= Intervalo Intrajornada
Outros (Especificar)

L}

Total da Remuneracéo

1 — Olpagamento da diéria sera apurada por més tendo o limite de 10 mensais.

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)

C Seguro de vida/Assisténcia Social Familiar Sindical

D Programa de Qualificagdo Profissional — PQP

E Seguro de vida acidente de trabalho

Total de Beneficios mensais e diarios

1- o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago peloempregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

45

3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes

B | Materiais

C | Depreciacao de Equipamentos

D | EPI

E | Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

1 - Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A | INSS

B SESI ou SESC

C | SENAI ou SENAC

D INCRA

E | Saléario Educagéo

F FGTS

G Riscos ambientais do trabalho

H | SEBRAE

TOTAL

1 - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.2 - Percentuais incidentes

sobre a remuneracéo.
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4.2 | 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13°Salério

B | Adicional de Férias

Subtotal

C | Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A | Afastamento maternidade

B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

C | Outros (beneficios mensais e diarios do substituto)

TOTAL

Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

46

4.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C | Multado FGTS e da Contribuicao Social do aviso prévio indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F | Multa FGTS do aviso prévio trabalhado

G | Multa FGTS — resciséo sem justa causa

TOTAL
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Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

47

4.5 | Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A | Férias
B | Auséncia por doenga
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo
TOTAL
Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13 °salario + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

A | Custos Indiretos

B | Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C | Lucro

Total

1 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

2 - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo V — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Méo-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

(R9)

A Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo

B Maédulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios

C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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Anexo V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -
ATENDENTE ADMINISTRATIVO

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

o = [>]

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D || N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
Identificacéo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Compreende o conjunto de atividades de auxilio administrativo do COREN/PA, Posto 12

observando a aplicacdo de procedimentos normativos e legais que visam auxiliar nas
diversas tarefas das unidades administrativas: Classificar documentos e
correspondéncias; Transcrever dados, célculos, langcamentos; Auxiliar em tarefas de
apoio administrativo; Zelar pela conservagdo e manutencéo dos equipamentos colocados
a sua disposicédo; Arquivar, protocolar e verificar a distribuicdo dos documentos; Tirar
fotocopia; Auxiliar no atendimento e na formulagdo da agenda de trabalho de cada
unidade administrativa, Digitar os documentos da unidade administrativa; Preparar os
documentos e correspondéncias para remessa por malote via postal ou distribuicdo
interna/externa, em conformidade com orientagdes proprias de cada modalidade;
Realizar o registro, em sistema proprio, de dados que possibilitem o controle de remessa
ou distribui¢do; Executar outras atividades de mesmo grau de complexidade.
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Anexo V — A — Mao-de-obra

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A Salario Normativo

B || Adicional de periculosidade

c Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

= Diarias

= Intervalo Intrajornada
Outros (Especificar)

L}

Total da Remuneracéo

1 — Olpagamento da diéria sera apurada por més tendo o limite de 10 mensais.

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)

C Seguro de vida/Assisténcia Social Familiar Sindical

D Programa de Qualificagdo Profissional — PQP

E Seguro de vida acidente de trabalho

Total de Beneficios mensais e diarios

1- o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago peloempregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

o1

3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes

B | Materiais

C | Depreciacao de Equipamentos

D | EPI

E | Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

1 - Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A | INSS

B SESI ou SESC

C | SENAI ou SENAC

D INCRA

E | Saléario Educagéo

F FGTS

G Riscos ambientais do trabalho

H | SEBRAE

TOTAL

1 - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.2 - Percentuais incidentes

sobre a remuneracéo.
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4.2 | 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13°Salério

B | Adicional de Férias

Subtotal

C | Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A | Afastamento maternidade

B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

C | Outros (beneficios mensais e diarios do substituto)

TOTAL

Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C | Multado FGTS e da Contribuicao Social do aviso prévio indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F | Multa FGTS do aviso prévio trabalhado

G | Multa FGTS — resciséo sem justa causa

TOTAL
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Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

53

4.5 | Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A | Férias
B | Auséncia por doenga
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo
TOTAL
Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13 °salario + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

A | Custos Indiretos

B | Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C | Lucro

Total

1 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

2 - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo V — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Méo-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado)

(R9)

A Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo

B Maédulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios

C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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Anexo VI - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

val o | otde de Valor Valor totaldo
. : alor proposto tde Servico
Tipo de servico por empregado | empregados p(r)(;tp(;)stopor Q o
(B) p de postos

A) © O=E e =)

| Servigos Gerais/Copeiro R$ R$ R$

2 Servico de motorista R$ R$ RS

3 Atendente Administrativo R$ R$ RS

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Autarquia Federal - Lei 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

Anexo VII - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricédo Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servico

Valor global da proposta
(valor mensal do servigo X n2 meses do contrato).

1 - : Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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ANEXO VIII - MODELO DE PROCURACAO CREDENCIAMENTO!

PROCURACAO DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, a empresa (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n°
, com sede na (endereco  completo), por  seu(s)

representante(s) legal(is) abaixo assinado(s), nomeia e constitui como procurador o Sr. (a)
(qualificagdo completa, inclusive fun¢do na empresa); inscrito no CPF n°

; portador do RG n° , residente em (endereco completo),ao
qual OUTORGA AMPLOS PODERES para representa-la em todos os atos inerentes ao PREGAO
PRESENCIAL n° 001/2022 — SRP (Coren/PA), podendo, inclusive, formular lances, complementar
proposta, negociar preco, interpor recursos ou ressalvas, renunciar a interposicéo de recursos, acordar,
transigir, desistir e receber avisos e intimacOes, assinar declaracbes e assinar o Contrato e/ou
documento equivalente, oriundo da Licitacdo, enfim, praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel
cumprimento deste mandato.

........................................ JBM i 0B de 2022,

Razdo Social
(assinatura do(s) representante(s) legal(is) do proponente e carimbo)

1 OBSERVAGCAO: Devera ser em papel timbrado e entregue ao Pregoeiro ou membro da
Equipe de apoio no ato da abertura da sesséo do pregéo por ocasido do credenciamento.
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ANEXO 1X — MODEL O DE DECL ARACAQ DE PLENO ATENDIMENTO?

DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGCAO

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n° , localizada na
(endereco completo), declara, sob as penas de Lei e em conformidade com a Lei
n n° 10.520/02, que cumpre todos os requisitos de habilitacdo estabelecidos para o certame
licitatério Pregdo Presencial n° 001/2022.

........................................ JBM i 08 . dE 2022
Nome: (Representante Legal)
CPF n° (do signatério)

2 OBSERVACAO : Devera ser em papel timbrado e assinada pelo representante legal da
empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto outorgados na
procuracao e apresentada por ocasido do Credenciamento.
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ANEXO X - MODELOQ DE DECLARACAQ DE MICROEMPRESA OU EMPRESA
DEPEQUENO PORTE®

DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n° , por intermédio do seu
representante legal abaixo assinado, DECLARA sob as penalidades da lei, ser
microempresa/empresa de pequeno porte nos termos da legislagdo vigente.

........................................ JBM i 08 .0 2022,
Nome: (Representante Legal)
CPFn° (do signatario)
3 OBSERVAGCAO : Devera ser em papel timbrado e assinada pelo representante legal da

empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto outorgados na procuragao
e apresentada por ocasido do Credenciamento.
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ANEXO XI - Modelo de Carta Proposta

Data:
Processo n°:
Pregéo Presencial n ° 001/2022

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos terceirizados de natureza
continua, na &rea de apoio administrativo e atividades auxiliares e continuadas, por meio de execucéo
indireta, com fornecimento de mao-de-obra para prestacdo dos servigos de limpeza e conservacdo
predial (areas internas e externas), Copeiro, servigo de motorista e Atendente administrativo para o
COREN/PA, incluindo o fornecimento de equipamentos de protecdo individual, materiais
domissanitarios, utensilios e equipamentos indispensaveis a execucdao dos servicos, para atender as
necessidades do COREN/PA por 12 meses.

Prezados Senhores,

Tendo examinado o Edital, nos, abaixo-assinados, apresentamos a presente proposta,
indicando o valor global descrito abaixo para a prestagédo do (s) servico (s) objeto do Pregdo Presencial
n®001/2022, j& inclusos todos o0s custos, lucros e encargos fiscais, conformedescri¢ao constante do Anexo I:

O valor global da proposta para prestacdo dos servicos por 12 meses € de R$
(v ), j& inclusos todos os custos, lucros e encargostrabalhistas
e fiscais.

1. Nos precos estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas (diretas ou indiretas), custos, tributos
de qualquer natureza, relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitacdo, inclusive as
taxas de servicos e café da manha.

2. Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a partir de sua assinatura;

3. Até que o contrato seja assinado, esta proposta constituira um compromisso de nossaparte,
observada as condicdes do Edital.

4. Os pregos ofertados no Pregdo Presencial permanecerdo fixos e irreajustaveis pelo prazode vigéncia
do contrato.
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A

5. Todas as demais condicGes e especifica@ée de acordo com o Edital e Anexos.

Assinatura do Representante Legal /
Procurador

Informar: REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO
NOME:

QUALIFICACAO (cargo)
RG: CPF
4 OBSERVAGCAO: Devera ser em papel timbrado e assinado pelo representante legal da

empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto outorgados na procuracao
e apresentada dentro do envelope Proposta.
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ANEXO XI1 = MODELO DE DECLARACAQ COMPROMISSO E IDONEIDADE

A (raz&o social), inscrita no CNPJ/MF n° , por intermédio do seu

representante legal abaixo assinado, DECLARA sob as penalidades da lei, para fins de participacédo no
Pregdo Presencial n° 001/2022 que:

v Os documentos que comp&em o edital foram colocados a disposicéo e tomouconhecimento
de todas as informacdes;

v N&o se encontra declarada inidonea para licitar ou contratar com érgéos daAdministragdo
Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;

v Inexistem fatos impeditivos & sua habilitacdo, estando ciente da obrigatoriedade dedeclarar
ocorréncias posteriores.

........................................ JBM v 08 . e 2022
Nome: (Representante Legal)
CPF n° (do signatério)

5 OBSERVACAO: Devera ser em papel timbrado e assinado pelo representante legal da
empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto outorgados na
procuracao e apresentada dentro do envelope Documentacao (Habilitacao).
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ANEXO X]11 - MODELO DE DECLARACAOQ RELATIVA AQ TRABALHO
DEMENORES?®

DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE MENORES

A (razéo social), inscrita no CNPJ/MF n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) :
portador(a) do RG n° e do CPF n° :

DECLARA, para fins do disposto artigo 7°, inciso XXXIIlI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, c/c Lei n° 14.133/2021, que n&o emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quinze anos, na condigéo de aprendiz ( ).

........................................ JBM i 0B .0 2022,
Nome: (Representante Legal)
CPF n° (do signatério)
6 OBSERVAGCAO: Deveré ser em papel timbrado e assinado pelo representante legal da

empresa ou procurador credenciado, desde que tenha poderes para tanto outorgados na procuracao
e em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima e devera ser entregue dentro do envelope
Documentag&o (Habilitagdo).
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ANEXO XIV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO  xx/2022, REFERENTE A
CONTRATAGAO QUE ENTRE SI FAZEM O
CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO PARA E A EMPRESA
XXXX, PARA PRESTAGCAO DOS SERVICOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO,
COPEIRA, MOTORISTA E ATENDENTE
ADMINISTRATIVO, CONFORME SE
SEGUE.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA — COREN/PA, Autarquia Federal
criada pela Lei n° 5.905/1973, CNPJ n° 04.734.406/0001-59, com sede na Av. Dugue de Caixas, n°
862, Marco, Belém/PA, neste ato representado por Danielle Cruz Rocha, brasileira, Enfermeira,
portadora do CPF n° 790.350.192-53 e registro COREN-PA n° 150604e a sua Tesoureira Alessandra
de Nazaré Correa de Carvalho, brasileira, Técnica em Enfermagem, inscrita no CPF n° 621.388.712-
15 e portadora do registro COREN-PA n° 483.297, residentes e domiciliados na cidade de Belém/PA,
designados pela Decisdo COREN/PA n° 010/2021, a seguir denominada CONTRATANTE, com
sede & XXXXXXXXXXXXXXXXXX — XXXXXXXXXX-XX, inscrita no CNPJ-MF sob 0 Nn® xX.XXX.XXX/.XXXX-
XX, neste ato representadapor seu representante legal, XXXXXXXXxxX ,CPF n° XXX.XXX.XXX-XX , firmam
este instrumentoe na melhor forma de direito, sujeitas as partes as disposi¢des da Lei n°® 14.133/2021 e
suas alteragdes, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, bem como, aplicando-se as
clausulas e condigdes especificadas no Pregdo Presencial n°® 001/2022, incluindo o disposto nos
anexos, conforme objeto descrito abaixo e nos termos da proposta da CONTRATADA, mediante as
Clausulas e condigdes a seguir estipuladas, do inteiro conhecimento das partes contratantes, que
aceitam e se obrigam a cumprir integralmente:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente Contrato decorreu da licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 001/2022,
referente ao Processo Administrativo n® 1219/2021, e reger-se-a pela Lei n°® 10.520/02, Decreto n°
3.555/00, Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes e legislagéo pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos terceirizados de natureza

continua, na &rea de apoio administrativo e atividades auxiliares e continuadas, por meio de execucao

indireta, com fornecimento de mao-de-obra para prestacdo dos servigos de limpeza e conservacdo

predial (areas internas e externas), Copeiro, servico de motorista e Atendente administrativo para o

COREN/PA, incluindo o fornecimento de equipamentos de protecdo individual, materiais
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domissanitarios, utensilios e equipamentos indispensaveis & execucdo dos servicos, para atender as
necessidades do COREN/PA por 12 meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 - ACONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela contratacdo dos servicos, o valor mensal de
xxX, perfazendo o valor global de xxx, conforme Clausula Quarta deste instrumento contratual.

3.2 - No preco estipulado nesta Clausula ja se encontram computados todos os impostos, taxas, fretes
e demais despesas que, direta ou indiretamente, tenha relagdo com o objeto deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 - O pagamento serd efetuado pelo Departamento Financeiro do COREN/PA, em conta corrente
bancéria do Contratado por ele fornecida, em até dez dias Uteis a prestacdo do servico, mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, observandoas especificacdes exigidas no
Edital, Termo de Referéncia e contrato decorrente.

4.2 - O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional, nos termos da legislagdo pertinente e
de acordo com as especificagfes contidas neste instrumento contratual, devendo constar comprovante
do referido pagamento em processo correspondente.

4.3 - O pagamento somente podera ser efetuado se a Contratada estiver em situacéo fiscal regular.

4.4 - Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da Nota Fiscal, ou dos documentos exigidos como
condicdo para pagamento, pela CONTRATADA, importar4 na prorrogacdodo prazo de vencimento
da obrigacdo da CONTRATANTE.

4.5 - Na hipotese das Notas Fiscais/Faturas apresentarem erros ou ddvidas quanto a exatiddao ou
documentacdo, a CONTRATANTE podera pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo fixado
para pagamento, de acordo com o relatério emitido pela Coordenacdo Financeira, ressalvado o direito
da Contratada de reapresentar para cobranca as partes controvertidas com as devidas justificativas
(nestes casos a CONTRATANTE tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento, para
efetuar anélise e o pagamento).

4.6 - O COREN/PA podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pela Contratada.

4.7 - A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos
seguintes casos: prestacdo dos servicos que ndo estejam de acordo com as especifica¢des constantes do
edital da licitagdo ou que apresentem qualquer vicio, glosando-se o correspondente valor; existéncia de
débitos para com terceiros relacionados com o objeto contratado e que possam causar prejuizos ao
CONTRATANTE ou descumprimento de qualquer obrigagéo legal.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 - Constituem obrigacGes da CONTRATANTE:
a) permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE
onde serdo prestados 0s servi¢cos contratados;

b) acompanhar e fiscalizar os servigos contratados, tanto sob o0s aspectos quantitativos com
qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicar & contratada ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta;

c) proporcionar todas as condi¢cOes para que a mao-de-obra possa desempenhar os trabalhos dentro
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das normas do contrato;

d) proceder, a seu critério, a avaliacdo de todos os empregados apresentados pela CONTRATADA
para a prestacdo dos servicos, com vistas a verificacdo de que 0s mesmos preencha, os perfis minimos
exigidos para 0s respectivos postos de servicos;

e) efetuar o pagamento pelos servicos prestados pela CONTRATADA, conforme estabelecido em
Clausula do Contrato.

f) Designar empregado, com autoridade para exercer, como representante da Administragéo, toda e
qualquer acdo destinada a orientar, acompanhar e fiscalizar a execucéo, de acordo com o art. 117 e
paragrafos da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.1 - Constituem obrigacGes da CONTRATADA:

a) executar os servicos objeto da contratacdo de acordo com os padrfes de qualidade exigidas pelo
CONTRATANTE;

b) manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servicos, com poderes de representante
ou preposto para tratar com 0 CONTRATANTE;

c) selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servigcos contratados, encaminhando
elementos de boa conduta e demais referéncias e tendo suas funcBes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, bem como colocar paraa prestacdo dos servicos de
motorista, somente pessoas detentoras de Carteira Nacional deHabilitagdo Categoria "B” ;

d) colocar, imediatamente, a disposicdo do CONTRATANTE, apds o recebimento "Solicitacdo de
Servigos" 0 pessoal necessario a sua execucgao;

e) apresentar a relagdo nominal dos empregados alocados, anexada dos seus respectivos curriculos,
mencionando, inclusive, o endereco residencial de cada um deles, comunicando qualquer alterag&o;

f) efetuar a reposicdo de pessoal, em cardter imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacgdo da jornada de trabalho (dobra);

g) prever o pessoal necessario para garantir a execucdo dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico, demisséo e outros
anélogos, obedecidas as disposicOes da legislacédo trabalhista vigente;

h) fornecer uniformes e seus complementos & mao-de-obra envolvida, na cor e tecido conforme os
padrées da CONTRATADA, cujo custo nao podera ser repassado aos empregados;

i) efetuar o pagamento de diarias e passagens aéreas de seu (s) empregado (s), quando emobjeto de
viagem a servico do CONTRATANTE fora da sede onde esteja prestando os servicos, na forma e
valores aplicaveis aos servidores de cargos de niveis compativeis aodo CONTRATANTE;

j) comunicar & fiscalizagdo do CONTRATANTE, por escrito, quando verificar quaisquer condigdes
inadequadas de execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execugéo do Contrato;

k) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacgdo do CONTRATANTE,
cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente;

[) diligenciar no sentido de que seus empregados cumpram rigorosamente os horariosestabelecidos
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pelo CONTRATANTE, devendo ainda serem substituidos nos casos de faltas, auséncia legal ou férias,
de maneira a ndo prejudicar o bom andamento e a boa execucao dos servigos;

m) manter, durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas,
todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
7.1 - Constituem responsabilidades da CONTRATADA:

a) ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentesda execucao
dos servicos, tais como:

- salarios;

- encargos previdenciarios;

- seguros de acidente;

- taxas, impostos e contribuigdes;

- indenizag0es;

- vales-refeicéo;

- vales-transporte;

- didrias, no limite de 10 ao més no valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) cada.
- outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

b) assumir a responsabilidade por todos os encargos e obrigagdes trabalhistas, vez que seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

c) assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados
no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em dependéncias do
CONTRATANTE;

d) assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
Contrato;

e) manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, porém sem
qualquer vinculo empregaticio;

f) manter, ainda, os seus empregados devidamente identificados por cracha, quando em trabalho,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles cuja atuacdo, permanénciaou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a boa ordem e as normas disciplinares
do CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

g) ser responsavel pelos danos, multas e outros custos que o veiculo venha a sofrer, bem como danos a
terceiros em decorréncia de culpa ou dolo com veiculo sob a responsabilidade do condutor, bem como
responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por seus empregados ou
prepostos ao CONTRATANTE, desde que fique comprovada a responsabilidade, ndo excluindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pelo 6rgdo interessado, conforme em tudo
observadas as formalidades legais;

h) arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que praticada por seus
empregados na execucdo dos servigos contratados;
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i) a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nas alineas "'b ",
"¢ e "'d " ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seuspagamentos, nem podera onerar
0 objeto Contratado.

CLAUSULA OITAVA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES:

Integram o presente contrato o termo de referéncia e a proposta de precos da
contratada.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, DA GESTAO E DA FISCALIZACAO:

9. 1 - A CONTRATANTE exercera fiscalizacdo sobre a execucdo do contrato, ficando a
CONTRATADA obrigada a facilitar o exercicio deste direito;

9. 2 - A presenga da fiscalizagdo néo atenua a responsabilidade da CONTRATADA,

9.3 — A realizagdo do servico serd acompanhada e fiscalizada por funcionério designado pela
Diretoria do Coren/PA, com autoridade para exercer, como representante da Administragdo, toda e
qualquer acdo destinada a orientar, acompanhar e fiscalizar a execucéo, de acordo com o art. 117 e
paragrafos da Lei n° 14.133/2021

9.4 — O Fiscal do Contrato registrara em relatorios todas as ocorréncias e deficiéncias porventura
existentes na prestacdo dos servigos contratados e encaminhard cépia a CONTRATADA para a
imediata corregdo das irregularidades apontadas.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E ALTERACOES

10.1 - Este contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
iniciando a vigéncia em xx/xx/xxxx e finalizando em XX/XX/XXXX.

10.2 - O Contratado estara obrigado a aceitar o acréscimo e/ou supressao do valor estimadoa ser
contratado, em até 25% (vinte e cinco por cento), de que trata art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos orgamentarios e financeiros para atender as despesas decorrentes desta
licitagdo serdo utilizados da rubrica orcamentaria 6.2.2.1.1.01.33.90.037.002 — Servicos de limpeza e
higieniza¢do com locagdo de méo de obra,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Em caso de inexecucdo parcial ou total do contrato, poderéo ser aplicadas, conformeo caso, as
seguintes penalidades, sem prejuizo da reparacdo dos danos causados ao COREN/PA pelo infrator,
assegurada a prévia e ampla defesa:

12.1.1 - Adverténcia, pelo ndo cumprimento de obrigacBes assumidas, desde que néo interfira na
execucdo dos servi¢os ou na sua conclusdo e ndo traga prejuizos econémicos e funcionais a este
Orgdo, que devera ser feita através de notificacdo por meio de oficio, mediante contra-recibo do
representante legal da licitante;

12.1.2 - Multa com os seguintes percentuais, condi¢es e demais cominaces legais:

a) De 0,3% por dia de atraso, sobre o valor total do contrato, nos casos de atraso injustificado na
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assinatura do mesmo ou em razao de atraso injustificado na prestacao do servigo licitado;

a.1l) As penalidades previstas serdo aplicadas no caso de atraso maximo de 30 (trinta) dias, a
partir do qual sera considerado como inexecucdo total, podendo ensejar a revogacdo do
Contrato/Ata, independente da aplicacdo das demais penalidades;

b) De 0,1% sobre o valor total do contrato, a cada reincidéncia do motivo determinante da aplicacéo
da penalidade de adverténcia;

c) De 5% sobre o valor total do contrato, nos casos de interrup¢do ou suspensdo injustificada dos
servicos; descumprimento, total ou parcial, de qualquer dos encargos previstos, assim como outras
hipoteses de inexecugdo parcial;

d) De 10% sobre o valor total da contratacdo, no caso de inexecucdo total do Contrato, cumulada com
a pena de declaracdo de inidoneidade e suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e
contratar com a Administracdo Publica Federal, pelo prazo de até dois anos, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

e) As multas cominadas antes do pagamento devido ao contratado serdo compensadas e aquelas
cominadas apds o0 pagamento serdo pagas em 5 (cinco) dias apds a notificacdo, através de boleto
bancério a ser enviado ao contratado, sob pena de inscri¢cdo em divida ativa.

f) O prazo para pagamento das multas sera de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo da empresa
apenada.

g) O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada.

h) Se o valor da remuneracdo devida pelo COREN/PA a Contratada for insuficiente para quitar o
valor da multa aplicada, fica o Contratante obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicacéo oficial.
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i) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada ao Contratante,
este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa, devendo ser cobradopor via judicial.

12.1.3 - SUSPENSAO

12.1.3.1. Pelo descumprimento, injustificado e/ou ndo aceito pela Administracdo, das obrigacGes
assumidas no procedimento licitatério e que interfira no bom andamento do certame, bem como nos
casos de inexecucdo total ou parcial do objeto, ndo justificada e/ou ndo aceita pela Administracéo,
aplicar-se-a Suspensdo Temporéaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com o
Conselho Regional de Enfermagem do Para, pelo periodode até 02 (dois) anos, na seguinte graduag&o:

I. Por 6 (seis) meses, pelo descumprimento, injustificado e/ou ndo aceito pela Administracéo,
das obrigacGes assumidas no procedimento licitatorio e que interfira noseu bom andamento;

[I. 1 (um) ano, nos casos de inexecugéo parcial;

[11. 2 (dois) anos, nos casos de inexecucao total.

12.1.4 - IMPEDIMENTO DE LICITAR

12.1.4.1 - Ficara impedida de licitar e de contratar com o Conselho Regional de Enfermagem do
Para, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,a licitante que:

I. ndo assinar o contrato;

1. deixar de entregar documentagéo exigida no edital;
[1l. apresentar documentacéo falsa;

IV. ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;
V. ndo mantiver a proposta;

VI. falhar ou fraudar na execucgéo do objeto;

VIIl. comportar-se de modo inidoneo;

VIII. fizer declaracdo falsa;

IX. cometer fraude fiscal;

12.1.5 - DECLARACAO DE INIDONEIDADE

12.1.5.1 - No caso de inexecucdo do objeto que configure ilicito penal, assim como no caso de o
licitante fraudar ou agir de ma fé durante o procedimento licitatorio, sera declarada a inidoneidade da
contratada para licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
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12.2 - As penalidades serdo aplicadas ap6s procedimento que garanta o contraditério eampla
defesa;

12.3 - A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicacdo das outras, quando cabiveis.

12.4 - Das decis@es de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos do artigo 165 e seguintes da
Lei n® 14.133/2021, observados os prazos ali fixados.

12.5 - Recursos contra decisGes de aplicacdo de penalidade devem ser dirigidos aPresidéncia do
COREN-PA, por meio do Protocolo;

12.6 - Nd&o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correioeletrdnico ou
qualquer outro meio de comunicacao, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peticdo de interposicado
original ndo tiver sido protocolizada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESILICAO E RESCISAO:

13.1 - O presente contrato podera ser rescindido pela superveniéncia de fatos ou edi¢Ges de normas
legais ou regulamentares, de ordem superior, que o torne materialmente inexequivel. Podera também
ser alterado, mediante termo aditivo, desde que haja concordancia das partes.

13.2 - A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejard sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, sendo observadas, ainda,e no que couber, as
disposicdes contidas na Lei n® 14.133/2021.

13.3 - A rescisdo do contrato provocada pela contratada implicard, de pleno direito acobranca pelo
contratante de multa de 10% (dez por cento) do valor global deste contrato.

13.4 - A contratante podera, ainda, considerar rescindido o contrato, de pleno direito,
independentemente de aviso, interpelacdo ou notificagdo judicial ou extrajudicial, sem que, por isso,
seja obrigado a pagamento de indenizagdo, multa ou 6nus de qualquer natureza,se a contratada:

13.4.1 - ceder o contrato, no todo ou em parte, sem a prévia e expressa autorizacdo da
contratante;

13.4.2 - demonstrar incapacidade técnica ou inidoneidade;
13.4.3 —incidir em recuperacao judicial ou extrajudicial;
13.4.4 - tiver decretada sua faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;

13.4.5 - infringir qualquer outra disposi¢éo do contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida deste Contrato, no Diario Oficial da Unido, sera providenciada
pela Contratante, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, correndo a despesa por conta da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal da Se¢do Judiciaria de Belém/PA para dirimir
quaisquer duvidas relativas ao cumprimento deste instrumento, desde que ndo possam ser dirimidas
pela mediacdo administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acertadas, foi celebrado o presente Contrato em02 (duas)
vias de igual teor e forma, para um sé efeito, o qual, depois de lido e achado conforme, perante duas
testemunhas, a todo o ato presentes, vai pelas partes assinado.

Belém, de de 2022 .
Danielle Cruz Rocha Alessandra de Nazaré Correa de Carvalho
Conselho Regional de Enfermagem do Para Conselho Regional de Enfermagem do Para
Presidente Tesoureira
CONTRATANTE CONTRATANTE

(representante legal da empresa)
(razdo social)
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME:
Cln°:
CPF n°;

NOME:
Cln°:
CPF n°;
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