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PARECER TECNICO GTSM/COREN-PA - N° 01/2020
PROCESSO N° 1657/2019

PROTOCOLO: 5447/2019

ASSUNTO: SOLICITACAO DE PARECER REFERENTE A LEGALIDADE DE
ENFERMEIRO EM REAI IZAR EXAME DE CARDIOTOCOGRAFIA

1. DA DESIGNACAO

Em cumprimento ao despacho em Fls 03, recebemos da Excelentissima Presidente do
Conselho Regional de Enfermagem do Paré, em vistas, o Processo Administrativo 1657/2019

para analise e emissdo de parccer.
2. DO FATO

Através do Oficio n® 1595/2019 da Gerencia de¢ Enfermagem Dra. Tassia Camila de
Souza Pinheiro, Diretoria | :cnico- Assistencial Dra. Norma Suely de Carvalho Fonseca
Assungdo e do Gabinete do P’residente Dr. Bruno Mendes Carmona da Instituigio de Saude
Fundagdo Santa Casa de Mi-ericordia do Pard, solicitando parecer referente a legalidade do
profissional Enfermeiro em r:alizar o exame de cardiotocografia, considerando que o exame
cardiotografia ¢ um método utilizado para avaliar a higidez fetal, contribuindo para garantir
um melhor prognostico neonatal, ndo sendo procedimento invasivo, solicitando a0 COREN-
PA. no que pertine a legalidde da execugido desse exame por profissional Enfermeiro: caso
haja legalidade, se esse exame devera ser exccutado somente por profissional Enfermeiro com
especializagiio em Obstetricia e se ha amparo legal para ter interpretado seu resultado por este

proﬁssional.
3. DA FUNDAMENTACAO E ANALISE

O monitoramento fetal intraparto pode ser feito por meio de ausculta intermitente e/ou
cardiotocografia. A ausculta fetal intermitente (Al): ¢ a verificagdo da frequéncia cardiaca
fetal (FCF) a cada 15 minutos na primeira fase do trabalho de parto e a cada 5 minutos na

segunda fase o trabalho de parto. Utiliza-se estetoscopio de Pinard ou aparelho doppler
|
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portatil. A Cardiotocografia (UTG): € o registro grafico da FCF, da contratilidade uterina e da
movimentagio fetal, feito através do aparclho de cardiotocografo, cuja analise possibilita

estimar o bem-estar fetal.

Este método de avaliagao da vitalidade fetal auxilia no seguimento da gestagdo. Trata-
s¢ de um exame habitual e nio invasivo de vigildncia du frequéncia cardiaca fetal que estuda

simultaneamente os movimentos fetais e as contragdes uterinas, no intuido de investigar a

hipdxia fetal (Namura et al.. 2005)

A Organizagio Mundial da Saude (OMS) recomenda a monitorizagdo fetal com Al
€OmO uma pratica comprovadamente til e que deve ser estimulada em paciente em trabalho
de parto de risco habitual (categoria A). A CTG ¢ colocada como uma pratica frequentemente
utilizada de forma inaproprizda (categoria D), pois aumenta o nimero de intery engdes sem

beneficio claro para o feto e 11az desconforto adicional para as mulheres.

O exame de cardiotocografia (CTG) ou monitoragem cardiotocografica ¢ utilizado
como método de avaliagdo da vitalidade fetal, dos padries da frequéncia cardiaca fetal (FCF)
¢ das contragdes uterinas durante o trabalho de parto por meio do cardiotocografo

(FEBRASGO, 2011; MELO. SOUZA e AMORIM, 2011).

A interpretagdo do registro cardiotocografico envolve a andlise dos pardmetros obtidos
permitindo a classificagdo do padrdo do tragado. Essa classificagdo tem por base a frequéncia
cardiaca basal do feto. a variabilidade a reatividade fetal e o aparecimento de desaceleragdes.
No entanto, esses fatores & de se relacionados com outros, como o conhecimento profundo
dos mecanismos de defesa do feto, dos efeitos dos estimulos externos no ritmo cardiaco fetal
¢ da situagio clinica de cada gravida, de forma a detectar precocemente problemas potenciais
¢ resolver ou minimizar os problemas reais identificados no bem-estar materno e fetal. I

fundamental que quem presta esses cuidados seja detentor de saberes consolidados e baseados

em evidéncias cientificas (FEBRASGO, 2011).
Qyﬁ/}& |
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CONSIDERANDO 2 | ei do Exercicio Profissional de Enfermagem n°® 7.498, de 25 de

Junho de 1986, regulament.da pelo Decreto n® 94.406/87, essas sdo agdes privativas do
enfermeiro:

Art. 11. O Enfermeir. oxerce todas as atividades d. cnfermagem, cabendo-lhe:

I = Privativamente:

w dire¢do do orgao o enfermagem integrante du cstrutura bdsica da instituigdo
de savde, publica e privada, e chefia de servigo e o unidade de enfermagem;

b) organiza¢io e diegdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades
récnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

¢) planejamento. orgaizagdo, coordenagdo. execudo e avaliagdo dos servi¢os da
assisténcia de enfermagem; [ ]

i) consulta de enferm. cem;
/) prescrigdo da assis ncia de enfermagem:
1) cuidados diretos dc cnfermagem a pacientes grayves com risco de vida:

m) cuidados de en/crmagem de maior complevidade técnica e que exijam
conhecimentos de ba: v cientifica e capacidade de tomar decisoes imediatas;

I — como integrante 1 equipe de saude:
a) participagdo no planejamento. execugdo e avaliccdo da programagdio de saiide;

b) participagdo na claboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de

sade,

¢) prescrigdo de medicamentos estabelecidos em programas de saiide piiblica ¢ em
rotina aprovada pela institui¢do de saiide;

d) participagdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacao:

¢) prevengdo e controle sistemdtico da infeccdo hospitalar e de doencas

transmissiveis em gerl;

f) prevengdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados ¢ clientela
durante a assisténcia de enfermagem;

@) assistencia de enfermagem a gestante, parturienic e puérpera;
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h) acompanhamento
i) execugdo do parto
1) educagao visando

Paragrafo imico. A
incumbe, ainda:

a) assisténcia a partu

b) identificagdo das <
do médico:
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1 evolugdo e do trabalho de ) irto;
m distocia;
1elhoria de saiide da popula: do.

profissionais referidas no wciso 1l do art. 67 desta lei

iente e ao parto normal.

\tocias obstétricas e tomad Jde providéncias até a cheguda

¢) realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicucdo de anestesia local, quando

necessaria.

CONSIDERANDO a RESOLUCAO COFEN N° 564/2017, que em seu Art. 1° Aprovar o

novo Codigo de Etica dos Pr

para observancia e respeito

Jfissionais de Enfermagen:. conforme o anexo desta Resolugdo,

dos profissionais de Enfermagem, que poderd ser consultado

através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.br).

PRINCIPIOS FUND.{ MENTAIS

A Enfermagem é conyrometida com a produgdo ¢ vestdo do cuidado prestado nos
diferentes contextos socioambientais ¢ culturais ¢ resposta as necessidades da

pessoa, familia e col:

O profissional de E

preceitos éticos e e

atividades com comyp
de acordo com o0s P

ividade.

Jermagem atua com aulonomia e em consondancia com os

oais, técnico-cientifico e (edrico-filosofico; exerce suas
iéncia para promog¢do do ser humano na sua integralidade,
nweipios da Etica e da Bioética, e participa como integrante

da equipe de Enferniagem e de satide na defesa das Politicas Publicas, com énfase
nas politicas de sails que garantam a universalidude de acesso, integralidade da
assisiéncia, resolutividade, preservagao da autonomia das pessoas, participagdo
da comunidade, hicrarquizagdo ¢ descentralizagio  politico-administrativa dos

servicos de satide

O cuidado da Enfermogem se fundamenta no conhecimento préprio da profissio e
nas ciencias humanas, sociais e aplicadas e é exccutado pelos profissionais na
pratica social e cotidiana de assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO 1 DOS DIREITOS
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dri. 17 Exercer a | fermagem com liberdade, - guranga técnica. cientificu e
ambiental, autononi’ . ¢ ser tratado sem discrininagdo de qualquer natureza,

segundo os principio. o pressupostos legais. ética ¢ los direitos humanos.

Art. 4° Participar do ordtica multiprofissional, inirdisciplinar e transdisciplinar
com responsabilidac autonomia ¢ liberdade, oh crvando os preceitos éticos e

legais du profissao.

Art. 6 Aprimorar  seus conhecimentos téci co-cientificos,  érico-politicos,
socioeducativos, histo icos e culturais que déo susiontagdo a pratica profissional.

CAPITULO I - DOS DEVERES

Art. 38 Prestar informagdes escritas e/ou veriuis, completas e fidedignas,
necessarias a continuidade da assisténcia e seguran;a do paciente.

Art. 45 Prestar asci<téncia de Enfermagem e de danos decorrentes de
impericia, negligénci.: ou imprudéncia

Art. 335 Aprimorar  os  conhecimentos  téciico-cientificos.  ético-politicos,
socioeducativos e culirais, em beneficio da pes«ou, fumilia e coletividade ¢ do
desenvolvimento da profissao.

{re. 59 Somente ac itar encargos ou atribuicors quando se julgar técnica.
cientifica e legalment. apto para o desempenho seguro para si e para outren,

CAPITULO 1T - I 1S PROIBICOES

Art. 91 Delegar ativi:lades privativas do (a) Enfcrmeiro (a) a outro membro da
cquipe de Enfermagen. exceto nos casos de emergéncia.

Pardgrafo unico. Fico proibido delegar atividades privativas a outros membros da
equipe de saiide.

CONSIDERANDO a Resolugio Cofen n° 358/2009, que dispde sobre a
Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem e a implementagio do Processo de
Enfermagem em ambientes, piblicos e privados, em que ocorre o cuidado profissional de
Enfermagem:

Art. 3.0 Processo de Enfermagem deve estar bascado num suporte teorico que
oriente a coleta de dados, o estabelecimento de diugnosticos de enfermagem ¢ o

planejamento das agoes ou intervencdes de enfermagem: e que forneca a buse
para a avaliagdo dos resultados de enfermagem alcangados.
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Considerando a Reso'ugio COFEN n° 516/2016  alterada pela Resolugdo COFEN n°
524/2016, que Normatiza a «'uagio e a responsabilidade do Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra
¢ Obstetriz na assisténcia as estantes, parturientes, pucrperas e recém-nascidos nos Servigos

de Obstetricia, Centros de P.ito Normal ¢/ou Casas de Purto e outros.

Art. 37 Ao Enfermeiro. Enfermeiro Obstetra e Obsietriz. atuando em Servi¢o de
Obstetricia, Centro Parto Normal e/ou Casa le Parto ou outro local onde

ocorra a assisténcia compete: [...]

I — Garantir o aten: mento & mulher no pré-natal parto e puerpério por meio da
consulta de Enfermagom: [...]

VI — Avaliar a evolucdo do trabalho de parto e os condi¢des maternas e feldis.
adotando  tecnologic:  apropriadas na  assistcncia e tomada  de  decisdo,
considerando a autonomia e protagonismo da mullier:

VIl — Prestar assistér ia ao parto normal de evolu:do fisiologica (sem distocic) e

ao recém-nascido;

VI Encaminhar ¢ mulher e/ou recém-nascido «« um nivel de assisténcia niais
complexo, caso sejom deftectados fatores de risco e/ou complicagbes que
justifiquem. Pardgre/o tiico. Aos Enfermeiros Obstetras ¢ Obstetrizes além das
atividades dispostas 1 sse artigo compete ainda:

a) Emissao de laud s de autorizagdo de internacdo hospitalar (AIH) para o
procedimento de parto normal sem distocia, realizado pelo  Enfermeiro (a)
Obstetra, da tabela do SIH/SUS:

by Identificagio das Jistocias obstétricas e tomad:i de providéncias necessarias,
até a chegada do médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitacdo
(éenico-cientifica, adotando os procedimentos que cntender imprescindiveis. para

garantir a seguranga da mae e do recém-nascido;

o) Realizagdo de episiotomia e episiorrafia (rafias de laceragaes de primeiro ¢
segundo grau) ¢ aplicacdo de anestesia local, quanlo necessaria;

d) Acompanhamento vhstétrico da muther e do recém-nascido, sob seus cuidados.

da internagdo até a alta.

Considerando a que o Conselho Federal de Enlermagem Normatizou a atuacdo e a

responsabilidade do Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra ¢ Obstetriz na assisténcia as gestantes,

6
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parturientes, puérperas e ro.ém-nascidos nos Servigos de Obstetricia, Centros de Parto

Normal e/ou Casas de Parto « outros.

Considerando que a | undagdo Santa Casa de Misericordia do Para é maternidade de

referéncia em gestagio de alo risco, o Grupo de Trabalho de Satide da Mulher do COREN-

PA tem um entendimento qu preferencialmente o Enfcrmeiro Obstetra tem em sua formagao

a melhor atengdo vigilancia /o bem-estar materno fetal. ¢ o controle da vitalidade do feto se

e se insere nas atividades dc exercicio profissional do Enfermeiro Obstetra, estando este

habilitado para identificar. tomar a decisio fundamcntada e executar os cuidados de

Enfermagem que considere pertinentes.

4. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, s membros do Grupo dc Trabalho de Saude da Mulher do
Conselho Regional de Enferagem do Pard, considera (e o enfermeiro possui competéncias
técnicas ¢ legais para a realizagdo do exame de cardiotocografia fetal, sem que haja a
necessidade de ser Enfermciro especialista em Obsletricia, desde que seja capacitado
tecnicamente para executar o realizar a leitura e interpretagdo grafica do exame, e que as suas

atribuicdes como membro Ja equipe multiprofissional estejam descritas em protocolos

&>

assistenciais que contemplen os aspectos €ticos e legais da profissdo. Ressalta-se que o laudo

do exame cabe somente ao médico.

Compete as geréncias de enfermagem da instituigdo em elaborar um protocolo
operacional padrdo (POP), para normatiza¢io do proccdimento e possiveis desdobramentos
oriundos da leitura grafica da CTG e demais rotinas de cada setor de acordo com as
caracteristicas de suas rotinas internas, devidamente aprovadas pela Diretoria Técnica e
Assistencial da Instituigdo cin epigrafe, bem como estabelecer estratégias e agdes voltadas

para o continuo ensino aprendizado do profissional enfermeiro para a seguranga materno-fetal

e qualificagio da assisténcia prestada.

[ o Parecer, s.m.j. ()\I @h \
7
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Belem-Pa, 30 de julho de 2020

. < PRI i3
Elisanete de Lourdes Carvalho de Sousa

Coordenadora do Gruno de Trabalho Satde da M ulher/COREN-PA

dﬂ
(H;‘llessa de Fatima \:Iva leentel 2 ; LTM

Vice Coordenadora do Grupo de Trabalho Saude da Mulher/COREN-PA

Horacio

Membro do Grupo de¢’ Trabalho Satide da Mulher/COREN-PA

Raimundo de Jesus !"ican¢o da Costa

Membro do Grupo dc ['rabalho Satude da Mulher/COREN-PA
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