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Editorial

Prezados Leitores,

Com muito orgulho e satisfacdo
apresentamos este  novo canal de
comunicacdo: a Revista “O Norte da
Enfermagem”, do Conselho Regional de
Enfermagem (Coren-PA). Criada para trazer
informag6es com qualidade que aproximem
cada vez mais o Conselho do profissional de
Enfermagem e da sociedade, sempre com
foco na atualizacdo das noticias do setor,
bem como nossas acdes de fiscalizagdo,
qualificacdo, participagdo em eventos e,
claro, trazendo um recorte do que acontece
na Enfermagem no Pard, no Brasil e no
mundo.

Nesta edicdo, confira a entrevista com o
presidente do Coren-PA, Antbnio Marcos
Freire Gomes.

Trazemos a noticia muito especial e histérica
da nova sede da autarquia, uma conquista
dos profissionais da Enfermagem, cuja
inauguracao aconteceu no dia 28 de junho,

Gestao 2024-2026

Conselheiros Efetivos do Quadro I

em Belém. Para além de muito orgulho,
a nova estrutura oferece aos mais de
110.050 mil profissionais do Para uma area
de 1.460 m?, um prédio de 4 pavimentos, 2
elevadores, ampla drea de atendimento,
auditério e salas climatizadas. Um espaco
que traz orgulho e que esta a altura dos
profissionais de Enfermagem.

Com a reforma administrativa em curso
no Coren-PA, apresentamos informacdes
dos  trabalhos  desenvolvidos  pelo
Departamento do Exercicio Profissional,
da Divisdo de Fiscalizacdo, da Divisdo de
Gestdo de Pessoas e da Procuradoria-
Geral da Autarquia. Ao longo das préximas
edi¢des traremos noticias de outros
departamentos que integram a estrutura
do Coren-PA.

As comissdes técnicas de Educacdo, Saude
da Mulher, Préticas Integrativas, Inovacao
e Empreendedorismo ganham destaque

Revista O Norte da Enfermagem

nesta edicao. Outro destaque é a producdo
cientifica desenvolvida por profissionais
da Enfermagem do Pard, que terd espaco
garantido para dar Vvisibilidade aos
trabalhos intelectuais da Amazonia.

Temos uma matéria muito especial
sobre a Histéria da Enfermagem no Para.
Mostramos o ensino de qualidade da Escola
de Enfermagem “Magalhdes Barata”, que
completou 80 anos em prol da educacao.
A Enfermeira Alzira Simor é nossa primeira
homenageada na se¢do “Personalidade da
Enfermagem”.

Confira também as editorias: Enfermagem
e COP-30, Qualificacdo, Visitas, Tecnologia,
Mundo, Deu na Midia, Eventos em
Destaque. Vamos juntos, com informacdes
de qualidade, alcancar patamares cada
vez maiores para todos que elevam a
Enfermagem e fazem o Coren-PA.

Boa leitural

Expediente

Publicacdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Para (Coren-PA)
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Doses Rapidas

CofenPlay. Ja imaginou ter acesso a
contetidos exclusivos, como livros, cursos,
videos e pareceres do Cofen, e ainda
espacos dedicados a criancas? Basta baixar
o aplicativo CofenPlay gratuito e disponivel
para os sistemas operacionais iOS e Android.
27° CBCENF. O proximo Congresso
Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem
(CBCENF) ocorrera no periodo de 8 a 11 de
setembro de 2025, em Salvador, na Bahia.
Programe-se!

Prescricdo. Vocé sabia que as farmacias
podem vender medicamentos,
antibidticos, prescritos por enfermeiros?
A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria
(Anvisa) por meio do Oficio n°16/2024
reafirmou o que esta previsto na lei, acerca
das farmacias privadas poderem vender
antibidticos prescritos por enfermeiros.
No entanto,
de medicamentos

como

a maioria do mercado
desconhece  essa
competéncia dada aos enfermeiros.
Tatiana Melo, chefe do Departamento
de Gestdo do Exercicio Profissional do
Cofen, destaca que: “O Cofen segue na
luta para que a populacdo tenha acesso a
medica¢Bes - prescritas por enfermeiros
- nas farmacias,
orientagdbes da Anvisa e observando
sempre os limites legais que constam da
Lei do Exercicio Profissional”.

de acordo com as

51 anos Cofen/Coren. O sistema Cofen/
Coren celebrou mais de meio século de
trabalho e dedicagdo a profissao. O sistema
assegura a qualidade e a ética dos servicos
prestados, por meio da normatizacdo e
fiscalizagdo do exercicio profissional.

No primeiro
semestre de 2024, os municipios de
Itaituba, Afua, Parauapebas, Canad dos

Coren Itinerante 1.

Carajas e Goianésia do Pard receberam o
“CorenItinerante”. Esse programa, também
conhecido como “Coren Mais Perto de
Vocé”, tem como objetivo levar os servicos
do Conselho Regional de Enfermagem
do Para (Coren-PA) aos profissionais de
Enfermagem que residem e atuam no
interior do Estado, especialmente em
locais onde ndo ha subse¢des do conselho.
Coren Itinerante II. Os profissionais de
Enfermagem tiveram acesso a diversos
servicos durante o Coren Itinerante,
tais  como: certiddes,
inscricdes, renovacdes, sequndas vias de
carteiras profissionais, transferéncias e
negociagoes. A intencao é facilitar o acesso
aos servicos oferecidos pelo Coren-PA, com
comodidade e eficiéncia no atendimento

emissdao  de

dos profissionais da Enfermagem. Foi
aprovado para o primeiro semestres de
2025, que inclui inicialmente os seguintes
municipios: Capanema, Limoeiro do Ajuru,
Mocajuba, Cametd, Sao Miguel do Guamg,
Dom Eliseu, Paragominas, Ipixuna do Parg,
Tucurui e Breves.

Enfermagem EAD. Depois das acdes
judiciais e campanhas de impacto do
Cofen, o Ministério da Educacdo (MEC)
suspendeu a abertura de cursos de EaD
de Enfermagem até marco de 2025. No dia
11 de dezembro de 2024, o presidente do
Cofen, Manoel Neri, e equipe se reuniram
com o Ministro da Educacdo, Camilo
Santana, para tratar dos detalhes finais da
proposta que esta sendo elaborada para
frear o crescimento desordenado e sem
fiscalizagdo dessa modalidade de ensino.
Cédigo de Etica. O Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen) em 2025 vai atualizar
o Cédigo de Etica dos profissionais de

Enfermagem. Para tanto, consultas
publicas ocorrerdo em todo o Brasil.
Comissdo de Etica. Ao longo de 2024,
o Coren-PA empossou 16 comissdes de
éticas de Enfermagem no Para

Parecer Técnico. O sistema Cofen/Coren
publicou o Parecer Técnico n° 5/2024/
COFEN/CAMTEC/ CTLNENF
legalidade do profissional de Enfermagem

buscar

referente a

medicamentos e materiais na
farmacia das unidades assistenciais da
salde. O parecer da Camara Técnica de
Legislacdo e Normas (CTLNENF) entende
que ndo compete a Enfermagem deslocar-
se de seu posto para buscar medicamentos
ou insumos, pois tal atividade ndo consta
como atribuicdo na legislagdo vigente.
Piso da Enfermagem. A Comissdo de
Constituicdo e Justica (CCJ) do Senado
emitiu parecer favoravel a PEC N° 19/2024,
que estabelece reajuste anual e vincula
o0 piso da Enfermagem a jornada de 30
horas. Relatado pelo Senador Fabiano
Contarato, 0 texto reconhece a extenuante
natureza do trabalho da Enfermagem e
propde medidas para proteger a salde e 0
bem-estar dos profissionais.

CES-PA. O Coren-PA assegurou quatro
vagas (2 titulares e 2 suplentes) no Conselho
Estadual de Sadde (CES-PA), para o biénio
2024-2026. O CES-PA é fundamental para
a formalizacdo e fiscalizagdo das politicas
publicas de saude, atuando como 6rgdo
deliberativo e permanente do SUS no
Estado. Vinculado a Secretaria Estadual
de Saude (SESPA), sua funcdo é garantir
a participagdo social no planejamento e
controle das a¢Bes de saude, contribuindo
paraamelhoria dosistema e fortalecimento
da gestdo democratica.
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Ndo é de hoje que a Enfermagem tem sido

mencionada quanto ao cumprimento
de sua missdo fundamental que é
prestar cuidados e assistir as pessoas
em seus momentos de dificuldades.
As razBes que sustentam esse debate
sdo diversas, porém, a que mais ecoa,
sem a menor duvida, vem daqueles que
mais dependem dos servicos publicos
de saude, pois reconhecem na figura
do profissional de Enfermagem uma
possibilidade de ver seus problemas
encaminhados, se ndo resolvidos, seja
no campo da atencdo especializada, seja
nas a¢des de promocdo e prevencdo de
agravos a salde. E bom enfatizar que
a solucdo integral das necessidades
de um cliente-paciente ndo depende
exclusivamente do profissional de
Enfermagem, que soma esforcos com
outro para alcancar o melhor resultado
em prol daquele cliente assistido.

Janeiro de 2025 ¢ Coren-PA
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Os desafios da
qualidade do processo
de formacao e o papel
da Enfermagem

Por Antonio Marcos Freire, Presidente do Coren-PA

Desde 1986, com o advento da Lei
Federal N° 7.498/86, atual diploma que
regulamenta o exercicio da Enfermagem
no Brasil, o papel do Enfermeiro ganhou
novos contextos de importancia, na
medida em que consagrou a autonomia
no ambito de suas
autorizando-o a decidir e implementar
a melhor conduta de Enfermagem que

competéncias,

entender adequada ao enfrentamento
de determinado agravo a saude.

Esta consagragdo de competéncia, até
entdo impensada no Brasil diante dos
conceitosretrégradosdesaldepraticados
por algumas entidades representativas
de categoria de profissionais de salude
e até segmentos do governo, trouxe
0 protagonismo para o profissional
enfermeiro nos cuidados junto ao cliente-
paciente, e a0 mesmo tempo impds um
conjunto de responsabilidades a serem
compartilhadas entre todos os atores
envolvidos no processo de formagdo,
fiscalizacgdo e  contratacdo  desses
profissionais.

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem, por exemplo, tem
empreendido esforcos para combater
a voracidade mercantil do processo de
formagdo a distancia na area da salde,
por meio de debates constantes e firmes
no sentido de construir um caminho que

aproveite as vantagens das tecnologias
despontadas em virtude da pandemia da
Covid-19 e o fato de que a Enfermagem se
faz com o contato direto com as pessoas.
Em paralelo ao desafio da qualidade do
processo de formagdo, o Sistema criou,
em parcerias com universidades publicas
e a iniciativa privada, diversos programas
de formacdo, capacitacdo e treinamento
para que os profissionais de Enfermagem
tivessem condi¢Bes técnicas e cientificas
de desempenhar seu papel da melhor
maneira possivel e assim possa contribuir
efetivamente para melhorar a saldde do
nosso pals.

Em um pais de desigualdades aviltantes,
em que pese as discretas e limitadas
tentativas por parte dos Governos em
minimiza-las, o papel da Enfermagem
esperan¢a de
atendimento concreto da populacdo
pelo Sistema Unico de Salde (SUS).
Basta olharmos com mais atencdo para
a realidade dos que estdo nas periferias,

pode ser a JUnica

nas regides ribeirinhas,
quilombolas deste amado Brasil, para
um povo desprovido

indigenas e

encontrarmos
de atendimento, sem remédio, sem
tratamento, politicas
publicas no Brasil, cuja Unica esperanca

excluidos das

€ a presenca de um profissional de
Enfermagem.
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Nova sede do
Coren-PA é realidade
para atender mais de
110 mil profissionais
da Enfermagem

Adquirida, mobiliada e
equipada na gestdo da ex-presidente
Danielle Cruz, a nova sede do Conselho

Regional de Enfermagem do Para (Coren-

estruturada,

PA) foi inaugurada em 28 de junho de
2024, a Rua dos Caripunas, no bairro
da Cremacdo, em Belém, com o fim de
proporcionar um ambiente acolhedor
aos seus empregados publicos e aos
110.050 profissionais da Enfermagem
que atuam no Para.

A nova sede representa um marco na
Enfermagem paraense e sua cerimonia
de inauguragdo transcorreu de forma
do publico
presente. Para Antonio Marcos Freire,

emocionante aos olhos
presidente do Coren-PA, o apoio do
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen)
foi fundamental para a concretizagdo

“Esta
apenas conclui um projeto iniciado ha
quatro anos, mas também marca um
novo capitulo na histéria da Enfermagem

desse sonho. inauguracdo ndo

paraense, impulsionado pela lideranga do
Dr. Manoel Neri a frente do Cofen”, frisou.
O presidente do Cofen, Manoel Neri,
que prestigiou o evento, destacou: “Este
espaco [a sede] ndo apenas simboliza
N0sso compromisso com os profissionais
de Enfermagem, mas também representa
um avango em nossos esforcos para
proporcionar  condi¢des  adequadas,
dignas e confortdveis para trabalhar e
atender aos profissionais”.

A nova sede do Coren-PA estd
estabelecida em uma drea de 1.460
m2. O prédio possui 4 pavimentos, 2

elevadores, ampla area de atendimento,

auditério e salas climatizadas. Logo apés
ainauguracdo, foi realizada a diplomacdo
dos conselheiros que estdo a frente da
entidade, no triénio 2024-2026.

Os dez conselheiros diplomados sdo:
Enfermeiros (as) Efetivos: Antonio Marcos
Freire  Gomes (Presidente), José Alan
Régo Portal (Conselheiro Secretario) e
Alessandra de Nazaré Corréa de Carvalho
(Conselheira Tesoureira); Enfermeiros
(as) Suplentes:

de Fatima da Silva Pimentel, Marcia

Enfermeiros Hallessa
Simdo Carneiro e Marcondes Mateus
Barbosa; Técnicos (as) de Enfermagem
Efetivos: Julio César Mourdo Batista e
Lindacy Tavares Pinto; Técnicos (as) de
Enfermagem Suplentes: Jaime dos Santos
Reis e Lidiane Alexandrina Santos de
Aradjo.
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Ap6s um més de inauguracdo da nova sede

foram visiveis os avancos proporcionados
pela melhoria. A técnica de Enfermagem
Maria Fransinete, residente na cidade de
Cachoeira do Piria, que se deslocou até
Belém para obter a carteira do Coren-PA,
disse: “Comecei a trabalhar na Unidade
de Saude da minha comunidade, em Vila
Jiboia, e precisei vir aqui para regularizar
minha situacdo junto ao Coren. Entdo, vim
aqui na nova sede e consegui minha car-
teira no devido tempo. Achei a sede boa,
porque eu fui atendida muito bem”.

Luiz Heleno, coordenador da Divisdo de
Inscricdo e Cadastro (DIC) do Coren-PA,
avalia muito positivamente o0 novo espaco.
“Com a ampliacdo do Parque Tecnoldgico
que hoje é oferecido para o profissional,
no6s conseguimos dar uma maior celerida-
de em todos os processos de registro de
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novos profissionais, renovacdo de carteira,
segunda via, registro nas especializacdes
dos profissionais, entre outros. O acolhi-
mento dado a esse profissional é o grande
diferencial que nés temos na nova sede”,
ressaltou.

Para Adria Brito, coordenadora do depar-
tamento do Exercicio Profissional, a nova
sede representa motivacdo. “Essa mudan-
ca para a nova sede é um motivador para
todos. A Enfermagem e a sociedade agora
nos veem com certa imponéncia que nos
valoriza como profissionais da Enferma-
gem. Aqui, na nova sede, nés temos condi-
cOes fisicas, logisticas, de sistema e de se-
guranca. Eu diria que foi uma mudanca de
180 graus e agora, com a implementagdo
da reforma administrativa, acredito que va-
mos melhorar cada vez mais. A nova sede
é uma mudanga significativa que culmina

com a realizagdo de um sonho”, relata.

A empregada publica, Juliane Borges, téc-
nica administrativa no DIC, trabalha ha 10
anos no Coren-PA e diz que a nova sede
representa uma mudanca de 100% de me-
lhoria para o empregado publico e para o
profissional de Enfermagem. “Temos um
ambiente com comodidade que ja traz um
conforto. O clima ja é outro o que contribui
para a gente se sentir melhor. As mudancas
das mesas, das cadeiras, ajudaram muito.
Antes estdvamos em um espago que 0s
profissionais de Enfermagem que vinham
para atendimento reclamavam; agora,
todo mundo elogia; temos um amplo espa-
¢o de atendimento. Melhorou muito, sem
comparacdo. Mesmo a distancia de loca-
lizacdo ter mudado, acho que compensa.
Sem comparagdo com 0 que era antes a
sede do Coren-PA’, ressalta.



Manoel Neri, Danielle Cruz, Anténio Marcos Freire, e Alan Portal no
descerramento da faixa de inauguracao da nova sede do Coren-PA.

Danielle Cruz recebe de Antonio Marcos Freire mengao

honrosa pelos servigos prestados a Enfermagem.

Ludimila Cunha, Antémio Marcos Frei

Danielle Cruz e Manoel Neri (Cofen).
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Adria Brito coordena
o Departamento do
Exercicio Profissional

A reforma administrativa 2024 em curso
no Coren-PA institui um novo modelo de
organograma. Por meio dela, criou-se o
Departamento do Exercicio Profissional,
que congrega a Divisdo de Fiscalizagdo, a
Divisao de Inscricdo, Registro e Cadastro
(DIRC), a Divisdo de Processo Etico e as
Camaras Setoriais (Comissdes Técnicas).

Adria Brito, enfermeira e fiscal de
carreira, assumiu a coordenacdo do
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Departamento do Exercicio Profissional
em agosto de 2024, com a grande missdo
de programar acdes para fiscalizar o
exercicio legal dos profissionais de
Enfermagem.

“A gente comeca a atuar no atendimento
do profissional para efetivar a inscri¢do
e autorizar o exercicio da profissdo na
DIRC. Na fiscalizacdo, que antes era
departamento e agora passou a ser

divisdo, atuamos na fiscalizacdo do
exercicio profissional de forma educativa,
preventiva e correcional, com um manual
que guia todo o nosso trabalho”, explica
Adria.

Atualmente o Coren-PA tem as

Comissdes  Técnicas de  Inovagdo

e Empreendedorismo, de Praticas
Integrativas, Educacdo Permanente e de
Saude da Mulher, as quais sdo formadas
por profissionais com expertises na
area de atuacdo. “Esses profissionais
colaboram com o Conselho. Quando
chega alguma demanda que ndo esteja
legislada, as comissdes emitem pareceres
técnicos que sdo homologados pelo
plendrio e divulgado para a comunidade”,
detalha Adria Brito.
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Fiscalizagao

Fiscalizacao

do Coren-PA
atua nos pilares
da educagao,
prevencao e
correcao de
condutas

A fiscalizacdo do Coren-PA atua por meio
deinspecoes fiscais no sentido de garantir
que os profissionais de Enfermagem
estejam trabalhando dentro dos padrdes
éticos e legais estabelecidos pela Lei N°
7.498/98. De acordo com a divisdo de
fiscalizagdo, sdo realizadas em média 25
fiscalizacBes ao més.

Para garantir a qualidade na fiscalizacdo,
com uma abordagem mais educativa,
o Conselho

preventiva e corretiva,

Federal de Enfermagem estabeleceu, por
meio da Resolucao Cofen N° 725/2023,
o “Novo Manual de Fiscalizacdo”, que
estabelece diretrizes para fiscalizar o
exercicio profissional da Enfermagem.
O documento traz orienta¢es sobre os
procedimentos de fiscalizacdo.

“O ‘Novo Manual de Fiscalizacdo’ trouxe
melhorias para o processo de trabalho
da fiscalizacdo, ampliando o ndmero
de fiscalizagBes. Trouxe principios que

norteiam todo o trabalho, com mais

seguranca nos atos de fiscalizacdo, a

que vamos realizar. Essas diretrizes
melhoram a sistematica do trabalho
e o principal, que é o mais marcante, €
poder trabalhar um processo preventivo
e educativo”, relata Adria Brito. Ela
ressalta que ao disseminar a legislagdo é
possivel empoderar os profissionais para
as tomadas de decisdes éticas, legais e

trabalhistas.
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Denuncias

Fiscalizacdo relacionada a Denuncias
de condi¢bes de trabalho podem ser
feitas via ouvidoria (virtualmente) ou
protocoladas na sede do Coren-PA. Este
tipo de dendncia ndo pode ser andnima,
porque é vedada pela Constituicdo
Federal, mas pode ser sigilosa, ou seja,
a pessoa se identifica, porém, pede
sigilo. Quando essa denuncia chega para
fiscalizacdo, ela ja vem identificada se o
denunciante optou ou ndo pelo sigilo do
seu nome.

Adria Brito explica que: “Quando ele (o
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Fiscalizacao e

denunciante) opta pelo sigilo, abre mdo de
acompanhar os procedimentos. Quando
o denunciante ndao opta pelo sigilo, ele
passa a ter o direito de acompanhar
0 processo. Neste caso, nds temos a
obrigacdo de responder a demanda para
o denunciante. Se ele ndo se identificar
no processo, fica a critério do presidente
acatar ou ndo a denuincia”.

Segundo ela, caso ndo haja dados
necessarios para ser admitida como
denuncia, o presidente pode determinar
seu arquivamento. Muitas vezes, quando

issoocorre, o profissional oua comunidade

ndo entende o porqué do Coren-PA nao
atender a dendncia. Em algumas vezes a
denuncia possui dados insuficientes, que
ndo permite a investigacdo adequada.

“Vale ressaltar que as denuncias podem
ser contra os profissionais de enfermagem
ou o local onde ele atua”, esclarece Adria
Brito. Quando a denuncia é contra o
profissional, estd vedado o sigilo do
0 processo
seguira sob sigilo, sendo o0 acesso

denunciante, entretanto,

permitido apenas as partes envolvidas.
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@ Fiscalizacao

- Ser Fiscal de
: Enfermagem
na Amazoni

Adria Brito comenta sobre os desafios
de ser fiscal da Enfermagem no Estado
do Para: “E bem desafiador, pois Nosso
estado tem dimensBes continentais.
Recentemente, estivemos em Alenquer,
no oeste do Pard, onde o municipio
possui um unico hospital com 100 leitos
e com todas as precariedades que a
gente possa imaginar na regido: falta de
profissionais, profissionais executando
servicos que ndo sdo de sua competéncia,
0 que traz riscos a populagdo por conta
da falta de profissionais habilitados para
atendé-la. Essa realidade era bem pior
na década de 90. Passamos 0s anos
2000 em processo de transi¢do. Hoje, no
interior do nosso Estado, ainda temos

locais sem profissionais devidamente

habilitados para exercer adequadamente
ou de forma competente a profissao”.

“Chegamos a uma unidade de saude
e tem aparelho de pressdo sem
manutencdo; falta de termoémetros, de
glicosimetros e até fita métrica, que sdo
instrumentos basicos para o profissional
da Enfermagem atuar. As vezes, a mulher
esta fazendo o pré-natal e o enfermeiro
ndo tem maca para fazer o exame fisico
da mulher. Entdo, ndo depende so
desse profissional estar devidamente
habilitado, ter

principalmente pela falta de condicoes

conhecimento, mas

para ele desenvolver um atendimento;
e isso ndo € uma negligéncia do
profissional e sim da gestdo que hoje
ndo consegue oferecer uma qualidade

no servico de Enfermagem”,
Adria Brito.
Os profissionais de fiscalizacdo do

instiga

Coren-PA conhecem bem os desafios
de ser fiscal na Amazdnia. “Ser fiscal
é a satisfacdo de fazer com que o
profissional compreenda o papel dele e
saber o que ele pode fazer para resolver
problemas na comunidade onde ele
atua, seja uma comunidade urbana ou
rural. A gente consegue mostrar para
ele, instrumentalizd-lo daquilo que
€ necessario para a pratica diaria do
exercicio da profissdo. E ndo é s6 a parte
educativa, mas que possa entender que
ele pode mudar a sua conduta, para que
a gente possa fortalecer a profissao de
Enfermagem”, finaliza Adria Brito.
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Marcandra

Almeida
Chefe da Divisao
de Fiscalizacao

As fiscais do Coren-PA sdo enfermeiras
concursadas, que trabalham em
regime de exclusividade. A enfermeira
fiscal de carreira Marcandra Almeida
assumiu a func¢do de chefe da Divisao de
Fiscalizagdo.

A fiscalizacdo continua na busca de
melhorias continuas. “Vamos trabalhar

para melhorar 0s processos de
trabalho, modernizar muito a nossa
comunicagdo, adaptar e melhorar o
sistema com planejamento estratégico e
avaliagdo. Trabalhamos com indicadores,
monitorando esses indicadores de perto
com base nas nossas diretrizes internas”,
frisa Marcandra.

Marcandra Almeéida

~

a denuincia:

Abre o processo.

apresentadas na denuncia.

Saiba como atua a
fiscalizacao apos receber

Levantamento de todos os dados, informacoes
do fiscalizado e as demandas que foram

Havendo necessidade, faz a inspecdo “in loco”.

N a

de denuincias
recebidas:

@ Inexisténcia de enfermeiros.

o Déficit de pessoal.

% \_

Principais tipos

e Falhas de processo de trabalho na institui¢do.
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Dialogos

Amazonicos

abordou a Enfermagem

na Amazonia

O Conselho Regional de Enfermagem
do Para (Coren-PA) realizou no segundo
semestre de 2023 um debate que
abordou a forca da Enfermagem na
Regido Amazodnica. Profissionais da drea,
académicos, professores e autoridades
participaram da programacdo (debate)

- que fez parte do evento "“Didlogos

Amazbnicos” - puderam discutir sobre
o futuro da profissdo na Amazdnia. O
encontro ocorreu na Universidade Federal
do Para (UFPA). Além do tema proposto,
foi discutido também uma das pautas
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importantes e que segue sendo bandeira
de luta para a categoria, que é 0 piso
salarial da Enfermagem.

Naquela ocasido, Danielle Cruz, entdo
Coren-PA;
Trindade, presidente do Sindicato dos
Enfermeiros do Pard (Senpa); Antbnio
Marcos Freire, o entdo vice-presidente do

presidente  do Antdnia

Conselho Federal de Enfermagem (Cofen);
Jade Ledo, da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego do Para; Osvaldo
Luis Carvalho, presidente do Conselho
Municipal de Saude de Belém (CMS);

Enfermagem na Amazénia foi tema no
evento “Dialogos Amazonicos”, em 2023.

Edilson Moura, ex vice-prefeito de Belém;
e Rarison Trindade, académico do curso
de Enfermagem da Faculdade Adventista
da Amazonia (FAAMA), participaram da
composicdo da mesa do encontro. Juntos,
eles dialogaram sobre experiéncias e
propostas de interesse da categoria no
territério amazonico.
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Enfermagem
e a COP-30 na
Amazonia

Discutir a Amazonia na prépria Amazonia
é 0 que propde a 307 Conferéncia da ONU
sobre Mudancas Climaticas (COP30), que
ocorrerda em Belém, em novembro de 2025.
Esse evento trard a capital paraense mais
de 40 mil visitantes, seqgundo a Fundacdo
Getulio Vargas (FGV); e entre estes estardo
cerca de 7 mil pessoas, que compdem a
chamada “familia COP”, formada pelas
equipes da ONU e delegacdes de paises
membros.

Atualmente ocorrem diversas acdes
em torno desse grandioso evento, e a
Enfermagem também faz parte desse
movimento. A delegacdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Para (Coren-
PA) participou do 26° Congresso Brasileiro
dos Conselhos de Enfermagem (CBCENF)
- ocorrido de 16 a 19 de setembro, em

Recife -, promovendo em seu stand um
grande debate em torno da tematica
“Enfermagem e a COP 30".

Ana Gabriela, da Comissdo de Inovagdo
e Empreendedorismo do  Coren-PA,
destacou que: “Belém receberd o evento
mais importante sobre meio ambiente
no mundo. Belém é a capital da COP30 e
precisamos valorizar a escolha da nossa
cidade, mostrando aos congressistas o
quanto que a Enfermagem protagoniza
a realidade amazbnica, por meio dos
cuidados aos principais agravos. E preciso
falar também do cuidado sustentavel
que a Enfermagem deve proporcionar na
pratica cotidiana. Mostramos no congresso
que somos comprometidos com a causa
ambiental, pois sem meio ambiente
equilibrado ndo promovemos saude”.

Painel
Sustentabilidade

Ainda durante o Congresso Brasileiro
dos Conselhos de Enfermagem, ocorreu
0 painel
Sustentabilidade: conexdo ao contexto

“Inovacdo, Enfermagem e
da COP-30 no Brasil” apresentado pelos
enfermeiros Gleidson Dutra, Frica Louise
Bezerra e Karina Fonseca, que abordaram
o papel da Enfermagem frente aos
desafios de sustentabilidade e inovacdo.
Na apresentacdo, os palestrantes
ressaltaram como a profissdo pode se
engajar em praticas sustentaveis, seja no
uso consciente de materiais hospitalares,
seja na gestdo de residuos, ou na
promogdo de saude publica com foco na
preservacdo ambiental.

“A sustentabilidade é um desafio global,
e a nossa categoria pode contribuir
ativamente para a promocdo de um
sistema de salde mais consciente e
ambientalmente responsavel. A COP30
serd um momento crucial para o Brasil
se consolidar como lider nas discussdes
ambientais e a Enfermagem tem um papel
fundamental nesse contexto”, destacou
Ludimila Cunha, coordenadora da Camara
Técnica de Empreendedorismo e Gestdo
de Negdcios do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen).
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Revista O Norte da Enfermagem

Entrevista com
o0 Presidente

O presidente do Coren-PA, Antonio
Marcos Freire Gomes, tem a sua trajetéria
de vida profundamente ligada ao mundo
da Enfermagem. Desde que chegou a
Belém, capital do Para, com apenas 16
anos de idade, para estudar e trabalhar,
ele carrega em sua histéria o exemplo das
pessoas que saem do interior do Estado e
vém para a capital em busca da realizagdo
de seus sonhos.

NE: Conte-nos 0 seu percurso
profissional?

AM: Formei em 1992 pela Escola de
Enfermagem Magalhdes Barata (EEMB),
da Universidade do Estado do Para (UEPA),
onde, além das atividades académicas,
militei  no  movimento  estudantil,
compondo o Centro Académico. Fui
estagiariono Coren-PAedepois contratado
como fiscal. Em 1993, passei no concurso
para professor da UEPA, onde trabalho
até hoje. Em 2002, com um grupo de
colegas vindo do movimento estudantil,
participei da minha primeira elei¢do para
o Conselho Regional. Vencemos em duas
disputas, e ja na primeira oportunidade,
fui eleito presidente do Coren/PA,
condicdo que se estenderia ao segundo
mandato (primeiro mandato - 2003-2005,
segundo 2005-2008). E agora, depois de

Janeiro de 2025 ¢ Coren-PA

Atualmente, ele exerce o terceiro mandato
como presidente do Coren-PA. A sua
trajetoria dentro do Conselho, no entanto,
comecou como estagidrio, no ano de 1990.
Com o tempo, chegou ao departamento
de fiscalizagdo, na condicdo de fiscal, e,
posteriormente, em 2002, concorreu a
eleicdo para a presidéncia da autarquia
federal, sendo eleito por dois mandatos
consecutivos. No ano de 2009, novo

quase 15 anos, estamos vivendo 0 nosso
terceiro mandato (2024 a 2026).

Em 2009, sai para concorrer a elei¢do
do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen), onde fiquei por quatro mandatos
intercalados, passando por
cargos, entre eles o de Vice-Presidente, no
meu Ultimo mandato.

No mundo académico, apés a graduagdo

diversos

em Enfermagem em 1992, e o concurso
publico em 1993, fiz especializagdo em
Enfermagem do Trabalho em 1996 e, em
2001, qualifiquei mestrado em Histéria da
Enfermagem, pela Escola de Enfermagem
Anna Nery, no Rio de Janeiro.

Motivado pela dinamica do trabalho na
area de fiscalizacdo do Coren-PA, pois
discutiamos muito a legislacdo geral e de
Enfermagem, eu entendi que precisava
complementar a minha formagdo nesse

patamar foi alcancado ao ser eleito para
compor a diretoria do Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen).

Leia a entrevista concedida a revista ‘Norte
da Enfermagem’ e conheca mais sobre a
trajetoria profissional de Antonio Marcos
Freire, 54 anos, casado com Ludimila
Cunha, pai de Pedro Henrique (falecido
aos 6 anos de idade), Antonella Gomes (9
anos) e Jodo Paulo Gomes (5 anos).

caminho entdo, no ano 1996, ingressei
na Universidade da Amazonia (Unama)
para cursar Direito. Formei-me em
2000 e nesse mesmo ano fiz a prova da
Ordem dos Advogados do Brasil [OAB],
e hoje sou advogado. Em 2019, concluir
mestrado em economia e financas
publicas pela Universidade de Brasilia
(UnB) e atualmente realizo doutorado
pela Universidade Federal de Sdo Paulo
(Unifesp).

NE: O que o levou a fazer
Enfermagem?

AM: Eu sou nascido em Santarém (regido
oeste do Pard), onde morei até meus
16 anos. Naquela época, ndo tinhamos
opcdes para cursar nivel superior. Com
muito esforco de parte da minha familia
vim morar em Belém para estudar e
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trabalhar. Em Belém, me inscrevi em dois
vestibulares: o primeiro foi o vestibular
de Enfermagem da Escola Magalhdes
Barata, que consegui passar abrindo
oportunidade para o nivel superior. Eu
ndo entendia o que era Enfermagem,
mas sabia que era a oportunidade que
precisava para me fixar em Belém e
expandir meus conhecimentos.

NE: E o que é Enfermagem, hoje,
para o senhor?

AM: A Enfermagem é uma profissdo, com
bases técnicas e cientificas, que tem um
compromisso importante com a sadde
publica de nosso pais. No meu intimo,
vejo como uma possibilidade que tenho,
gracas a todo o universo de conhecimento
que a profissdo tem, de ajudar as pessoas,
seja no campo da educacdo, da gestdo,
ou da assisténcia. Vocé aprende com a
profissdo que existem inimeras formas de
ajudar as pessoas, especialmente aquelas
que precisam dos servigos publicos.

NE: Vamos falar da sua gestdo.
Explique
administrativa do Coren-PA?

AM: Com a mudanca da sede para este
novo prédio, foi preciso implantar uma
reforma administrativa que atendesse o

sobre a reforma

novo contexto de atividades de gestdo
do Coren. Com base na reforma feita pelo
Cofen (2015/2016), o Plenario decidiu
unificar, através de departamentos, as
atividades que sdo correlacionadas,
para definir vinculos de subordinacdo e
hierarquia.

A reforma administrativa foi aprovada
em fevereiro de 2024 e esta em fase
de implantacdo. O maior desafio é a
compreensdo e execucdo das novas
competéncias das divisBes e suas
operacionaliza¢des no dia a dia. A nova

cultura administrativa é o objetivo,
pretendemos descentralizar as operacdes
e decisOes, para dar mais autonomia aos
departamentos. A previsdo é a que a cada
6 meses fagamos avaliacdo e adequacdo,

no que for necessario.

NE: Quais as ag¢des desenvolvidas
no seu primeiro ano de gestao, as
que o senhor considera importante
destacar?

AM: Considerando o papel institucional do
6rgdo, amaisimportante foi aimplantacdo
do novo programa de fiscalizacdo. O
programa é nacional e foi definido pelo
Cofen, trazendo um novo perfil da atuacdo
fiscalizatdria, com mais seguranca juridica
para as relacdes que se estabelece nas
fiscalizagBes. Outra consequéncia é a
maior interacdo maior do departamento
de fiscalizaggo com o
Responsavel Técnico (ERT) da instituicdo.

Enfermeiro

Esse novo processo permite ao Coren e
para a prépria instituicdo a possibilidade
de construir uma Enfermagem mais legal,
no sentido de legalidade, compativel com
regras de seguranca para o paciente e
para o profissional da Enfermagem.

No campo educacional, tivemos a
implantagdo do Programa “Inter-Acdo
Coren-PA", que traz os estudantes, futuros
profissionais, para dentro das instalacdes
da Autarquia. Sdo palestras ministradas
no auditério da nova sede, com direito
a visita guiada pelas instalacdes. As
informacdes orientam tanto em relacdo a
legislagdo da profissdo, que regulamenta
a pratica da Enfermagem, quanto traz
informacdes sobre o panorama do
mercado de trabalho da profisséo.

Outra acdo
educacional foi o desenvolvimento das

importante  no campo

atividades da Comissdo de Educacdo

Permanente (CEP), criada pela Dr?

Danielle Cruz no final de sua gestdo, e que
aprimoramos agora, com objetivo de levar
conhecimento técnico e cientifico aos
profissionais da Enfermagem. S&o cursos,
palestras, treinamentos, que ajudam a
melhorar a qualidade da prestacdo de
servicos pela Enfermagem.
Além disso, realizamos os tradicionais
eventos da Semana de Enfermagem,
Seminario de Nefrologia, Encontro de
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem,
Seminario da Saude da Mulher (em
Belém e na Regido Oeste do Pard),
Seminario de Etica e Legislacdo, que
levam conhecimento técnico-cientifico e
proporcionam reflexdes politica, social e
evolutiva acerca da profissdo.

No sistema de Inscricdo, Registro e
Cadastro, podemos afirmar que hoje o
sistema estd totalmente digitalizado, o
profissional vem apenas fazer a captura
de imagem para a sua carteira de
identificacdo profissional. Ja& estamos
trabalhando para implantar um sistema
onde o profissional vai poder fazer essa
captura de qualquer local, nos moldes
como ja é feito pelo sistema do Governo
Federal.

ambito  da
posso destacar
grande conquista a inauguracdo da nova

Contudo, no gestdo

administrativa como
sede do Coren-PA, que trouxe dignidade
aos empregados publicos, considerando
conforto e qualidade nas condicdes
de trabalho,
atendimento e prestacdo de servicos
aos profissionais de Enfermagem e a

permitindo  um melhor

sociedade paraense.

Da mesma maneira, reativamos o
programa que cuida da saldde dos
empregados publicos do Coren, através
de ages estruturadas pela Comissao de
Praticas Integrativas, PICs, e desenvolvidas

em parceria com o Departamento
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Administrativo do Regional e a Chefia de
Gabinete.

NE: Quais sado os planos para 2025?
AM: Precisamos continuar aperfeicoando
0os métodos de gestdo e administracdo
publica. Aimplantacdo do plano de cargos,
carreiras e saldrios para os empregados,
e a realizacdo de concurso publico sdo
algumas das medidas que vao qualificar o
trabalho que vem sendo realizado.

Em relagdo a fiscalizagdo, pretendemos
fortalecer mais ainda os trabalhos
dos fiscais, hoje j& com um advogado
exclusivo para dar suporte as a¢bes do
departamento e incorporando mais
tecnologias para auxiliar o trabalho.
Ampliaremos o programa de atendimento
a saude dos empregados publicos,
implantar um programa de capacita¢ao
continuada para 0s mesmos nas suas
diversas dreas.

A Divisio de Processos Eticos vai
comecar funcionar no final de janeiro de
2025, centralizando todas as atividades
vinculadas a julgamentos de processos
éticos, prerrogativa fundamental da
Autarquia. Estd em estudo a vinculagdo
simultdnea, na mesma divisdo, das
Comissées de Etica das instituicdes de
saude.

Em relacdo ao interior do Estado,
vamos ampliar nossa atuacdo, com a
realizacdo de eventos descentralizarmos
e até, talvez, dependendo de decisdo do
Plendrio, realizar reunibes de Plenario
descentralizadas. As subsec¢des (Altamira,
Santarém, Maraba e Redencdo), terdo
endere¢os novos. Serdo espagos mais
confortaveis e que atendam dignamente
os profissionais que procuram nossos
servicos. O desejo do Plenario é adquirir
prédios proprios em Santarém e Marabg,
ja em 2025. Também esta programada a
instalacdo de escritdrios de representagdao

Revista O Norte da Enfermagem

em outros municipios, cujos estudos
de viabilidade, politica e econdmica,
estdo sendo feitos pelo Departamento
Administrativo e Chefia de Gabinete.
Regides como Marajé, nordeste do Para
e regido dos Carajds, tem despertado
interesse  pelo  crescimento  que
apresentam.
Queremos

“Enfermagem Sustentdvel”, ja vinculando

desenvolver o  Projeto

a COP30. Temos um projeto aprovado que
vai ser enviado ao Conselho Federal de
Enfermagem para atrair financiamento,
através do qual iremos desenvolver uma
série de acdes em funcdo da COP30, que
identifique o trabalho da Enfermagem no
sentido da sustentabilidade. Ampliar e dar
visibilidade ao trabalho da Enfermagem
desenvolvido com os  ribeirinhos,
quilombolas e os povos da floresta, sdo os
nossos objetivos.

Outras a¢des como o fortalecimento das
parcerias com o MP Federal e Estadual
e MPT sdo algumas medidas que
pretendemos realizar como forma de
fazer valer a legislacdo de Enfermagem,
combatendo as condi¢bes inadequadas
para a assisténcia de Enfermagem,
encontradas no ano 2024 em algumas
instituicbes. Valorizadas a este cenario a
falta de espaco fisico para descanso digno
dos profissionais, as praticas reiteradas
de assédio moral e 0 descumprimento da
lei do piso salarial. Na area da educacdo
queremos abrir discussdo com as
escolas sobre o processo de formacdo
dos  profissionais de  Enfermagem,
considerando as novas diretrizes nacionais
de formacdo. A luta contra a formacdo
a distancia sem qualidade serd uma
bandeira que defenderemos de forma
incondicional, através da fiscalizacdo das
instituicbes que oferecem estagios e o
trabalho de enfermeiros professores.
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Mapa com as
Subsecoes

Santarém

Endereco
Travessa Silvino Pinto, 864,
Sala A; Santa Clara

® Horario de funcionamento

Segunda a Sexta-feira
8h as 17h

Altamira

Endereco
Travessa 13 de maio,
632; Uirapuru

® Horério de funcionamento
Segunda a Sexta-feira
8h as 12h - 13h as 17h

Maraba

Conhega as subsegdes do
Coren-PA nos municipios

paraenses com seus
respectivos enderegos e
horarios de funcionamento.

Enderego
Folha 31, Q. 1, Lote 15;
Salas 20 e 21; Nova Maraba

® Horério de funcionamento
Segunda a Sexta-feira
8h as 17h

Enderego
Avenida José Carrion,
75; Alto Parana

® Horério de funcionamento
Segunda a Sexta-feira
8h as 12h - 13h as 17h

WwWw.corenpa.org.br
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Artigo Cientifico
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Artigo sobre gestao na
Enfermagem (3S) produzido no
Para ganha destaque nacional

Formada ha 14 anos pela Universidade
do Estado do Parad (UEPA), a enfermeira
paraense Waylla Luz, de 37 anos, ganhou
destaque nacional ao ter o seu artigo
“Implementando a ferramenta 5S na
Clinica de Saude da Familia 24 horas
Guanabara”, premiado em segundo
lugar como melhor artigo, durante sua
apresentacdo no Congresso Internacional
Lean Six Sigma, realizado em 17 de
setembro de 2024, no Rio de Janeiro.

Nascida no Dia da Enfermagem, 12 de
maio, Waylla Luz conta que sempre quis ser
da area da saude, para cuidar das pessoas
e poder compartilhar conhecimento. “A
producdo cientifica é muito importante,
assim como compartilhar conhecimento.
Acredito muito que divulgar e disseminar
o conhecimento, para transformar a vida
e 0s ambientes das pessoas faz toda a

diferenca”, destaca.
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Da época que fez graduacdo na
Universidade do Estado do Pard (UEPA)
nos anos de 2005 a 2010, Waylla relembra
de professores que serviram de inspiracdo
para incentiva-la na producao cientifica.

professora  Sara
Negreiro, que foi uma inspiracdo de

“Lembro-me  da

perfil profissional da Enfermagem. Assim,
como a professora de metodologia,
Elizabeth Teixeira, que trazia instrumentos
tecnoldgicos, que naquela época era tdo
novidade. Alids, a professora Elizabeth me
fez entender e me despertou que a gente
precisa realmente produzir para modificar
0 Nosso servico, 0 agente profissional e a
comunidade”, conta.

Durante aformacdo, Waylla iniciou carreira
como estagidria no Hospital Saude do
Bebé, quando produziu para o Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC) o “Guia de
Amamentacdo”, direcionado as mdes que

tinham os seus bebés recém-nascidos em
UTI Neonatal. L4, ela observou que muitas
mades deixavam de produzir leite pela falta
de amamentar os bebés internados e por
ndo terem orientacao de ordenha. O guia
ajudava essas mdes com informacdes
Uteis.

“Ndo adianta s6 produzir, é preciso
para transformar. Por isso,
meu TCC foi direcionado para trazer

produzir

solu¢Bes por meio de uma cartilha de
amamentacdo”, recorda Waylla.

Na trajetéria profissional, ela atuou em
Belém no Hospital e Pronto Socorro
Municipal
(HPSM Guama), no Hospital Metropolitano

Umberto Maradei Pereira
de Urgéncia e Emergéncia e no Hospital
Pronto Socorro Municipal Mario Pinotti
(PSM da 14); e em Ananindeua, foi
aprovada em concurso e trabalhou na UPA

Icui Guajard, em Ananindeua.
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VAMOS JUNTOS
MANTER O LOCAL
LMPO E
ORGANIZADO PARA
UMA MELHOR
PRODUTIVIDADE?!

Waylla Luz atualmente trabalha na
Fundacdo Santa Casa de Misericordia do
Para, em Belém, onde integra a Comissdo
da SEPSE, CIHDOTT
(Comissao intra-hospitalar de doacdo de

6rgdos e tecidos para transplantes) e a

Comissdo de

Comissdo de Etica de Enfermagem. Na
Santa Casa, ela aprendeu na busca da
creditacdo de certificacdo internacional
que os processos de trabalho precisam
e buscam melhorias da gestdo, para
aplicar na rotina da sadde. No entanto,
foi na Clinica de Saude da Familia 24
horas Guanabara, em Ananindeua, onde
também atua, que ela trouxe toda a
aplicabilidade do seu artigo para o dia a
dia da Enfermagem.

“A técnica dos 5S tem origem no Japdo
pos-segunda guerra mundial e é uma
‘lean’

ferramenta (enxuto) que traz

como significados: o Senso de utilizacdo,

0 Senso de organizacdo, o Senso de
limpeza, o Senso de padronizagdo e o
Senso de autodisciplina. Aimplementac¢do
dessa ferramenta requer disposi¢do para
cuidar de pessoas e de processos, muita
dedicacdo e engajamento”, explica.

Para alcancar os resultados da
implementacdo dos 5S no ambiente
de salde, faz-se necessdria uma acdo
educativa explicando aos participantes
a importancia do porqué ser necessario
tomar determinada decisao.

Waylla Luz exemplifica as acbes praticas
implementadas na Clinica de Saldde da
Familia 24 horas Guanabara. “No senso da
organizacdo, quando cheguei ao trabalho,
tinhamos pilhas de guias de referéncia
para serem postas no sistema, pois ndo
estavam organizadas por especialidade
e nem ordem alfabética. Depois dos
5S, conseguimos zerar os documentos

que estavam na mesa, inserindo-0s no
sistema por especialidades e em ordem
alfabética. No fluxo de consultas, fizemos
um formulario para colocar, junto a guia
de referéncia, dados com as informacdes
necessarias. Entdo, o paciente recebia e
ja checava se estava tudo certo e se ndo
tivesse completo a pessoa complementava
a informacdo e saia da clinica com seus
dados cadastrados”.

Aliando o conhecimento tedrico com a
pratica profissional, Waylla conseguiu por
meio de uma apresentacdo convencer
a equipe da Clinica de Saude da Familia
24 horas Guanabara a aderirem a
pratica dos 5S. “A educacdo transforma
e os 5S conquista. Os resultados da
implementacdo dos 5S foram Vvisiveis,
vistos na melhor satisfacdo dos servidores
por trabalharem em um ambiente limpo,
organizado, padronizado e ainda tivemos
diminuigdo de estresse de toda a equipe”,
relata.

Para além de enfermeira da Fundacdo
Santa Casa de Misericérdia do Pard e
Enfermeira Responsavel Técnica da Clinica
de Saude da Familia 24 horas Guanabara,
em Ananindeua, Waylla Luz é também
Coordenadora de Instrucdo de Processos
Eticos no Coren-PA.

Leie o QRcode e esse o artigo
“Implementando a ferramenta 5S na
Clinica de Saude da Familia 24 horas
Guanabara”.

Coren-PA
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Treinamento: Novo Manual de Fiscalizacao

A diretoria,
representantes  dos
juridico e de fiscalizacdo do Conselho

conselheiros (as),
departamentos

Regional de
(Coren-PA)
semestre de 2024 do treinamento sobre

Enfermagem do Para
participaram no primeiro

o “Novo Manual de Fiscalizacdo” do
Sistema Cofen/Conselhos Regional de
Enfermagem, o qual estabelece normas
e diretrizes para fiscalizar o exercicio
profissional da Enfermagem.

O treinamento foi ministrado pela
Departamento

de Gestdo do Exercicio Profissional,

coordenadora do

Heloisa Helena, e pelo coordenador
da Divisdo de Fiscalizacdo, Walkirio
Almeida, ambos do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen). A capacitagdo teve
como finalidade garantir a qualidade
na fiscalizacdo e na implementacdo da
Resolucdo Cofen 725/2023.

As  Representantes dos Conselhos

Regionais de Enfermagem dos Estados do
Acre e do Amapd também participaram
do treinamento. Pelo Coren-PA, Antbnio
Marcos Freire Gomes, presidente, e
Danielle Cruz, coordenadora da Comissao
de Educacdo Permanente, marcaram
presenca na mesa de abertura do evento,
juntamente  com  Walkirio  Almeida,
coordenador do departamento de divisdo
e fiscalizagdo do Cofen, e os representantes

dos Coren/AC e Coren/AP.

UEPA e UFAM implementaram o primeiro
doutorado em Enfermagem da Regiao

Norte do Brasil

A Universidade do Estado do Para (UEPA),
por meio do Programa de Pés-Graduacdo
em Enfermagem (PPGENF/UEPA), e a
Universidade Federal do Amazonas
(UFAM) lancaram no dia 25 de junho de
2024, o primeiro doutorado cientifico em
Enfermagem do Parad e da Regido Norte
do Brasil.

O doutorado em Enfermagem abre espaco

Janeiro de 2025 ¢ Coren-PA

para o desenvolvimento dos profissionais,

servindo também como incentivo a
educagdo dos estudantes da area da
salde. O presidente do Coren-PA, Antonio
Marcos Freire, prestigiando o lancamento,
lembrou que o programa de Mestrado e
Doutorado Profissional em Enfermagem
(PROFEN) - acordo entre Cofen/CAPES

lancado em 2016 - ja formou 486

enfermeiros vinculados ao SUS, e que nos
préximos cinco anos pretende formar mais
420 enfermeiros mestres e 80 enfermeiros
doutores. O programa é 100% financiado
pelo Sistema Cofen/Coren.

interessado  no
PROFEN, as inscri¢es para a sele¢do dos
Programas de Mestrado e Doutorado

Para quem estiver

Profissional estardo abertas.
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Capacitacao em Processo de Enfermagem
alinhada a Resolucao Cofen 736/2024

A Comissdo de Educacdo Permanente
(CEP) do Coren-PA em parceria com a
Fundacdo Santa Casa de Misericérdia do
Pard e o Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen) promoveram nos dias 13, 14 e 15
de novembro de 2024, em Belém, o curso
“Processo de Enfermagem: Atualiza¢des
e Praticas”, ministrado pela Dr® Rosimere
Santana, integrante do Comité de
Apoio ao Desenvolvimento de Educa¢dao
Corporativo do Cofen.

Antes de iniciar a capacitacdo dos
enfermeiros, a Dr* Rosimere Santana
Fundacao
Santa Casa de Misericérdia do Para,

realizou visita técnica na
para conhecer in loco os sistemas e 0s
processos de Enfermagem. “H4 muitas
adequacdes da Resolu¢do Cofen 736/2024
que ja sdo adotadas na pratica. A questdo
principal é melhoria; sempre ha o que
melhorar no processo de Enfermagem.

Torna-lo mais aplicavel para o paciente”,
conta.

Segundo a Dr® Rosimere Santana, na
Enfermagem tem muito o aspecto
burocratico, e o curso veio treinar para
trazer a simplificagdo ao processo. “Nao
adianta fazer o processo de Enfermagem
se ele ndo é aplicado na melhoria do
paciente. Onde eu tenho que registrar
de fato, para tornar o enfermeiro menos
burocrdtico na escrita e mais assistencial,
ou seja, com mais tempo para o cuidado,
para que, assim, o enfermeiro esteja
na pratica do cuidado com o paciente”,
orienta.

A prescricdo do enfermeiro também foi
abordada durante o curso. “Treinamos
como prescrever para o técnico, como
escrever a evolucdo completa e como
elaborar o receitudrio para o paciente”.
O receitudrio de cuidados, mais que

'

remédios, a gente precisa ‘desmedicalizar
a saude. A sociedade ja entendeu que ndo
ha remédios para tudo. N6s precisamos
trabalhar uma cultura de habitos
saudaveis de vida”, ressalta.

A coordenadora geral de Enfermagem
da Fundacdo Santa Casa de Misericérdia
do Pard, Enfermeira Benedita Rodrigues,
disse que o curso foi esclarecedor ao
mostrar o processo de Enfermagem a luz
da nova Resolucao Cofen 736/2024. Ela
afirmou que a intencdo foi treinar todo o
time da Santa Casa de Misericérdia para
que, de fato, a equipe de Enfermagem
conhecesse as novidades da nova
resolucdo, para aplicacdo no processo de
Enfermagem na pratica.

“Essa capacitacdo, trazendo aqui a Dr?
Rosimere com todo o know-how dela,
que foi membro efetivo do processo

de construcdo dessa resolucdo, vai
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enriquecer ainda mais as nossas praticas
operacionais do nosso processo de
Enfermagem. Levando em consideracdo
que a Enfermagem é de fato a prescritora
do cuidado e esse cuidado é cientifico,
com bases tedricas, com teorias de
Enfermagem definidas, para que a gente
tenha realmente uma assisténcia de
Enfermagem de qualidade e sequra”, frisa

Benedita Rodrigues.

Resolucdo Cofen 736/2024 trata do
Processo de Enfermagem

A Resolucdo Cofen 736/2024, de 17 de
janeiro de 2024, trata da implementacdo
do processo de Enfermagem em todo
contexto socioambiental onde ocorre o
cuidado de Enfermagem. A Dr® Rosimere
Santana, que fez parte da equipe
que elaborou a resolucdo, destaca a
importancia da desburocratizacdo do
processo de Enfermagem e a centralizacdo
no cuidado de Enfermagem.

“N6s estamos perdendo nossa esséncia
que é o cuidado de Enfermagem. Ndo
existe uma Enfermagem sem cuidados. O
cerne do meu trabalho é cuidar. Entdo, o
processo de Enfermagem vem porque o
cuidado é abstrato, mas qual o cuidado?
Como é esse cuidado profissional? Por
isso, existe o processo de Enfermagem,
mas a gente ndo pode tirar a esséncia que
é o cuidado. Temos que ter o equilibrio
de ter uma ciéncia e a0 mesmo tempo

ndo perder a esséncia do humano”, alerta
Rosimere Santana.

De acordo com ela, a Resolucdo Cofen
736/2024 retoma o que Wanda Horta
falava no processo de Enfermagem, na
quinta etapa, que trata da evolucdo da
Enfermagem e da utilizacdo da estratégia
de registro SOAP (Subjetivo, Objetivo,
Avaliacdo - o Diagnéstico e Plano
Meta - a prescri¢do), aplicada durante
a capacitacdo, para trazer evolucdo ao
processo de Enfermagem.

“No processo de Enfermagem eu ndo
preciso ter uma folha para cada etapa. Na
evolugdo (documentacdo do enfermeiro
na pratica), eu ja estou fazendo o processo
de Enfermagem. A SOAP é uma técnica de
evoluir e quando eu a uso estou fazendo o
processo de Enfermagem todo dia dentro
do cuidado assistencial”, ensina Rosimere
Santana.

A Elisanete Carvalho, enfermeira obstetra
da Fundacdo Santa Casa de Misericérdia
do Pard e membro da Comissdo de
Satde da Mulher do Coren-PA, considera
ser de fundamental importancia que o
Enfermeiro aplique a Resolu¢do 736/2024
no seu dia a dia.

J& para Silvia Nascimento, gerente de
Enfermagem da Nefrologia Pediatrica da
Fundacdo Santa Casa de Misericérdia,
a capacitacdo foi realmente importante
e impactante. “O curso foi excelente. A
professora trouxe conteldos relevantes
da Enfermagem que tem impacto

Revista O Norte da Enfermagem

imediato no nosso planejamento de
assisténcia e ela traz de forma simples,
direta, para que a gente possa melhorar
a nossa assisténcia. A Santa Casa tem
esse objetivo de proporcionar para o
nosso paciente a melhor assisténcia, com
seguranca e qualidade. Tenho certeza
de que a gente estd aprendendo para
conseguirmos colocar em pratica. Ndo
somente os gerentes, mas também levar
esse conhecimento para a ponta, que é o
operacional, os enfermeiros assistenciais
e a equipe de técnicos de Enfermagem”,
destaca.

Ao terminar a capacita¢do, a Dr® Rosimere
Santana destacou a
disseminar que ha locais no Para com
os processos de Enfermagem mais
avancados. “Percebi que o Pard esta
avancado no processo de Enfermagem
e estd comprometido, o que falta é
tornar esse processo de Enfermagem

importancia de

mais clinico e com mais resultados ao
paciente e menos papel para preencher.
Afinal, o processo de Enfermagem é para
0 paciente e ndo para o chefe ver. Que
o processo de Enfermagem seja algo
para melhorar a vida das pessoas e que
a gente esteja fazendo diagndsticos e
prescrevendo cuidados de Enfermagem
para melhorar a vida da populagao”, frisa.
Para ter acesso anova Resolugao 736/2024
acesse o link: https://www.cofen.gov.br/
resolucao-cofen-no-736-de-17-de-janeiro-
de-2024/.

Janeiro de 2025 ¢ Coren-PA
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Comissao Saude da Mulher
luta para que a mulher tenha
um ciclo de vida saudavel

Elisanete Carvalho
—

O Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) divulgou pesquisa em
que o Pard tem o indice de mortalidade
materna maior que a média nacional.
No Pard, a cada 100 mil nascimentos,
aproximadamente 78 mulheres morreram
durante o parto e o puerpério em 2022. Na
luta para combater essa triste realidade, o
Coren-PA estabeleceu em 2012 a Comissdo
Saude da Mulher, com o fim de possibilitar
um ciclo de vida saudavel para as mulheres
paraenses.

A coordenadora da Comissdo Saude da
Mulher, Elisanete Carvalho, que atua
também como membro da Camara Técnica
Saude da Mulher do Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen) e Enfermeira na
Fundagdo Santa Casa de Misericérdia,
explica que a comissdo tem um trabalho
direcionado a saude da mulher no Parg,
além de oferecer assessoria técnica. A
comissdo participa de Férum Perinatal,
Comité de Morte Materna no Estado,
Comissdo de Amamentacdo e Aleitamento
Materno no Estado.

“Temos esses assentos representativos
e construtivos que o Conselho de
Enfermagem tem
voltadas para atencdo a saude da mulher,
a fim de reduzir principalmente a morte
materna no estado”, explica.

Para além de participar das discussdes nos
féruns instituidos, a Comissdo Saude da
Mulher promove debates e capacitacdes

nessas  comissoes

para os profissionais da Enfermagem.
Elisanete Carvalho explica que: “No més
de outubro, tivermos o Semindrio Materno
Infantil alusivo ao cancer de mama, em
Santarém e o Seminario Saude da Mulher,
em Belém. Foram debates sobre a reducdo
de morte materna e o fortalecimento
da Enfermagem para atuar diretamente
na reducdo dessas mortes, por meio da
execucdo de um pré-natal com qualidade,
para que a mulher tenha uma gravidez
saudavel".

A comissdo também realizou em Braganca
o curso de Insercdo e Capacitacdo em
Consulta de Enfermagem, com énfase
no planejamento sexual e reprodutivo.
“Iniciamos a capacitacdo em 2023 com
quatro enfermeiros da area de atencdo
basica em salde da familia, e encerramos
a capacitagdo principalmente com o ensino
de como inserir o Dispositivo Intrauterino
(DIU) na mulher. O curso tem 100 horas,
com parte tedrica e pratica (simulagdo
em laboratério), na qual foram realizadas
consultas com as pacientes, que deveriam
retornar para a consulta de checagem do
posicionamento do DIU.", ressalta.

Os gestores de saude dos municipios
paraenses que tiverem interesse no curso
de inser¢do e capacitacdo em consulta de
Enfermagem, com énfase no planejamento
sexual e produtivo, podem encaminhar
solicitacdo a presidéncia do Coren-PA, para
analisar a possibilidade de firmar termo de
cooperagao técnica.
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Comissao de Educacao
Permanente forma lideres e
gestores de cuidados

A Organiza¢do Mundial de Saude (OMS),
em conjunto com o Conselho Internacional
de Enfermeiros, lancou em 2018, no
Reino Unido, a campanha mundial da
Enfermagem “Nursing Now”, tendo como
foco a lideranca da Enfermagem para a
saude global. Essa iniciativa expandiu-se
por mais de 30 paises, chegando ao Brasil
em 2019. A campanha foi um impulsor
fundamental para a criacdo da Comissao
de Educac¢do Permanente do Conselho de
Enfermagem do Para (Coren-PA).

coordenadora da Comissdo
de Educacdo Permanente, Enfermeira
Danielle Cruz, ex-presidente do Coren-PA
e professora universitaria, conta que um

A atual

dos pilares da comissdo é a formagdo de
liderancas e gestores estratégicos na area
da Enfermagem.

“A  Comissdo de Educagdo foi criada
na minha gestdo no Coren-PA, pela
necessidade de capacitar profissionais.
Por conta das fiscalizagbes, percebemos
que faltava alguma coisa: era preciso
debater a ética, a legislacdo de protocolo,
novas rotinas, sistematizacdo, processo
de Enfermagem e foi criada com este foco
para capacitar”, explica Danielle Cruz.
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De acordo com ela, muitos profissionais
da Enfermagem veem o Cédigo de Etica
somente quando estao estudando na
universidade. “O nosso Cédigo de Etica
é reformulado de tempos em tempos
e a gente sabe que o profissional
que ndo conhece o codigo de ética, e
nem a legislagdo da sua profissdo, é
um profissional que estda com varias
lacunas. E um profissional que nem sabe
o0 que deve ou ndo fazer no exercicio da
profissdo. Entdo, criamos a comissdo
voltada para preencher essa lacuna”,
frisa.

A Comissdo de Educacdo Permanente
do Coren-PA é voltada para capacitar
0 publico servidores  do
Conselho, mas também para o publico

interno:

externo: profissionais e estudantes de
Enfermagem. Danielle Cruz relata que
no inicio de cada ano a comissdo se
reine com os Enfermeiros Responsaveis
Técnicos (ERTs) de diversas instituicdes
do Estado para propor um plano de
capacitacdo ao longo desse mesmo ano.
“Para irmos a uma instituicdo de saude,
precisamos ser demandados, por isso,
fazemos as reunides com o Enfermeiro

Responsavel Técnico (ERT) das instituicdes
para que, como coordenadores e diretores
dos servicos de enfermagens dessas
instituicdes, eles [os ERTS] possam nos
repassar as demandas e, assim, a gente
atender essas necessidades, ja levantadas
na reunido do inicio de ano”, detalha
Danielle Cruz.

No segundo semestre de 2024, a
Comissdo de Educagdo Permanente
(CEP) do Coren-PA realizou 15 visitas
a instituicdes de saude, alcancando
650 profissionais de Enfermagem e da
equipe multidisciplinar de salude. As
visitas tiveram como escopo temas como:
Protocolo Manchester; Assédio Moral
e Violéncia no Ambiente de Trabalho;
Responsabilidade Etica do Profissional de
Enfermagem na Assisténcia ao Paciente,
dentre outros temas. A CEP também
realizou nesse periodo cinco grandes
eventos, com a participacdo total de mais
de 3 mil profissionais.

Para receber treinamento, capacitacdo e
apoio técnico da Comissdo de Educagdo
Permanente, basta enviar a demanda
de capacitacdo para o email: cep@
corenpa.org.br
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Entrevista Danielle Cruz
Enfermagem quem te viu
resistir, quer te ver prosperar

Se vocé participa ou ja participou de
algum dos eventos técnico-cientificos
promovidos pelo Coren-PA j& deve ter
ouvido o eloquente slogan dito pela
enfermeira Danielle Cruz, que convoca os
profissionais da Enfermagem a repetirem
a frase: “Enfermagem quem te viu resistir;

Entrevista

que te ver prosperar”.

Com o mesmo entusiasmo e com brilho
nos olhos, a enfermeira e professora
universitaria Danielle Cruz, ex-presidente
do Coren-PA, cargo exercido por dois
(2018-2020 e 2021-2023),
concedeu entrevista a revista “Norte da

mandatos

Enfermagem”, para contar a sua trajetéria
pessoal e profissional na Enfermagem.
Atualmente, ela é coordenadora da
Comissao de Educacdo Permanente e
atua na formacdo de lideranca e gestdo
dos profissionais da Enfermagem.

Confira abaixo a entrevista concedida.

Norte da Enfermagem (NE):

Como iniciou sua trajetdria na
Enfermagem?

Danielle Cruz (DC): Fiz da Enfermagem a
minha vida! Quando tinha apenas 16 anos
de idade (hoje com 39 anos), fui “fisgada”

pela Enfermagem ao participar de uma
feira vocacional no estacionamento do
Shopping Castanheira, em Ananindeua.
Naquela época, morava em Castanhal
e vim com a minha escola participar da
feira; e ja sabia que queria ser profissional

de saude.

Ingressei no curso de Enfermagem da
Universidade Estadual do Pard (UEPA)
em 2002. Durante a graduacdo, fazia
todos os dias o trajeto entre Belém e
Castanhal. Pois, nasci em Belém, vivi um
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periodo na Bahia e posteriormente fui
morar no municipio de Castanhal, distante
68 quilémetros da capital
atualmente resido em Belém.

paraense,

Desde a minha graduacdo, conheci as
bandeiras de lutas da Enfermagem. Passei
toda minha graduagdo enfrentando as
dificuldades logisticas de transporte para
estudar. Ingressei no Movimento Estudantil
de Castanhal para lutar pelas bandeiras
dos estudantes e, posteriormente, dos
profissionais.

NE: Depois de graduada em
Enfermagem, qual foi o seu
encaminhamento profissional?

DC: A nossa sociedade pensa muito que
o enfermeiro é aquele profissional de
Enfermagem com a seringa nas maos,
porém,
de atuagdo; eu, por exemplo, sou da
gestdo e da docéncia. Na assisténcia de
Enfermagem, eu passei voluntariamente
no Hospital do Pronto Socorro da 14 de
Marco [Hospital Pronto Socorro Mario
Pinotti]. A assisténcia de Enfermagem ndo
era o local que eu queria estar, pois sempre
quis estar em um local onde eu pudesse
fazer a diferenca para minha categoria. Por
isso escolhi atuar na gestdo e na docéncia.
Fui professora de curso técnico de
Enfermagem.
parlamentar; trabalhei como enfermeira
na Secretaria Municipal de Saneamento
(Sesan);  fui
empresa em treinamento e de programa
de residuos sélidos em salide da instituicdo
publica da capital; atuei em empresa de
coleta de residuos hospitalares; e, quando
académica, fui monitora de eventos no
Coren-PA.

Por mais que sejamos uma categoria
majoritariamente formada por mulheres,
0 Coren-PA passou por um lapso temporal
de quase 18 anos sem ter uma mulher na

a gente tem diversas dareas

Passei por assessoria

responsavel técnica de
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presidéncia. Quando, entdo, assumi o meu
primeiro mandato para o periodo 2018-
2020, sendo reconduzida ao segundo
mandato de 2021-2023

NE: Que caminhos foram
percorridos até vocé chegar em
2018 a presidéncia Coren-PA?

DC: Quando assumi o primeiro mandato do
Coren-PAem 2018, era uma jovem senhora
de apenas 32 anos. Enfrentei muitos
desafios; muitos dos quais o preconceito
pelo fato de ser jovem e mulher.

Eu me preparei para ser presidente do
Conselho. Fiz diversos cursos livres, de
direito administrativo, licitagdes (hoje sou
pregoeira certificada),
dentre outros.

direito publico,

NE: Quais foram os maiores desafios
enfrentados quando vocé foi
gestora no Coren-PA?

DC: Com certeza foi durante a pandemia
da Covid-19, na qual tivemos grandes
lutas pelas vacinas dos profissionais de
Enfermagem e EPIs (Equipamentos de
Protec¢do Individual).

Na pandemia, fizemos a vacinagdo dos
profissionais da Enfermagem dentro do
Coren-PA. Culturalmente a gente pensa
que o profissional de Enfermagem estd
no hospital ou na unidade de saltde. O
profissional de Enfermagem atua em
diversos campos: no home care, na
pesquisa, na docéncia, nas clinicas e em
outros lugares.

Quando distribuiram as vacinas, ocorreu
justamente isso,  distribuiram  para
os hospitais e as unidades de saude.
Questionei perante a Secretaria Municipal
de Salde de Belém o porqué disso, pois
os profissionais de Enfermagem estdo em
varios lugares.

Inclusive eutive o relato de uma cooperativa
de Enfermagem que estava atuando nos
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hospitais montados, cujos profissionais
ndo tinham sido vacinados. Entdo, o Coren-
PA foi questionar e eles foram vacinados.
Recordo-me que fizemos dois dias de
campanha de vacinacao no Coren-PA, pois
o governo tinha cedido mil doses de vacina
para cada conselho de saude vacinar os
seus profissionais. Questionei porque o
Conselho Regional de Enfermagem do
Para (Coren-PA) é o conselho que tem mais
quantitativo de profissionais atuantes.
Depois, fizeram uma campanha de
vacinacdo para os profissionais da satde.
Quando vi, a campanha ndao contemplava
os profissionais da Enfermagem. Se a
gente ndo é da saude, a gente é de onde?
Fui questionar a Secretaria Municipal de
Saude de Belém. Ninguém queria me
receber, mas com insisténcia nossa, entdo
fizeram um dia de vacinacdo especifica
para Enfermagem. Os profissionais de
Enfermagem que ndo estavam atuando
nos hospitais e unidades de satde foram
vacinados por conta da nossa luta.

Na pandemia, internamente, tivemos que
afastar servidores por conta das limitacdes
de saude. A nossa rotina de fiscalizagdo
teve que mudar e o atendimento ao
publico teve que ser on line. Foi desafiador
para darmos suporte aos trabalhadores de
Enfermagem e empregados publicos do
Conselho e também para a categoria.

Na época da pandemia também
conseguimos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) para os professores e
académicos da Universidade Federal do
Pard (UFPA), para que os académicos
pudessem formar. A ex-diretora do curso
de Enfermagem lembra isso até hoje,
porque na universidade ndo tinha EPIs
para todos.

No momento da fiscalizacdo,
encontrdvamos enfermeiros sem
equipamentos de protecdo individual;
enfermeiro sendo contaminado pela Covid

31



32

Revista O Norte da Enfermagem

sem estar protegido. Os presidentes dos
Corens reuniam-se toda semana para
tomar medidas unissonas no pais inteiro.
O Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen) fez uma compra em nivel nacional
de equipamentos de protecdo individual.
A gente fez a distribui¢do no Pard, mas
depois recebemos relatos que esses
equipamentos ndo chegaram para todos
os profissionais da Enfermagem.

Peguei Covid por duas vezes, cheguei a
ir para algumas fiscalizacbes externas
com a Adria Brito, que era coordenadora
da fiscalizacdo; e a gente ficava se
monitorando para ver se tinhamos os

sintomas.

NE: Cite outro momento desafiador.
Seria a compra da nova sede
prépria?

DC: Quando fizemos a nossa plataforma
de trabalho na eleicdo do Coren-PA disse
logo que ndo irlamos prometer a sede
propria, porque a sede era prometida em
todas as elei¢des e ninguém cumpria.

Em 2018, a gente foi atrds do aporte
financeiro do Cofen, porque ja tinhamos
um projeto para a nova sede prépria. Fomos
verificar o que precisava e concluimos que
ou adequavamos todo projeto com o0s
apontamentos do engenheiro do Cofen ou
a gente comprava o prédio pronto. Entdo,
concluimos que ndo valia a pena adequar o
projeto e sim comprar a sede.

Em 2019, passamos o ano todo focados em
comprar a nossa sede. Entdo, fomos atras
do prédio, e sequimos todo 0 passo a passo
para aquisicdo do imdével. Apés encontra-
lo, enviamos para analise e licitacdo. Enfim,
é tudo muito detalhado. Depois, chegamos
com tudo pronto ao Cofen para a compra
da nova sede. Em seguida a aprovacdo,
entrou no orcamento do Cofen para o0 ano
de 2020, mas aconteceu o inesperado: a
pandemia.

Na pandemia, o Cofen declarou que ndo
faria despesa nenhuma. Chorei muito.
Entrei em contato com o atual presidente

do Coren-PA, Dr. Antbnio Marcos Gomes,
que naquela época era conselheiro do
Cofen, e ele encaminhou ao presidente
do Cofen o nosso processo, pois ja havia
tramitado e estava em orcamento. Uma
vez adequado e aprovado 0 processo,
conseguimos comprar em 2020 o prédio
da nova sede, mas ndo podiamos ainda
fazer as adequagbes necessarias.

Com certeza a aquisicdo da nova sede
foi uma grande conquista, até porque a
nossa sede localizada na Avenida Duque
de Caxias tinha mais de 30 anos e era
insalubre.

NE: Relate algumas conquistas na
fiscalizacdo.

DC:Sim, nafiscalizacao chegamosalugares
que nunca tinhamos ido fazer fiscalizacdo
de rotina. Por exemplo: em Paragominas
- municipio que ja tinhamos ido somente
para fazer fiscalizacdo de denuncia
- fizemos uma grande fiscalizacdo de rotina
de uma semana, além de participarmos de
audiéncia no Ministério Publico.
Juntamente com a fiscal Adria Brito e o
Procurador chegamos a Paragominas e
constatamos que técnicos de Enfermagem
estavam auxiliando em cirurgia. A
Enfermagem ndo pode auxiliar no ato
cirdrgico, afastamos todo mundo e vimos
a importancia da fiscalizagdo.

Logo que iniciei minha primeira gestdo,
o presidente do Cofen, Manoel Carlos,
esteve em Belém. Ele relatou que veio
de Ronddnia até Santarém (PA) de carro
e que este quebrou as proximidades do
municipio de Jacareacanga. Ele pensou
logo: o Coren-PA nunca esteve aqui.

Pois, na minha segunda gestdo, fomos
até Jacareacanga. As fiscais enfrentaram
diversas dificuldades, tais como trecho
complicado e incomunicavel, e drea de
garimpos com surto de maldria. Ainda ndo
chegamos nos 144 municipios paraenses,
pois fazer salde e fiscalizacdo ndo é tarefa
facil dada as dimensdes territoriais e o
acesso logistico do nosso Estado.

Danielle Cruz
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Praticas Integrativas

Comissao de Praticas
Integrativas promove
praticas naturais, com
O Viés na prevencao

As Praticas Integrativas e Complementares
em Saude (PICS) englobam abordagens
terapéuticas na promoc¢do da salde
para tratar varias condi¢des, de forma
integrada e complementar a medicina.
A Comissdo de Praticas Integrativas
do Coren-PA, estabelecida em 2018,
trabalha para difundir e integrar as 29
praticas de salde que considera o ser
humano de forma
essas reconhecidas e validadas pelo
Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil e

integral; praticas

regulamentadas pelo Ministério da Saude
por meio das Portarias N° 971/2006, N°
849/2017 e N° 702/2018.

“Nenhuma das praticas integrativas tem
viés religioso ou filoséfico, sdo praticas
cientificas ja implantadas em diversos
hospitais brasileiros, como, por exemplo,
no Hospital Albert Einstein (SP)”, explica a
enfermeira Cldudia Ferreira, coordenadora
da Comissdo de Praticas Integrativas do
Coren-PA.

Cladudia Ferreira foi contemplada com
o prémio Anna Nery em 2015, quando
implementou as praticas integrativas
na ala de oncologia do Hospital Ophir
Loyola, em Belém. Conta que conheceu
as praticas integrativas por meio do
Reiki (terapia alternativa em que o
terapeuta coloca as maos sobre o corpo
para canalizar energia vital do universo).
“Os beneficios das praticas integrativas
Erasto

sdo imensurdveis. O Hospital
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Gaertner, em Curitiba, tem um centro
de Reiki oferecido gratuitamente aos
pacientes, acompanhantes e funcionarios
Quando o paciente
estiver fazendo tratamento oncoldgico
(quimioterapia ou radioterapia), o Reiki

do hospital.

melhora a fadiga, o desgaste, a insdnia
e o apetite. O tratamento potencializa
o tratamento quimico que ele esta
recebendo”, enfatiza.

Além de usudria das praticas integrativas,
Claudia Ferreira aplica as técnicas em seus
pacientes. Hoje, ela é também professora
de Yoga. Coordena a Comissao de Praticas
Integrativas e Complementares (CPICs)
do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen); é Vice-presidente da Associacdo
Brasileira de Enfermeiros Acupunturistas
e Enfermeiros em Praticas Integrativas
(Abenah) e, ainda, CEO no espaco
terapéutico Vida Zen.

As praticas integrativas podem  ser
inseridas na unidade de saldde, em
consultérios particulares ou espagos
terapéuticos, assim como no atendimento
domiciliar do paciente. “A Enfermagem
precisa ter informacdo sobre esse
movimento das praticas integrativas que
estd ocorrendo no Brasil. Para que eles
(os profissionais da Enfermagem) se
cuidem e possam empreender com isso,
é superimportante buscar informagdes”,
destaca Claudia Ferreira.

As acBes da Comissdo de Prdticas

Claudia Ferreira

Integrativas do Coren-PA ocorrem dentro
e fora do Conselho. A integrante da
comissdo, Enfermeira Idehize Furtado,
especialista em aromaterapia, conta
que para além de fazer palestras no
interior do Pard, a comissdao promove
acbes no Programa Grupo do Climatério
e Menopausa, para atendimento dos
usudrios da Unidade de Referéncia
Especializada Materno-Infantil (Uremia).
“Levamos o cuidado para os enfermeiros
conhecerem o que é pratica integrativa.
Puro cuidado; Enfermagem é cuidado”,
frisa Idehize.

Internamente no Coren-PA, a comissao
cuida da salide do quadro funcional para a
reducdo de estresse, melhoria da postura,
respiragado. Promove eventos mensais
como palestras, vivéncias e atividades
praticas dentro do programa “Cuidar da
saude do trabalhador”, que em 2025 terd

aimplantacdo do Yoga Laboral.
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Procuradoria

PROGER, o “olhar” juridico
sobre os processos do Coren-PA

A Procuradoria-Geral  (Proger) do
Coren-PA é o ¢rgdo competente para
o acompanhamento  dos  tramites
processuais e administrativos, em defesa
da Autarquia, e atua, com o “olhar” juridico,
no sentido de fiscalizar a correta obediéncia
a0s preceitos e regramentos legais e éticos
dos processos. O Procurador-Geral Braz
Mello conduz a equipe formada pelos
Procuradores Autarquicos Débora Pauxis,
Danilo Sozinho e Leticia Alencar, e pela
assessora administrativa Aline Almeida.

“Ajudamos no controle de legalidade e
moralidade publica, o zelo pelo patriménio.
Entdo, todos os processos do ponto de
vista dos contratos que a Autarquia possa
celebrar com o poder publico ou com a
iniciativa privada, os processos licitatérios,
os chamamentos, os editais, tudo isso passa
por forca de lei, pelo crivo da Procuradoria,
que tem um carater opinativo, fazendo
para a
administracdo da Autarquia. E um 6rgdo
que cuida desse controle de maneira geral

inclusive as recomendacoes

para dizer a legalidade”, explica Braz Mello.
Para, além disso, a Proger também
contribui como 6rgdo auxiliar do plendrio,
da presidéncia e todas as unidades
funcionais do Coren-PA no que tange as

questoes juridicas.

Dentro da Autarquia, por exemplo, a
Divisdo de Fiscalizagdo é um demandante
ativo da Proger. O Dr. Braz Mello conta
que quando a fiscalizacdo detecta alguma
irregularidade, em desacordo com o que
estabelece a lei e as normativas do Cofen
e do Coren-PA, isso é posto no relatério
da fiscalizacdo e repassado para a Proger
tomar as devidas providéncias. “Hoje,
o novo manual de fiscalizacdo prevé a
possibilidade de realizagdo de audiéncia
de conciliagdo com o hospital, a clinica ou
a empresa fiscalizada e que ndo estdo em
conformidade com que estabelece a lei.
Porém, nem todas as matérias sdo passiveis
de conciliagdo e nem toda conciliacdo
por sua vez pode ser frutifera. Por isso,
invariavelmente, a Proger, em nome do
Conselho, precisa instar o Poder Judicidrio,
através dos mais diversos instrumentos
juridicos, como por exemplo, mandado de
seguranca, acdes civis publicas, noticias
crimes e outros, para que seja satisfeita a
pretensao demanda pelo Coren-PA”,

O Procurador-Geral cita ainda que a
Proger tem um papel importante no
assessoramento dos trabalhos da Camara
Etica e das Comissdes de Instrucdo de

Processos FEticos. “Somos
auxiliador destas comissdes e da prépria

Camara Ftica na conducdo dos seus

um érgdo

trabalhos que, ao fim, instrumentalizardo
o Plenario na aplicacdo das sang¢des ético-
disciplinares”, diz Mello.

O Coren-PA por meio da Proger também
busca combater o exercicio irregular da
profissdo que é uma contravencdo penal,
mas, geralmente, vem associado a outros
tipos penais que acabam agravando a
natureza da conduta. “Todas as tentativas
de inscricdo nos quadros da Autarquia com
emprego de algum recurso fraudulento,
como por exemplo, falsificacdo de
diploma, certiddes ou outro documento,
sdo transformadas em Noticias Crimes e
remetidas as autoridades competentes
(Ministério Publico, Autoridade Policial ou
Orgéo do Poder Judiciario) para que sejam
promovidas as punicdes cabiveis na forma
dalei”, frisa.

Quando ocorre o exercicio irregular da
profissdo, o Dr. Braz Mello ressalta que:
“O Coren-PA estd sendo lesado, mas a
sociedade estd também sendo gravemente
lesada por um ‘profissional’ sem habilitacdo
e competéncia técnica para o exercicio da
profissao”.
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Visita ao Tribunal Regional do Trabalho

No dia 3 de abril de 2024, o presidente do
Conselho Regional de Enfermagem do Para
(Coren-PA), Antbnio Marcos Freire Gomes,
reuniu-se com o Desembargador Marcos

Augusto Louzada Maia, presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 87 Regido
(PA/AP), com o intuito de estreitar os lacos
entre as duas instituicdes e fortalecer as
parcerias em questdes voltadas a Justica

do Trabalho e o setor da salde.

Futuros profissionais de Enfermagem conhecem
a sede do Coren-PA

Na reunido, que ocorreu na sede do TRT-8,
foram debatidos os temas “Assédio moral”
e “A qualidade dos cuidados prestados
aos trabalhadores da saude”. Outro ponto
discutido, e de igual importancia, foi a
aprovacaodalLeiN°14.434,de 04.08.2022, que
instituiu o piso salarial nacional do Enfermeiro,
do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira, representando um
marco para os trabalhadores da satde.

O presidente Antbnio Marcos Freire
ressaltou a necessidade de um
levantamento detalhado sobre as acdes
judiciais relacionadas ao piso salarial e
a garantia do pagamento integral aos
trabalhadores. Ja o
Maia, em
categoria, comprometeu-se a fazer esse

desembargador
apoio as demandas da
levantamento e enfrentar as questdes
relacionadas ao descumprimento da lei.

Os académicos do 4° semestre de
Enfermagem da Universidade da
Amazonia (Unama) visitaram com
entusiasmo a nova sede do Coren-
PA, no segundo semestre de 2024.
O presidente Antbnio Marcos Freire
apresentou as instalacBes e recebeu

os estudantes no auditério do
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conselho para uma palestra sobre
profissionalismo e legislacdo
na Enfermagem, ministrada por Adria

ética,

Brito, coordenadora do Departamento
do Exercicio Profissional do Coren-PA.

Esta iniciativa faz parte do “Projeto Inter-
A¢do” que sdo visitas técnicas guiadas
para que estudantes conhecam as

instalacbes fisicas e a funcionalidade
interna do Coren-PA. O coordenador do
projeto, Horacio Bastos, informa que
entre agosto e novembro de 2024 o
“Inter-A¢do” promoveu 6 visitas técnicas
totalizando o

guiadas, recebimento

de aproximadamente 300 futuros

profissionais da Enfermagem.
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Escola de
Entfermagem da
UEPA completa
80 anos de
pioneirismo no
norte do Brasil

A primeira instituicdo de enfermagem da
Regido Norte, a Escola de Enfermagem
Magalhdes Barata (EEMB) celebra 80 anos
de existéncia, com diversas programacoes
realizadas ao longo do més de novembro
de 2024. Vinculada ao Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude da Universidade
do Estado do Pard (UEPA), a escola
localizada na Avenida José Bonifacio, n°
1.189, em Belém, ja formou mais de 4 mil
enfermeiros no decorrer de sua historia.

Atualmente sdo 1.046 académicos de
enfermagens que estudam no Pard. Os
estudantes estdo em campus de Belém,
Santarém, Tucurui, Maraba e Conceicdo
do Araguaia, e, ainda, em sete polos
(Curugd, Mocajuba, Braganga, Bom Jesus
do Tocantins, Goianésia, Rio Maria e Sdo
Sebastido da Boa Vista) do Programa do
Governo Estadual chamado “Forma Para”,
bem como em um convénio no municipio

de Parauapebas.

Os estudantes de campus dos interiores
paraenses recebem formacao tedrica com
os professores da UEPA e fazem a pratica
com os preceptores locais que estdo
atuando em seus municipios. No ambito
da gestdo da Escola de Enfermagem
Magalhdes Barata (EEMB) em Belém, a
coordenadora Liracy Souza revela que
hoje a escola possui 95 docentes, 50
técnicos administrativos e 426 alunos.
Liracy Souza relembra dois fatos
marcantes ao longo dos seus 37 anos
de docéncia na escola: um fato de
cunho politico e outro de cunho técnico-
cientifico. “No ambito politico, tivemos
na década de 90 uma consulta para a
comunidade académica se manifestar se
queria ou ndo sair deste prédio da escola
para ir para outra localizacdo no Centro

de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS/

UEPA) na Travessa Perebebui, em Belém.

A resposta foi ‘'ndo’. Foi emocionante ver
que o movimento envolveu ndo apenas o
quadro funcional, mas também os alunos
da escola”.

J& no campo técnico-cientifico, Liracy
Souza relembra da atuagdo da escola
no combate a pandemia COVID 19. “A
utilizacdo deste espaco fisico como um
posto importantissimo para vacinacdo
contra a COVID 19. Aqui, funcionou uma
grande estacdo, e até um drive-thru
de vacinagdo, com a participacdo dos
professores e dos alunos voluntdrios.
Foi um momento de contribuicdo da
enfermagem na pandemia e na politica de
saude, uma diretriz que ‘'mergulhamos de
cabeca’ e salvamos muitas pessoas com
essa acdo”, conta.

Apdés a COVID 19 a escola fixou no
corredor uma placa com os nomes de

Janeiro de 2025 ¢ Coren-PA



T et S

(=Av]

OLRDEENFERM g,

€ UAGALHAES BARATA

professores e alunos que atuaram no
combate a pandemia. “Fizemos um ato
simbdlico para homenagear professores
e alunos que trabalharam na COVID 19,
porque eles fizeram uma doagdao muito
grande. A nossa escola foi um espaco de
salvar vidas”, relembra Liracy.

Muito feliz em ver a escola chegar aos 80
anos, ela frisa: “Sao 80 anos de gldria. Nao
éfacil sustentar, dentro de uma expectativa
de qualidade, uma escola sempre muito
bem avaliada pelo Conselho Estadual
de Educagdo e que na ultima avaliagdo
alcancou nota maxima, que é a nota 5”.

Historia

A professora Maridalva Leite, ha 34 anos
na docéncia na Escola de Enfermagem
Magalhdes Barata, relata o inicio da histéria
daescola.“Em 10 de novembro de 1944, nos
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moldes da enfermagem nightingaleana, a
enfermagem moderna, criada por Florence
Nightingale, nasce a Escola de Enfermagem
do Para, fruto da iniciativa pioneira do
sanitarista Jodo de Barros Barreto e Waldir
Bouhid,
Nacional e do Departamento Estadual de
Saude, os quais primavam pela qualidade
da assisténcia em salde e se ressentiam

diretores do Departamento

de recursos humanos qualificados para
a assisténcia de cuidados a populagdo
paraense. Hoje a Escola de Enfermagem
Magalhdes Barata estd vinculada a
Universidade do Estado do Pard (UEPA),
sendo o curso pioneiro dessa instituicdo de
ensino superior”.

Ao longo de décadas a escola contribui
significativamente para a formacdo e
o desenvolvimento de profissionais de
enfermagem no Pard, promovendo
um cuidado mais seguro, eficiente e

humanizado. Maridalva Leite explica que
0 curso de graduacdo em enfermagem
trabalha com a carga horaria maxima de 5
mil horas que sdo desenvolvidas ao longo
de 10 semestres.

“Temos o nivel basico com disciplinas gerais
como a historia da enfermagem; depois do
terceiro semestre, comecam as disciplinas
mais especificas; e no Ultimo ano ocorre
0 estdgio supervisionado”, diz. Na Escola
Magalhdes Barata, além da graduacdo,
oferece também residéncia, mestrado e,
atualmente, doutorado.

“Muitos alunos daqui ja sdo imediatamente
absorvidos pelo mercado de trabalho. Por
exemplo, no Ultimo concurso publico da
Secretaria Estadual de Saude, tivemos um
aluno que foi um dos primeiros colocados
do concurso e ainda estava finalizando a
graduacdo, isso demonstra a qualidade do
nosso ensino”, frisa Maridalva Leite.
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A estudante do segundo ano de
Enfermagem, Lourrany Silva, de 21 anos,
se sente feliz pelo ambiente acolhedor da
Escola Magalhdes Barata. “Aqui aprendemos
muito sobre o cuidado, a assisténcia, a
humanidade com paciente. Temos um
ambiente acolhedor, principalmente pelos
professores, profissionais e técnicos. Temos
uma relacdo muito boa. Na escola, sinto-me
muito bem e confortdvel”, conta.

Lucas Garcia, 21 anos, 2° ano de
Enfermagem, relata que gosta muito das
disciplinas que possibilitam contato com o
ser humano, como, por exemplo, Educacdo
em Saude e Politicas Publicas. Ele conta
também que na escola se sente em casa.
“Aqui temos o calor humano. E igual a uma
casa: todo mundo se conhece; todo mundo
se v&; vocé ouve um bom dia aqui, outro
ali. Agrada-me muito ver sempre a escola
cheia de alunos; gosto também quando a
sala esta cheia, com os alunos participando;
o barulho; as pessoas falando.. é um
ambiente que eu gosto muito”.
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A enfermeira e professora aposentada
Alzira Simor tem um grande legado de
contribuicdo para a Enfermagem do
Estado do Pard, seja na docéncia quando
foi diretora e professora da Escola de
Enfermagem Magalhdes Barata, seja
pelos anos de experiéncias de atuacdo
e lideranca na chefia de Enfermagem
do Hospital dos Servidores (atualmente
Hospital Ophir Loyola).

Ela foi a escolhida para estrear a coluna
“Personalidade da Enfermagem”, que
contara sua trajetéria profissional e o seu
envolvimento com o setor. A reportagem
abaixo foi realizada no dia 22 de novembro
de 2024 em sua residéncia, localizada em
Belém.

Nascida em 1936 na cidade de Salvaterra,
Ilha do Marajo, hoje com 88 anos, Alzira
Simor deixou sua terra natal e foi para
Macapa (AP), a fim de estudar o ensino
secundario. Ap6s terminar esse ciclo, em
busca da formacdo superior, ela foi para
Uberaba (MG) em 1963, com o propdsito
de estudar o curso de Enfermagem
na Escola Frei Eugénio*, no regime de
internato.

“Eu pensava em fazer direito, em ser
advogada, porquesemprefuidequestionar
e argumentar. Porém, as minhas amigas
Dora e Cecilia me convidaram para ir com
elas estudar Enfermagem em Uberaba.
Eu nem sabia o que uma enfermeira fazia
(risos). Questionei a Cecilia sobre o que
a enfermeira fazia e ela me disse que “a
enfermeira manda”. Eu disse entdo 't&’
bom, se é para mandar eu fago (risos); e
fui para Uberaba. Mas, foi um engano,
porque enfermeira ndo sé manda, mas
faz também, se ela ndo faz como é que vai
poder mandar?”

Simor  tenha

Embora Alzira alguns

esquecimentos de fatos ocorridos, por
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conta da idade, ainda consegue recordar
que quando chegou a Escola Frei
Eugénio, que era administrada por freiras,
conheceu profundamente o servico da
Enfermagem. “Na escola tinhamos uma
formacdo bem exigente. Usdvamos até
um uniforme parecido com as roupas
das freiras. Tinhamos as aulas tedricas
na escola e faziamos a pratica no Hospital
Sdo Domingos”.

Ela recorda também que o Hospital Sao
Domingos estava recém-inaugurado e
possuia uma excelente infraestrutura,
bem como estoques de medicamentos.
“As freiras sempre nos diziam que teriamos
de aprender a improvisar, para sabermos
enfrentar uma situacdo de escassez,
porque nds tinhamos tudo pronto, por
exemplo, para fazer uma sondagem
gastrica, chegavamos na central de
esterilizacdo e ja estava tudo pronto”.

Na Escola Frei Eugénio a formacdo
recebida era rigida que contribuiu como
licdo de postura para a vida. “Lembro-
me de uma colega de Marabd, a Enilde
Ferreira, que quando retorndvamos das
férias para a escola ela dizia que queria
largar o curso, porque era rigorosa a
nossa formacdo, parecia um quartel
militar. Eu conversava com ela e dizia
‘calma, vai acabar’ e ela ficou até o final; e
conseguimos formar todas as 15 alunas”.
Apds concluir o curso de Enfermagem,
Alzira retorna para Macapa (AP), mas
ndo consegue oportunidade de trabalho.
Assim, vem para Belém em busca de
trabalho. Ao chegar em Belém, consegue
trabalho no pronto socorro da Sociedade
Sdo Braz por 1 ano. Em seguida, recebe
0 convite para trabalhar no Hospital dos
Servidores (Hospital Ophir Loyola), local
onde atuou por anos até aposentar das
atividades profissionais.

(*) O curso de Enfermagem na Escola Frei Eugénio foi extinto e atualmente funciona como escola municipal.
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Hospital dos
Servidores e Escola
Magalhaes Barata

No hospital dos Servidores, Alzira
relembra quando foi para assumir a chefia
da Enfermagem. “Primeiro fui chefiar o
Departamento de Cancer (DC). Ninguém
queria ir para 1 e eu gostei muito de
trabalhar no DC. Quando uma colega saiu
da chefia de Enfermagem, todo mundo
se escondia para ndo assumir, inclusive
eu também, até que o Dr. Jodo Emilio me
chamou e disse vamos ali falar com o Dr.
Jean Bitar que ele quer falar com vocé. Ai,
o Dr. Jean Bitar pediu para eu assumir a
chefia de Enfermagem por, no maximo,
um més até ele mandar trazer uma
enfermeira de Sdo Paulo para a fungao.
Passaram dois meses e fui 14 com Dr.
Jean Bitar questionar ‘cadé a enfermeira’.
Ele, de cabeca baixa - e eu ndo reparava
que ele apontava o dedo indicador para
mim todas as vezes que eu o questionava
-, entdo, disse que eu era a enfermeira
responsavel em chefiar a Enfermagem
do hospital. Aceitei o convite dele e 13
organizei e criei toda a estrutura de
Enfermagem”, conta.

Depois, Alzira tirou licenca do Hospital
dos Servidores e foi fazer o curso de
Especializacdo em Enfermagem pela
Universidade de Sdo Paulo (USP). Quando
retornou a Belém, assumiu a fun¢do de
supervisora no Hospital dos Servidores
e a0 mesmo tempo recebeu o convite
para a direcdo da Escola de Enfermagem
Magalhdes Barata.

Na Escola de Enfermagem Magalhdes
Barata, ela exerceu a funcdo de diretora
por quatro anos. ApOs o exercicio, ela
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lecionou a disciplina “Administracao
aplicada a depois,

coordenou o curso de Enfermagem da

Enfermagem”;

escola. Quando aposentou do Hospital
dos Servidores, ela ficou atuando apenas
na Escola Enfermagem Magalhdes Barata.

A Enfermagem

Questionada sobre o que representa
a Enfermagem em sua vida, Alzira
esclarece que: “A Enfermagem foi para
mim um achado, porque eu pensava em
ser advogada - quando estudei latim,
eu ndo gostava dessa lingua e sempre
brincava fazendo o papel de acusacdo
do latim (risos). A Enfermagem foi um
encontro mandado por Deus, porque foi
maravilhoso. Fiz Enfermagem e me senti
bem e me encontrei. Antes de conhecer
a Enfermagem eu passava longe de
hospital (risos); ndo tinha nada com a area
da salde, quando entrei foi maravilhoso,
ja estava encaminhado para mim esse
caminho!”

Para Alzira, ao longo dos anos a
Enfermagem mudou muito. “Naquele
tempo era mais rigido, mais cuidado pelas
pessoas, pelos doentes e pela familia. Em
escola de freira a gente vai internalizando
alguns procedimentos.
Enfermagem um pouco ‘largada’. Naquela

Hoje, vejo a
época, nos, por exemplo, Ia com as freiras,
elas eram muito rigorosas com o cuidado
com o paciente. Nés ndo podiamos
deixar, em hipdtese alguma, que o doente
nos chamasse. Nés tinhamos que estar
presentes para vé-lo e o atendiamos de
imediato”.

Ela destaca ainda que, antigamente, as
enfermeiras tinham que estar sempre
alinhadas.  “Estdvamos

arrumadas, com as

sempre bem

nossas roupas
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passadas. Hoje, a gente vé, nos hospitais,
profissionais com as roupas desalinhadas,
sem a postura que nossa profissao exige.
A gente ndo podia pintar as unhas, e
tinham que ser bem curtinhas. Agora,
aposentada eu ja pinto de cor rosa (risos).
N&do usavamos maquiagem; nada de joias.
A gente tinha que estar sempre muito
bem limpinha”, recorda.

Como parte do setor da Enfermagem,
gosta de ter contato com as pessoas.
Alzira enfatiza que sempre gostou muito
da docéncia e era escolhida para assumir
0s cargos de gestdo. “A Enfermagem para
mim foi uma profissdo que entrou sem
eu pensar nela. Sou feliz por tudo que
vivenciei na Enfermagem. Para saber o
que é Enfermagem temos que vivencia-
|a", reflete.

Familia

Alzira viveu uma histéria de amor a
primeira vista, que deu inicio a formacdo
de sua familia. Ela conta que foi participar
de um congresso de Enfermagem em
Porto Alegre quando conheceu o amor
da sua vida: o esposo gaucho Vandernei
Simor (ja falecido). “Apenas conversamos
quando eu o conheci la em Porto Alegre
e com 15 dias ele veio para Belém,
ficou aqui e nos casamos. Tivemos dois
filhos: o Aldernei (agronomo) e o Alzinei
(enfermeiro); e construimos nossa vida”,
relembra.

A familia cresceu e hoje ela tem quatro
netos: Alzinei Filho, Arthur, Alexandre
e Emilly; e um bisneto: o Benjamin. A
familia tem mais membros envolvidos
na Enfermagem. “Fiquei calada sobre
a profissao de Enfermagem, mas hoje
tenho um filho que seguiu carreira na
Enfermagem. Fico feliz!".
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Empreendedorismo

Comissao de
Inovacao e
Empreendedorismo
apoia profissionais
da Enfermagem
empreendedores

A pesquisa  Monitor  Global do
Empreendedorismo (Global
Entrepreneurship Monitor - GEM 2023)
realizada pelo Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae)
e pela Associacdo Nacional de Estudos
em Empreendedorismo e  Gestdo
de Pequenas Empresas (Anegepe)
aponta que em 2023 o Brasil somou
90 milhdes de empreendedores ou
candidatos a empreendedor no pais. No
Pard, os profissionais de Enfermagem
dispdbem da Comissdo de Inovacdo e
Empreendedorismo do Coren-PA para
a capacitacdo e o estimulo a pratica do
empreendedorismo.
De acordo com

tedrico  Joseph

Schumpeter, o  Empreendedorismo
estd associado a inovagdo, uma vez
que o empreendedor é
em realizar novas combinac¢Bes. Para a

coordenadora da Comissao de Inovacdo

responsavel

e Empreendedorismo do Coren-PA, Ana
Gabriela Sabaa Srur, o profissional da
Enfermagem que deseja empreender
precisa reunir algumas caracteristicas.

“O primeiro passo é querer. O profissional
de Enfermagem precisa estar disposto
para empreender. Precisa também ter
disciplina, atitude (ser proativo), saber
lidar com o risco, motivacdo e criatividade.
E, claro, precisa estudar, ter qualificacdo e
muitas horas de dedicagdo”, estimula.

Na  Comissdao  de
Empreendedorismo é feito um trabalho
com os técnicos e enfermeiros que

Inovagéo e

empreendem ou pretendem empreender,
no sentido de qualificar, trazer ferramentas
dentro do empreendedorismo e,
ainda, proporcionar atividades para os
profissionais da Regido Norte.
Dentre as atividades da
ocorre 0
Empreendedorismo”, que

comissao,
“Encontro  Paraense de

realizou a

Ana Gabriela

segunda edicdo do eventonos dias5e 6 de
dezembro, em Belém. “O evento traz muito
conteldo sobre marketing e cases de
sucesso da nossaregido, com profissionais
de Enfermagem que ja empreendem
e sdo brilhantes. Esses profissionais
empreendedores  conseguem  juntar
imagens, entregar resultados e mostrar
uma nova Enfermagem; algo inovador e
de sucesso”, conta Ana Gabriela.

Ela ressalta que: “O trabalho da Comissdo
de Inovacdo e Empreendedorismo é bem
voltado para a pratica educacional e para
estimular que os atuais empreendedores
estejam regularizados diante do Coren-PA
e que eles busquem as melhores praticas
dentro do empreendedorismo”.

Recentemente o Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen) lancou o portal
Inova-E que divulga as atividades
de  empreendedorismo  para  ©0s

empreendedores da Enfermagem.

Janeiro de 2025 ¢ Coren-PA
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Portal Inova-E impulsiona
empreendedorismo na
Enfermagem

A plataforma Inova-E assegura inovacdo e
empreendedorismo ao trazer conteldos,
informacdes e oportunidades que apoiem
a Enfermagem. Desenvolvida pela
Camara Técnica de Empreendedorismo e
Gestdo de Negdcios do Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen), a plataforma
tenciona mapear os empreendedores da
Enfermagem no Brasil.

Ao estabelecer uma rede de networking
€ recursos que incentive a inovacdo na
Enfermagem, a plataforma vai além
desta conexdo, ja que os usudrios do
Inova-E tém acesso a cases de sucesso,
bem como normativas que facilitam o
desenvolvimento de novos negdcios no
setor da saude.

Aconselheirafederal Ludimila Cunha explica:

“Quem deseja empreender encontrard no
portal o contelido necessario para comecar,
enquanto quem j& empreende tera espago
para compartilhar suas historias e inspirar
outros profissionais a transformar a saude
no Brasil".

Quer conhecer a plataforma? “Inova-E” ja
esta disponivel no CofenPlay, basta acessar:
https://inovae.cofenplay.com.br/

Enfermagem Avancada: A

criacao da Sociedade Brasileira

de Enfermeiros de Praticas
Avancadas em Enfermagem

0 26° Congresso Brasileiro de Conselhos
de Enfermagem (CBCEN) trouxe aos
participantes diversos assuntos relevantes
para a classe. Entre esses, cita-se a
discussdo sobre os avancos e desafios
das praticas avancadas de Enfermagem
no Brasil. Especificamente, pontuou-se
as conquistas recentes e as barreiras
que ainda precisam ser superadas para a

Janeiro de 2025 ¢ Coren-PA

implementacdo da especialidade no pais.
Em sua palestra, a Enfermeira Denise
Schentrup, da Flérida (EUA), apresentou
as praticas da Atencdo Primdria a Saude
(APS), com énfase na abordagem de
pacientes com diabetes mellitus. Em
seguida, a Enfermeira Laura May Struble,
de Michigan (EUA), abordou os casos
complexos de deméncia e doencas

mentais em idosos.

O dapice do evento ocorreu com o ato
de criacdo da Sociedade Brasileira de
Enfermeiros de Praticas Avancadas em
Enfermagem (Rede EPA Brasil), uma
iniciativa necessaria e estratégica para a
formalizacdo e promocdo dessas praticas
no cenario brasileiro.
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Enfermagem

Coren-PA

Para fortalecer a conexdao com o0s
profissionais e levar informacédo de
gualidade ao publico, o Conselho
Regional de Enfermagem do Para
(Coren-PA) apresenta o Pod\Valorizar
Enfermagem!

Esse novo projeto chega para abrir
espaco para debates sobre temas
relevantes, promovendo conhecimento
e inspiracao para a valorizagao da
profissdo. Em um formato dinamico e
acessivel, o podcast trara especialistas,
profissionais da Enfermagem e
convidados para discutir os desafios,
congquistas e inovagoes do setor.

Nao percal Inscreva-se no canal
oficial do Coren-PA no YouTube:
@corenpaoficial e acompanhe
cada episddio do PodValorizar
Enfermagem!
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Eventos em Destaque

Semana de
Enfermagem
reine mais de 2 mil
profissionais em Belém

O Conselho Regional de Enfermagem
do Para (Coren-PA) reuniu mais de 2 mil
profissionais e estudantes de Enfermagem
na XIX Semana de Enfermagem (SENF
2024), em Belém. O evento ocorreu nos
dias 16 e 17 de maio e teve o tema “O
impacto das tecnologias para o futuro da
Enfermagem: formacdo, ética e cuidado”.
No evento, Antbnio Marcos Freire,
presidente do Coren-PA, apresentou
dados iniciais sobre a gestdo (2024-2026):
destacou a inauguracdo da nova sede do
conselho; o crescimento dos numeros de
registros ativos de profissionais atuantes
no Para; e o trabalho de fiscalizacdo da
autarquia federal.

A Enfermeira Danielle Cruz ministrou a
conferéncia magna, trazendo a discussao
sobre o impacto das tecnologias para o
futuro da Enfermagem. Em seguida, o
enfermeiro Marcondes Mateus mediou
a mesa que abordou 0 meio ambiente e
as repercussdes na saude da populacdo
amazobnida. Ainda, no rol das atividades,
houve a conferéncia sobre autocuidado
e estratégias para profissionais de

Enfermagem, como também palestra

acerca de aten¢do a saude materno-fetal
no pré-natal do homem trans, ministrada
pelo enfermeiro Raimundo Picango.

Semana de Enfermagem foi expandida
para mais municipios do Para

O Coren-PA expandiu a Semana de
Enfermagem para chegar a
municipios do Parad. De acordo com

alguns

Antbnio Marcos Freire, além de Belém, o
evento foi realizado em mais 23 municipios
paraenses. “Estamos expandindo para
outros municipios do Estado, onde o
Coren-PA levou conhecimento por meio
de conferéncias, mesas-redondas, talk
shows e palestras”, explica.

Ao longo de 2024, a Semana de

Enfermagem ocorreu nos seguintes
municipios: Dom Eliseu, Uliandpolis,
Paragominas,  Redencdo,  Braganca,
Curucad, Bagre, Breves, Altamira,

Abaetetuba, Mocajuba, Baido, Cameta,
Pacaja, Santarém, Goianésia do Par3,
Limoeiro do Ajuru, e Castanhal.

A Semana de Enfermagem, ocorrida em
Santarém nos dias 13 e 14 de junho de
2024, reuniu mais de 200 profissionais

e estudantes de Enfermagem, tanto
de Santarém como da regido do oeste
paraense. O presidente do Coren-PA,
Antonio Marcos Freire, participou do
evento edestacouaimportanciadediscutir
o0 papel das tecnologias na assisténcia da
Enfermagem, desde a formac¢do até a
pratica profissional, sempre com foco na
ética e no cuidado.

Curiosidade na SENF

A Semana da Enfermagem estabelecida
pelo Decreto n° 48.202, de 12 de maio
de 1960, tem fundamento no nascimento
de Florence Nightingale, precursora da
Enfermagem Moderna, em 12 de maio,
e pela morte da pioneira Anna Nery, em
20 de maio. Nessas datas, comemora-
se o Dia do Enfermeiro (12) e o Dia do
Auxiliar e Técnico (20). Sdo mais de 3
milhdes de profissionais de Enfermagem
habilitados para o exercicio da profissao
no Brasil. Portanto, aquelas sdo as razdes
pelas quais os Conselhos Regionais de
Enfermagem promovem de 12 a 20 de
maio a Semana da Enfermagem (Senf) em
todo o territério nacional.

Janeiro de 2025 ¢ Coren-PA
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[ Conferéncia de Etica
e Legislacao

AT Conferéncia de Etica e Legislacdo da
Enfermagem, promovida pelo Coren-PA
no segundo semestre de 2024, em Belém,
trouxe a centenas de participantes, além
de palestras e mesas de conversa, o
compartilhamento e vivéncias na tematica
da ética e da moral no contexto da saude.
Com o tema “Compreensdo e Importancia
do Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem para o Exercicio da
Profissdo”, a enfermeira da divisdo de
fiscalizacdo do Coren-PA, Marcandra
Santos, destacou que é impossivel ser
ético o tempo todo, mas a pratica da
ética é um exercicio diario. “Para nés, em
especial da fiscalizacdo, conversar sobre
ética é importantissimo porque o trabalho
da ética é prevencdo”, ressaltou.

Os enfermeiros Adams Silva, Presidente
da Comissdo de Etica de Enfermagem
do hospital Ophir
Lopes, membro da Comissdo de
Etica de Enfermagem do Hospital
Universitdrio Jodo de Barros Barreto,

Loyola, e Renata

enalteceram a programagdo, que foi
muito enriquecedora em varios aspectos.
“O evento veio justamente alinhar e
processos”,
Renata Lopes comentou: “Tudo que foi
abordado foi

uniformizar disse  Silva.
importante para nossa
pratica profissional”.

O  Procurador-Geral do  Coren-PA,
Braz Mello, explicou sobre a aplicagdo
adequada das legislacdes para o setor da
satide na palestra “Comissdo de Etica de

Enfermagem: Qual o seu papel e como

implementar?”. Ainda ressaltou o papel do
conselho de zelar pelo bom exercicio da
Enfermagem para beneficiar diretamente
a sociedade.

Vale destacar que a presencados membros
das comissbes de ética no evento foi
fundamental para o compartilhamento
de cases e experiéncias profissionais. O
presidente do Coren-PA, Antdnio Marcos
Freire enalteceu a
comissdes de ética nos hospitais: “Nés
temos um compromisso de trabalhar para
muito mais do que apenas capacitacoes.
A gente quer que as comissdes ndo sejam
apenas figuras decorativas dentro do

importancia das

hospital, mas possam estar ajudando a
dirigir problemas de todas as esferas”,
afirmou.

Janeiro de 2025 ¢ Coren-PA
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8° Seminario de
Enfermagem em Nefrologia

de ["."F.'t'_—a_sp.-.
'-‘mi-t-"l-sicgi.; [

Uma programacdo diversificada com
palestrantes renomados marcou o
8° Seminadrio de Enfermagem em
Nefrologia, realizado pelo Coren-PA no
segundo semestre de 2024, em Belém. O
presidente do Coren-PA, Anténio Marcos
Freire, destacou a importancia do evento
e a promogdo continua de capacitagao.
“A ideia é trazer novidades, atualizar
esses profissionais e discutir o papel da
Enfermagem nas clinicas de nefrologia”.
A abertura do evento contou com
as presencas do representante da
Secretaria Municipal de Saude de
Belém (SESMA), da Dr? Danielle Cruz,
representante do Conselho Municipal
de Saude (CMS/Belém), e de Pollyana
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Bezerra, representante da Sociedade
Brasileira de Enfermagem em Nefrologia
(SOBEN).

O semindrio trouxe debates relevantes
para a Enfermagem em nefrologia. No
primeiro dia, os temas sobre “Etica,
legislacdo e tecnologia na Enfermagem”,
“Assisténcia de  Enfermagem em
hemodiafiltracdo  (HDF)”,  “Cuidados
com catéter de hemodidlise” e
“Registro de Enfermagem” permearam
a programacdo. Ja no segundo dia, os
debates aconteceram sobre temas como
“Lideranca em Enfermagem nos servicos
de didlise”, “Controle de infeccbes em
unidades de dialise”, “Indicadores de
qualidade na didlise”, dentre outros.

Revista O Norte da Enfermagem
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Eventos em Destaque

3° Seminario de
Enfermagem em Saude
da Mulher

Com o tema “A Enfermagem e suas
contribuicbes para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (OSD) -
2030", ocorreu em Belém, no segundo
semestre de 2024, o 3° Seminério de
Enfermagem em Salde da Mulher, evento
que é voltado para debates em torno da
saude feminina.
Membro da Camara Técnica de
Enfermagem em Saude da Crianga/
e Conselheira Secretdria do
Coren/RR, a Dr? Gabriela Rodrigues

foi uma das palestrantes do evento.

Cofen

O semindrio contou com os temas:

“Avancos na Saude Materna: A Rede
Alyne e o enfrentamento a Mortalidade
Infantil”, “Promocdo, Incentivo e Manejo
do Aleitamento Materno: o papel da
Enfermagem”, “Mortalidade Materna e o
Compromisso do Brasil com os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) -
2030", e mais outros temas.

Antobnio Marcos Freire, presidente do
Coren-PA, destacou a relevancia do
aprendizado. “Precisamos entender a
dimensdo de um problema que nos choca.
Mulheres estdo morrendo por falta de
assisténcia e precisamos nos sensibilizar

por essas questdes. Temos mulheres

ribeirinhas, quilombolas, carcerarias,
negras, mulheres aqui da regido da Ilha
do Combu - que ndo possuem R$ 40,00
para transporte - a serem assistidas em
uma unidade de saude. Entdo, para além
do conhecimento cientifico, precisamos
exercitar o nosso olhar e lideranca para
mudar essas realidades. Quero que todos
saiam daqui refletindo hoje o seguinte:
0 que podemos fazer, dentro da nossa
profissdo, para ajudar a transformar
positivamente a vida das mulheres do

nosso estado?”, enfatizou.
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10° Encontro de Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem

10° ENCONTRO DE
AUKII.IARESE

O Coren-PA promove ao longo do
ano diversos eventos para capacitar
os profissionais de Enfermagem com
informacdes, atualizagdes e novidades
do setor. O 10° Encontro de Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem (ENATENF), que
aconteceu nos dias 11 e 12 de dezembro,
no Hotel Sagres, em Belém, fechou o ciclo
de grandes eventos promovidos em 2024
pelo Conselho.

Os auxiliares e técnicos de Enfermagem
que participaram do evento tiveram a
oportunidade de receber atualizacbes
técnicas cientificas, trocar experiéncias
e debater sobre o uso das redes sociais
na Enfermagem, cuidados em salde e
0 protagonismo da profissdo. Antonio
Marcos Freire, presidente do Coren-
PA, trouxe o tema “Espaco Profissional,
Politico e Social do Auxiliar e Técnico de
Enfermagem no Pard”.

“A Enfermagem pode transformar a saude,

trazendo mudan¢as na qualidade do
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servico oferecido. Temos grandes desafios
e prioridades como a regulamentagdo
da jornada de trabalho de 30 horas
semanais, a implementacdo do piso
regulacdo do
aposentadoria especial,
diretrizes curriculares e outros”, ressaltou

salarial, descanso digno,

ensino, novas
o presidente do Conselho.

Edney Ferreira, auxiliar de Enfermagem,
destacou que ficou impressionado com o
numero de profissionais de Enfermagem
apresentado
na palestra de Antbnio Marcos. “O

existentes no  Pard,

quantitativo mostra que se formos uma
categoria mais unida temos condi¢des de
ter mais representantes para lutar pelos
interesses de quem esta na ponta da
saude”.

Em sequida, Jorge Galvdo, enfermeiro e
professor universitario, abordou sobre
“Contexto da COP-30 e o impacto na
“A COP-30
vai gerar um aumento de demanda no

saude”. Ele ressaltou que:

setor da Enfermagem. Cerca de 60 mil
pessoas estardo na cidade de Belém. Com
0 aumento do fluxo de pessoas, também
aumenta os problemas de saide mental,
doencas gripes,
acidentes. A Enfermagem precisa estar

infecciosas, viroses,
preparada para atender essa demanda”.

Luiz Heleno, enfermeiro e coordenador
da Divisdo de Registro e Inscricdo
(DIC) do Coren-PA, ministrou a palestra
“Cddigo Azul: abordagem multidisciplinar
em parada
protagonismo da Enfermagem”.

cardiorrespiratéria e o

No segundo dia de evento, foram
“A atuacdo do
auxiliar e técnico de Enfermagem na

abordados os temas:

prevencao e tratamento de feridas”;
“Estratégias eficazes para prevencdo e
controle de doencgas na comunidade”; “O
uso das redes sociais e a responsabilidade
do profissional”; “Motivacdo e Bem-Estar:
estratégias de trabalho em equipe para
profissionais de saude”.
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Eventos em Destaque

Encontro de
Empreendedorismo em
Satde e Enfermagem

Debates, pitchs

de  negdécios  para
palestras e cases de sucesso sobre
empreendedorismo na Enfermagem
marcaram o II Encontro Paraense de

(apresentacao
investidores),

Inovacdo e
Saude e Enfermagem, que ocorreu nos
dias 5 e 6 de dezembro de 2024, no Hotel
Sagres, em Belém.

Opresidentedo Coren-PA, Anténio Marcos
Freire, proferiu a palestra magna “Como
o empreendedorismo pode proporcionar
valorizacdo e reconhecimento para a
Enfermagem como profissao”.

Empreendedorismo em

Durante os dois dias de
os  profissionais  de
estiveram
empreendedorismo. A
do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen),
sobre o comportamento empreendedor.
J& a enfermeira baiana Gabriela Souza
pontuou em sua palestra a trajetéria

evento,
Enfermagem
imersos no universo do
conselheira
ministrou

Ludimila  Cunha,

no empreendedorismo. “Empreender
comeca na nossa mentalidade,
com autoconhecimento. Iniciei no

empreendedorismo com uma maleta,
meu jaleco e um laser parcelado em
10x. Redesenhei minha histéria com a
mudanc¢a de mentalidade, com a virada
de chave”, relata.

GabrielaSouza, queempreendehd7anos,
reflete acerca do empreendedorismo:
“Empreender é sobre trabalhar, buscar
conhecimento técnico, se aprofundar,
imediatista e persistir. As

pessoas
empreendedorismo com a liberdade e o
dinheiro rapido. Nés temos que quebrar
esses mitos. O empreendedorismo ndo é
vida mansa, é sobre vocé trabalhar com

nao ser

vezes  as confundem o

propésito, impactar e transformar vidas”,
frisa.

A técnica de Enfermagem e estudante
universitaria de Enfermagem, Jaqueline
Lino, participou atentamente e destacou
que: “Estou iniciando um trabalho em
empreendedorismo
amiga enfermeira. Este evento é crucial
para a gente entender mais sobre
0 empreendedorismo,

junto com uma

conhecer o
trabalho dos profissionais que ja estdo
nesse caminho. Vim aqui para aprender
mesmo, e saio muito satisfeita”.

Empreendedorismo na

Enfermagem
Os profissionais de Enfermagem que
desejam  empreender podem ter

orientacdes no Coren-PA sobre as
atividades empreendedoras a serem

desenvolvidas. Também, é importante

informar que precisam estar atentos
as legislacdes, em especial a Resolucdo
Cofen 568/2018, que regulamenta
o funcionamento dos consultérios e
clinicas de Enfermagem.

Marcelo Mendes, um dos pioneiros no
empreendedorismo da Enfermagem
em Belém, proferiu a
“Empreendendo em Consultério e Clinicas
de Enfermagem” disse ter percorrido
um arduo caminho para lidar com seu
publico. “Descobri que meu marketing
estava errado. Mudei toda a estratégia;
coloquei imagens do meu trabalho; fiz
avaliacdo gratuita e cobrava apenas a
consulta, ndo cobrava o procedimento.
Depois que mudei a estratégia deu tudo

palestra

certo”, relatou.

Lucas Uriel, Diretor de Enfermagem do
Instituto Diretrizes, explorou o potencial
intraempreendedor  do  enfermeiro
no contexto de saude hospitalar. “O
intraemprendedorismo é melhorar os
processos onde vocé estiver. Somos
sempre observados, a nossa postura;
0S NO0ssos superiores nos observam.
Devemos entregar o0 nosso melhor;
entregar além do que é esperado”.

A Rodada de Empreendedorismo teve
grande destaque no evento. A presidente
da Comissdo Permanente de Educacdo
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do Coren-PA, Danielle Cruz, explanou
sobre o empreendedorismo politico, a
experiente enfermeira Claudia Ferreira
pontuo acerca do empreendedorismo
social e a professora da Universidade
Federal do Pard, Rosineide Tavares,
mostrou a implantacdo e evolu¢do da
disciplina “Empreendedorismo” na grade

curricular da graduagdo em Enfermagem.

Cases de Sucesso

A empreendedora e  enfermeira
Stelacelly Toscano apresentou o case da
empresa Acolher e Cuidar Belém, que

trata do envelhecimento sustentavel
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por meio de cuidados sustentdveis. Ja
a empreendedora Jaqueline

Gomes
mostrou a evolugdo da Humanize Vacinas,
que atualmente tem 15 consultérios de
enfermagens espalhados nos municipios
paraenses. A enfermeira obstetra Rita de
Cassia, com o entusiasmo, apresentou
suas técnicas inovadoras para dar
assisténcia as mulheres na hora do parto.
Para o palestrante Charles Carvalho,
que integra a Comissdo de Inovagdo
e Empreendedorismo do Coren-PA, o
evento possibilitou a oportunidade de
atualizar os profissionais. “Tivemos uma
fala muito importante sobre educacdo

financeira, porque é importante saber
gerir asfinancas na hora de empreender”,
frisa.

Ana Gabriela Sabaa Srur, coordenadora
do evento e presidente da Comissdo de
Inovagdo e Empreendedorismo do Coren-
PA, fez um balanco do evento. “Os cases
de sucesso apresentados aqui foram sem
duvida fonte de inspiracdo. O Conselho
traz essa inovacao de discutir temas que
a gente ndo costuma ver na academia.
Recebemos varios feedbacks positivos
do evento. Vamos criar uma comunidade
nas redes sociais e ja estamos pensando
na terceira edicdo do evento”, avalia.
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Um Ano para
Fortalecer a
Enfermagem

O Coren-PA inicia 2025 com o compromisso de continuar
avangando na valorizagao da Enfermagem, no fortalecimento
clas politicas de saude e no cuidado com os profissionais que

estdo na linha de frente.

Este ano, seremos protagonistas em momentos histoéricos,
como a COP30, que coloca a Amazdnia no centro das
discussoes globais sobre sustentabilidade, e continuaremos
desenvolvendo acdes que refletem o papel essencial da
Enfermagem no cuidado a vida e ao meio ambiente.

Nossa misséo & clara: integrar, inovar e inspirar. Com campanhas
educativas, eventos e iniciativas que aproximam ainda mais a
sociedade do papel transformador da Enfermagem, faremos de
2025 um marco de conquistas e realizacdes.

Acompanhe nossos projetos, participe das nossas acdes e seja
parte dessa transformacéo!

B Coren®

ww.comnpa-org.br SR Conzelho Regional de Enfermager do Pard



